RENCANA AKSI PENCAPAIAN SASARAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN PASER

TAHUN 2024
Ssaran Triwulan Rencana Akst
Ho. Strategls/ProgramiegiatanfSuh | Indikator Kinerja Target 2024 Anhgijaran
Keglatan
Il 1]
A. | Moningkatnya Akuntabilitas Kinetja | Nilal SAKIP Perangkat Daerah B 70) 9.162.530.650,00 x X Integrasi dan singkronisasi dokumen pafencanaan (Revisl Renstre,
Perangkat Dacrah Peranfian Kinarja penyesuaian Sistem Kerja, Indikator Kinerja Utama
dan Indikator KInerja Individu yang mangarah pada poncapalan tujuan
sasgran PD}
1 Program Penunjang urusen Indoks Keptrasan Pelayanan Sekrotariat T4{B) 9,162 530 €50,00 X b 4 Finallsas| deaaln Survel Kepuzsan [ayann secara online dan
Pamerintah Dasrah Lalnnya mempertajam evaluasi capalan
1.1, | Perencanaan, penganggaran dan Tersusunnya dokumen perencanaan, 100% 214.127.500,00 x x Porencanaan penyusunan dokumen perencanaan dengan
Evaluas| Kinerja Perangkat Daerah panganggaran dan avaluas! kirerfa tepat berpedoman pada timeline pelaksanazn
waktu
Penyusunan Dokumen Pefencanaan | Jumlah Dokumen  Perencanaan 5 dokumen 144,127.500,00 X Penyelarasan indalor, penajaman targel dan konsislensi antara Renstza
Perangkat Daerah Perangkal Daerah {renstra, rarwal renja, dan Renja Tahun 2024 serta Penyelesaian Rencana Awal Renja Tahun
rancangan renja, renja,fenja perubahan) 2025
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumizh Leporan Ewvaluasi Kinerja 12 Laporan 70.000.000,00 X X Membuat umusan atau desain evaluasi kinetja Iriwulan berdasarkan
Perangkat Daerah (termasuk selaoral dan capaian target per bidang dan individu
CalK}
12 | Administrasi Umum Paranpkat Caerah | Tingkat kepuasan petayanan administrast B (80) 670.502.400,00 X X Peningkaten kualitas pelayanan admilstrasi umum perkantoran
umum PD
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Peket Peralatan dan 5 paket 270.393.800,00 Pengadaan peralalan dan petlengkapan kantor sesuai permintaan atau
Peslengkapan Kanlor Perlengkapan Kantor yang Disediakan kebuichan
Penyediaan Bahan Logistik Kanfor Jumlah Pake! Bahan Logistk Kantor 60 paket 68.068.600,00 X Pengadaan, pembelian dan pendisirbusian sesuai dengan kebuluhan
yang Disediakan permintaan
Penyediaan Barang Cetakan dan Jurmlah Paket Barang Cetakan dan 4 paket 14.450.000,00 Pembelian dan pemesanan percetakan unfuk bahan iaporan dan
Penggandaan Penggandaan yang Diseciakan kebuluhan kanor lainnya
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumiah Dekumen Bahan Bacaan dan 2 dokumen 3.000.000,00 X X Penyediaan koran seliap bulan
Peraluran Penundang-umdangan Peraturan Ferundang-Undangan yang
Disedizkan
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I [}
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 50 Laporan 170.497.000,00 b3 X Melaksanakan rapat koordinasi dan kohsuliasi serta menghadir
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsullasi SKPD undangan lainnya atas perintah Bupeti
Penatausahaan Arsip Dinamis pada Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip 1 dokumen 152.398.000,00 b X Penatausahaan dokumen kepegawakan pegawai BKPSDM
SKPD Dinamis pada SKPC
13 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Parsantasa ketersediaan Jasa penunjang 100% 7.850.000,00 X x ﬁinlamin kelancaran pembayaran dan penyediaan Jasa rutin kantor
Pemerintahan Daerah urusan PD
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumigh Lleporan Penyediaan Jasa 10 laporan 500.000,00 x Penyediaan layanan pengitiman surat naskah penting alas keperluan
Surat Menyurat kantor
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 12 laporan 7.350.000,00 X Penyeciaan atau pembayaran iuran listrik, air, dan lelpon ruiln sesusai
Daya Air dan Listrik {Komundkasi, Sumber Daya Air dan Listrk yang lagihan
Disediakan
{4 | Administrasi kevangan Perengkat Tingkat kepuasan pelayanan Administrasi B (80} 6.878.405.108,00 X b Peningkatan kualitas pefayanan penatausahaan keuangan
Daerah Keuangan PD
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi | Jumlah dokumen penatausahaan kewangan 180 dok 204.656,150,00 % b3 Peningkatan kualizs venfikasi dan konsistensi penerapan SOF layanan
SKPD yang terverifkasi keuangan
Penyediaan Gaji dan Turjangan ASN | Jumigh Orang yang Menerima Gaiji 3o 6.673.748.958,00 X ¥ Ketepatan pembayraan gaji
dan Tunjangan ASN
15 | Pengedaan Barang Milik Daerah Persentase ketersediaan EMD penunjang 100% 1.200.052:200,00 X x Penyediaan BMD sesual dengan kebutuhan Parangkat Daarah
penunjang Urusan Pemerintah Daerah (urusan PD
Pengadaan Mebe Jumitah Paket Mebel yang Disediakan 4 unit 75.185,800,00 Penyediaan paket meubelair
Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya T3unit 1.200.052,200,00 X Penyediaan pelaratan dan mesin sesuai kebuluhan PD
Lainnya yang Disediakan
16 | Pemeltharaan Barany Miik Daerah Peresntase pemeliharaan BMD penunjang 100% 138.583.442,00 X X Melakukan inventarisasi barang yany rusak dan melakukan
Penunjang Urusan Pemetintahan urusan PD pameliharaan sesuai dengan alokast anggaran yang tersediz
|Basrah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 4 unit 6.098.342,00 X Melakukan pembayaran petizinan dan pemeliharaan kendaraan
Pernelibaraan, Pajak dan Perizinan Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan operasional
{Kendaraan Dinas Opesasional alaw Pajak dan Perizinannya
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumizh Peratatan dan Mesin Lainnya 10 unit 51.030.000,00 A X Pemeliharaan peralalan dan mesin yang mefmerfukan perbalan atau
Lainnya yang Dipelihara pengganiian komponen
Pemeliharaan/Rehabilitasi Geding Jumtah Gedung Kantor dan Bangunan 1 Gedung 70.058.100,00 X X Pemeliharaan gedung kantor atau bangunan kainnya dan pembayaran
Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya yang DipeliharaiDirehabilitast honorarium Pegawai Tidak Telap
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Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan | Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung 7 unit 11.407,000,00 Pemeliharaan sarana dan prasarana gedung kantor yang emmertukan
Prasarana Gedung Kanlor alau Gedung Kantar alau Bangunan L ainnya yang pemelinaraan segera
Bangunan Lainnya DipeliharaDirehabilitasi
17 | Administrasi Kepegawatan Perangkat | Parsentuse Kspuasan Administras! B {80) 45.000.000,00 x Metakukan Sosialisasi Peraluran Perundang-undangan
Daerah Kepegawaian PD
Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumtah Orang yang Menglladi Sosialisasi 80 Org 45.000.000,00 X Melakukan Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan
Undangan Peraturan Perundang-Undangan
B Meningkatnya Hualitas Tata Kelola Hzsil penilaian mandir peherapan merit 200 0.930.153.127,00 x Monitoring dan evaltes! implementasi sisten merit
rllana]emen ASN glatem
Persentase ASN vang menglat pelatihan dan 85% X Meldakan analsis dikkt
pendidkan formal
Persentase pejabal ASN yang telah mengikl | 0% x |MeBkkan ootines!peningkelen kueltes ejebat stndcurel meloli lonsep
pendidikan dan pelatihan strukdural pendidikan dan pelatian strukdural
Indeks Survei Kepuasan Layanan Balk (80) x x Mekladan survei kepuasan 8tss byanan kepegawalan untuk selmub ASN
Kepegawalan
2 Program Kepegawalan Daarah Petsentasa kesesusian jabatan pegawal 80% 1.148.083.887,00 X x Melakukan pemetaan dan penempalan pegawal sesuai dengan kualifkasi
berdasarkan pendidikan dalam jabatan
21 Pangedaan, Pembethentiah dan Porsantasa formasi kebutuhan pegawal 7% 1.148.083.887,00 X X Metakukan koordinasi dan konsuliasi dalam rangka pemenuhan jumlzh
Informasl Kepegawalar: ASN yang terpenuhi berdasarkan jumlah fkebutuhan ASN dan jumizh formasi yang akan diusulkan
bezzetingformasl yang diusulkan
Parsentase data kepegawaian yany 90% X X
terupdate/diremajakan
Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan Jumiah Deckumen Kegiatan Koordinasi 2 dokumen 758.635.087.00 X b Melakukan pengadaan PNS dan PPPK sesuai kelentuan dan jumlah
PNS dan PPPK dan Fasilitast Pengadaan PNS dan PPPK formasi yang diberikan
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi | Jumlah Dokumen Hesil kegiatan 1 dokumen £0.160.000,00 b Melakukan koordinasi dan pelayanan pasca pensiun dan pelaksanaan
Pemberhentian Koordinasi Pelaksanaan Adminisirasi pembekalzn pagawai yang akan purna lugas
Pemberheniian
Evaluasi Pemberhentian ASN Jumlzh Dokumen Hasil Evaluasi 1 dokumen 47.190.000,00 * Melakukan koordinasi panyelesaian berkas pensiun
Pemberhentian ASN
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Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Jumlah Lembaga Profesi ASN yang Difasilitasi| 1 lembaga 5.565,400,00 X X Melakukan inventarisasi lembaga profesi yang dapat difasilitasi dan
melakukan rapat koordingsi lintas sektoral
Fengelolaan Sistem Informasi Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 daokumen 175.440.400,00 % X Melakukan upgrade dan update sistem kepegawaian, integrasi data
Kepegawaiarn Sistem [nformasi Kepegawaian dengan si-ASN
Pengelolaan Dala Kepegawaian Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Data 1 dokumen 70.822.000,00 X X Melakukan koordinasi dan konsultasi update data kepegawal dari
Kepegawaian perangkat daerah
Evaluasi Data, Infoemnasi dan Sislem Jumizh Laporan Hasil Evaluasi Dala, 1 Laperan 40.271.000,00 X X Melakukar evaluasi dan singkronisasi atas update data dan sistem
|informasi Kepegawaian }Informasi dan Sistem Informasi Kepegawaian Jkepeyawatan
Program Kepagawaian Daerah Persentase ASN bokerja sesual Kompotesi 80% 4472171590,00 x X Melakikan analisis keadaan atau pemelaan pegawai berdasarkan
{dan kuslifikasi dalam Jabatan kompelensi dan kualifkasi datam penempalan dan perumusan fangkali-
tangkah penempetan sesual dengan syarat dalam jabatan
22. | Pangembangan Kompetens! ASN Parsentase ASH yang telah mengikuti 8% 3.418.298.590,00 X X
peningkatan kompefonsi sesuai dongan
syatat kompotonsl dalam [abatan
Pengelotazn Assessmen! Center Jumiah Dckumen Pengelolaan 1 dokumen 830.956.640,00 X x Koordinasi cialam rangka peningkatan kualilzs layanan assesment center
Assessment Center
Pengelolaan Administrast Diklat dan Jumlzh Dokumen Hasil Pengelolaan 1 dokumen 2.005.380.000,00 % x Melakukan pemetaan kebutuhan, pemenuhan kebutuhan diklal dan
Sertifkasi ASN Administrasl Diklat dan Serlifikasi ASN perumusan hasil kompetensi
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN. | Jumlzh ASN yang Mendapatkan 8 orang 361.970.750,00 X X Meiakukan penyaluran pembayaran beasiswa dan pengurusan
Pendidkan Lanjutan adminigtrasi surat Tjin tugas belajar
Pembinzan Jabatan Fungsional ASN Jumlah ASN Fungsional yang Dibina 50arg 150.091,200,00 % b3 Melakukan sosialisasi uniuk jabatan fungsional
Fasiltasi Pengembangan Karir dalam | Jumiah ASN Jabatan Fungsional 50 org 69.900.000,00 X X Melakukan koorcinasi dan Fasilitas peningkatan kompelensi jabalan
Jahatan Fungsional yang Mendapatkan Layanan Pengembangan fungsional melalui diklat kompetensi
{Karir
.|23 | Mutasi dan Promosl ASN Persentass ponempatan ASN betdasarkan B0% 1.053.875.000,00 X x Melakukan analisis keadaan atau pemetaan pegawai berdasarkan
kualifikasi sesual syarat jabatan kompetensi dan kualfikasi dalam penempatan dan perumtisan [angkah-
langkah penempatan sesuai dengan syaral datam jabatars
Pengelotaan Mutasi ASN Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi 1 dolumen 100.000.000,00 b X Metencanakan, melaksanakan dan melakukan evaluasi kegiatan mutasi
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan baik uniuk pelaksana, adminisirator, JPT, pengawas dan jabalan
Adminisirasi, Jabalan Pelaksana dan Mutas |rungsicenal ssuai dengan syarat jabatan dan ketentuan yang bestaku
ASN anlar Daerah
Pengelolaan Promasi ASN Jumlah Dokumen Hasit Pengelolzan 1 dokumen 803.875,000,00 b3 X Penyelenggaraan rapal Baperjakal, persiapan pelaksanaan lelang dan
Promosi ASN koordinasi ke Kemendagri
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Pengelolaan Kenakan Pangkal ASN Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 1000 org 150.000.000,00 X X Koordinasi PD dan BKN, pengurusan adminisirasi Pegawai yang
mengusulkan kenaikan pangkat periode dengan & periode
Program Hepagawalan Daerah Persantasa pegawal borkinerja baik 100% £96.729.650,00 X x Pesumusan sistem manajemen kinetja sesuai dengan pertavran terban,
peneraan sislem kerja dan implementast reward and funishment
24 | Penflalan dan Evaluasi Kinetja Paraontase ASN dengan nilal SKP baik 80% £96.729.650,00 X X Sosfalisasi permenpan 7 tahun 2022, penyusunan IKI dan MPHke
Aparatur Perangkat Daerah
Penyusunan Kebfjakan Penilaiandan | Jumizh Dokumen Hasil Penyusunan 1 dokumen 49,954 650,00 X Menyusun desain kebijakan penilaan dan evaluasi kinerja
Evaluasi Kinerja Aparatur Kebijakan Penilzian dan Evaluasi Kinerja
Aparalur
Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi | Jumiah Dokumen Hasll Pelaksanaan 1 dokumen 164.197.000,00 x X Penilaian kinerja dengan menggunakan sistem kinerja atew SKF* terbery
IKineria Aparatur Penilaian dan Evaluasi Kineria Apatatur yang tesinlegrasi dengan SIM GR {sistem penggailan dan turjangan)
Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluest | Jumiah Dokumen Hasil Evaluasi Hasil 1 Laporan 100.000.000,00 X X Melakukan evaluasi penilaian kinerja untuk kemudian menjadi dasar
Kinerja Aparatur Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur pemberian penghargaan
Pengelolaan Pemberian Penghargaan | Jumlah ASN yang Diberkan Penghargaan 1200 crang 2591.578.000,00 b X Perencanaan, pelaksanaan pemberian penghargaan, evaluasi terhadap
Bagi Pegawai juknis pemberian penghargaan
Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Pegawai | Jumlah ASN yang Diberikan Tanda Jasa 400 orang £1.000.000,00 b4 Pendataan dan pelaksanaan pemberian penghargaan salya lencana
{karya satya pada semeseir [
Pengelolzan Penyelesaian Pelanggarar: | Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan 1 taporan 210.000,000,00 X X Melakukan evaluasi atas hasil analisa disiplin pegawai melalui ¢ presensi
Disiplin ASN Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN
Pelayanan Proses lzin Perceraian 150 Dekumen 30.230.000,00 X X Melzkukan penyelesaian Proses [zin Perceraian
Pegawai i
Evaluast Disiplin ASN 1 Laporan 50.000.000,00 Melakukan Evaluasi Disiplin ASN
3 | Program Pengembangan SDM Persontaso ASN Manajerlal dan fungslonal 80% 2.463.171.000,00 X b 4 mefakukan evaluas tethadap kegiatan program dan pefumusan
meniliki sertiflkas! perencanaan peningkatan kompetensi ASN yang memitki sertifikast
3.1, | Sertifikasl, Kelembagaan, Parsentase calon ASN dan ASN yang telah 3% " 2.463.171.000,00 X X Melakukan kerjasama, peningkatan kualilas ajar, perubahian metods
Pengembangan Kompetansl lelus memenuhi diklat penjenjangan pelaksanaan pengembangan kompetensi
Wansajerian dan Fungsional .
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Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan 1 laporan 2.463171.000,00 X X % %

Penyelenggaran Pengembangan
Kompetens! bagt Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggl, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan dan
Prajabalan

Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi
Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan
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