RENJA

BKPSDM
2024

m
a
2

©
=
=
o
v
o
x
@

Website Pemerintah Kat




KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Alah SWT Tuhan Yang Maha Esa
atas rahmat serta hidayah-Nya kami dapat menyusun Rencana Kerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser Tahun
2024.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) tahunan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser merupakan kewajiban dalam
rangka menetapkan program dan kegiatan satu tahun sesuai dengan vis dan misi
K epela Daerah sebagaimana tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPIMD) 2021-2026 dan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah
dengan mneyelaraskan tujuan, usulan/aspirasi masyarakat serta prioritas daerah
melalui Forum Perangkat Dagerah.

Kami sadar bahwa dalam dokumen ini masih jauh dari kekurangan
sehingga atas segala saran dan kritik masukannya dari semua pihak kami ucapkan
terima kasih semoga menjadi bekal bagi penyusunan Renja tahun berikutnya.

/
Pas;ér, 2 Agustus 2023

NIP. 196508081992031019
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BAB|. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Paser Tahun 2024 merupakan acuan dalam pelaksanaan program dan
kegiatan selama 1 (satu) tahun yang tertuang padarencana strategis dengan berpedoman pada
Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 12 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Mennegah Daerah Kabupaten Paser Tahun 2016-2021.

Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah mempunyai arti strategis dalam
mendukung penyel enggaraan program pembangunan tahunan Pemerintah Daerah mengingat
beberapa hal sebagai berikut :

a. RenjaPerangkat Daerah merupakan dokumen yang secara substansial menjabarkan vig,
mis Kepala Daerah ke dalam program dan kegiatan dan yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) sesuai arahan operasional dalam
Rencana K erja Pemerintah Daerah (RKPD);

b. Renja merupakan acuan Perangkat Daerah untuk menuangkan program dan kegiatan
ke dalam KUA-PPAS dan perencanaan program kegiatan yang akan dilaksanakan dalam
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) tahun 2024,

c. Renja SKPD merupakan salah satu instrument untuk evaluas pelaksanaan
program/kegiatan Perangkat Daerah untuk mengetahui sgjauh mana capaian kinerja
yang tertuang dalam Rencana Kinerja Tahunan Perangkat Daerah sebagal wujud dari
kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Paser tahun 2024.

Penyusunan dokumen Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser tahun 2024 disusun dengan melakukan koordinasi,
sinergi dan harmonisasi dengan pemangku kepentingan dalam rangka penyusunan Renja PD

tahun 2024 dengan tahapan sebagai berikut :



a. Persiapan penyusunan

b. Penyusunan rancangan awal Rencana Kerja

c. Penyusunan rancancan Rencana Kerja

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah
e. Perumusan Rancangan Akhir Rencana Kerja dan

f. Penetapan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser
salah satu Perangkat Daerah yang melaksanakan urusan Pemerintahan bidang kepegawaian
dan pengembangan sumber dayamanusia sesuai dengan tugas dan fungsinyadalam Peraturan
Bupati Paser nomor 25 tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungs serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Paser mempunyal tugas membantu Bupati dalam merumuskan kebijakan,
mengkoordinasikan pelaksanaan kebijakan, serta megevaluas dan melaporkan pelaksanaan
kebijakan dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan yang meliputi pelaksanaan program

Kepegawaian Daerah dan Program Pengembangan Sumber Daya Manusia.

1.2. Landasan Hukum
Landasan hukum Penyusunan Rancangan Awa Renja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Paser Tahun 2021 adalah :

1. Undang-undang Republik IndonesiaNomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

2. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437), sebagaimanatelah diubah beberapa
kali, terakhir dengan Undang-undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua

atas Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah.



10.

11.

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4438);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 59 Tahun 2007 dan Perubahan Kedua dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 Tahun 2011;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian, dan Evaluas Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 03 Tahun 2011 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kabupaten Paser Tahun 2016-2021;
Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor : 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluas Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluas
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan jangka panjang daerah
dan Rencana Pembangunan jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan jangka
Menengah Daerah dan Rencana K erja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikas,
Vaidas dan Inventarisas Pemutakhiran Klasifikas, Kodefikas dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan K euangan Dagerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah.



12. Peraturan Bupati Paser Nomor 25 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisas,
Tugas dan Fungs serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Daerah Kabupaten Paser.

1.3. Maksud dan Tujuan

M aksud

Penyusunan Rencana K erja Tahun 2024 ini Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
DayaManusia K abupaten Paser Tahun 2024 ini memuat program dan kegiatan pembangunan
daerah menjadi tolak ukur penilaian kinerjaBKPSDM Kabupaten Paser dalam mel aksanakan
tugas dan fungsinya selama 1 (satu) tahun (2024).

Tujuan

Tujuan penyusunan dokumen Renja adalah sebagai dasar untuk menetapkan prioritas dan
sasaran program kegiatan tahun 2024 yang dituangkan ke dalam kebijakan BKPSDM
berdasarkan analisa dari evaluas kinerja program dan kegiatan tahun 2022 serta sebagai
dasar merumuskan rencana program dan kegiatan prioritas BKPSDM beserta pagu indikatif

dan target indikator kinerjatahun 2024.

1.4. Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan yang terkandung dalam Rencana K erja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser Tahun 2024 sebagai berikut :

BAB1 PENDAHULUAN
1.1. Latar belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU
2.1. Evaluas Peaksanaan Renja BKPSDM tahun 2022 dan Perkiraan Capaian
Renstra BKPSDM
2.2. AndisisKinerjaBKPSDM



2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungss BKPSDM
2.4. Reviu terhadap Rancangan Awa RKPD
2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB Il TUJUAN DAN SASARAN BKPSDM
3.1. Telaahan Terhadap Kbeijakan Nasional

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja BKPSDM

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
3.3. Program dan Kegiatan

BABYV PENUTUP



BAB II.
HASIL EVALUASI RENJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PASER TAHUN 2022

2.1 Evaluas Pelaksanaan Renja Tahun 2022 dan Capaian Renstra Badan
K epegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2021-2026

Indikator kinerja BKPSDM selama lima tahun mengacu pada tujuan dan sasaran
strategis sebagaimana yang telah dutentukan dalam Renstra BKPSDM tahun 2021-2026.
Sasaran strategis tersbeut antaralain :

1. Tujuan 1: Meningkatnya tata kelola organisas Perangkat Daerah
Sasaran :

a. Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah
Indikator :

¢ Jumlah temuan penyimpangan pengel olaan BMD dan keuangan yang material BPK RI
dan APIP Inspektorat target O temuan dengan realisas tahun 2022 tercapai 100%
dengan redlisas 0 temuan.

e Nila SAKIP, target tahun 2022 adalah B (65) dan tahun 2022 tercapai dengan redlisas
penilaian SAKIP B (63)

2. Tujuan 2: Mewujudkan pengembangan kapasitas SDM yang professional, inovatif dan
Berintegritas
Sasaran :
a. Meningkatnya kualitas tata kelola managjemen ASN

Indikator :

e Persentase ASN dengan Indeks Profesionalitas ASN dengan kategori baik (71-80)
dengan tergat kinerjatahun 2022 60% tercapai dengan realisas 70,60%.

e Persentase ASN yange memiliki sertifikas kompetens: dengan target kinerja 70%
terealsias 55,92%.

Tahun 2024 merupakan tahun ketiga periode Renstra BK PSDM 2021-2026 dan mendasarkan
hasil evaluas RKPD tahun 2022 yang telah dilaksanakan, BKPSDM sudah melaksanakan
seluruh program dan kegiatan sesuai dengan target yang tertuang dalam RKPD tahun 2022.
Sesual dengan Perjanjian Kinerja Kepala BKPSDM Kabupaten Paser Tahun 2022 dan



Rencana Strategis BKPSDM Kabupaten Paser secara umum realisasi program dan kegiatan
tahun 2022 sudah memenuhi target yang telah ditetapkan, dengan rincian sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Lainnya
Indikator :
a Indeks Kepuasan Pelayanan Sekretariat B (70)
Capaian :
a. Redlisas capaian target untuk indikator di atas melebihi target RKPD tahun 2023
B (77,65)
2. Program Kepegawaian Daerah
Indikator :
a Persentase ASN bekerja sesuai kompetens dan kualifikas dalam jabatan (70%)
b. Persentase kesesuaian jabatan pegawai berdasarkan pendidikan (70%)
C. Persentase pegawai berkinerja baik (100%)

Capaian :

a Redlisas capaian target untuk indikator di atasbelum sesuai dengan target RKPD tahun
2022 (62,25%)

b. Redlisas capaian target untuk indikator di atas sudah tercapai sesuai dengan target
RKPD tahun 2022 (83,78%)

c. Redlisas capaian target untuk indikator kinerja di atas belum memenuhi target RKPD
tahun 2022 ( 90%)

3. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia
Indikator :
a. Persentase ASN mangjerial dan fungsional memiliki sertifikas (70%)

Capaian :

a. Redisas capaian target untuk indikator kinerja ini telah memenuhi target RKPD
(83,06%)

Dari ketiga indikator kinerja sasaran tersebut hanya 25% sasaran indikator kinerja strategis
BKPSDM yang tercapai, meskipun demikian, rata-rata capaian kinerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser sebesar 96,88%. Untuk lebih
jelasnya berikut tabel evaluas hasil pelaksanaan renja perangkat daerah tahun 2023.

Berdasarkan hasil laporan kinerja Perangkat Daerah tahun 2022, Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia K abupaten Paser mampu menyerap anggaran sebesar
90,88% atau Rp. 15.211.736.357,00 (Limabelas milyar duaratus sebelasjutatujuh ratustiga



puluh enam ribu tiga ratus lima puluh tujuh rupiah) dari total anggaran tahun 2022 sebesar
Rp. 16.738.775.398,00 (Enam belas milyar tujuh ratus tiga puluh delapan juta tujuh ratus
tujuh puluh limaribu tiga ratus sembilan puluh delapan rupiah).

APBD Perubahan TA 2022

NO. URAIAN % Realisasi APBD
Anggaran Realisasi TA 2021
1. Belanja Operasi 15.955.753.645,00 14.454.000.612,00 | 90.59 11.199.820.585,00
Belanja Pegawai 5.240.837.130,00 4.648.285.402,00 | 88.69 4.540.480.572,00
10.714.916.515,00 9.805.715.210,00 | 91.51 6.659.340.013,00
Belanja Barang dan Jasa
2. Belanja Modal 783.021.753,00 757.735.745,00 | 96.77 588.324.000,00
Belanja Modal Peralatan dan 783.021.753,00 757.735.745,00 | 96.77 588.324.000,00
Mesin
Belanja Modal Gedung dan 0 0 0 0
Bangunan
SURPLUS/DEFISIT 16.738.775.398,00 15.211.736.357,00 | 90.88 11.788.144.585,00

Keberhasilan pencapaian sasaran strategis tidka luput dari dukungan ketercapaian indikator
kinerja program dan kegiatan yang relevan untuk mengungkit capaian sasaran strategis,
adapun program dan kegiatan yang mendukung pencapaia indikator kinerja utama program
dna kegiatan tahun 2022 sebagai berikut :

1. Indikator kinerja program Indeks K epuasan Pelayanan K esekretariatan
Pada tahun 2022, jumlah pagu dana untuk indikator kinerja program ini adalah
Rp. 655.118.840,00 dengan realisas sebesar Rp. 638.961.030,00 atau 110,77%.
Redlisas kinerjakegiatan pada program ini adalah 114,52%. Penilaian indeks kepuasan
masyarakat atas pelayanan kepegawaian di BKPSDM dinilai dengan melakukan
pengukuran kepuasan atas layanan kepegawaian meliputi pengadaan dan penerimaan
CPNS dan PPPK, layanan pensiun, layanan kenaikan pangkat, layanan pengusulan
pindah/mutasi, layanan penerbitan Kartu Pegawai, KARIS dan KARSU, layanan
pengajuan rekomendasi ijin belgjar, layanan pengajuan perceraian, layanan diklat atau
pendidikan dan pelatihan, layanan kenaikan gaji berkal a, layanan SKP, layanan LHKPN
dan lain sebagainya.

2. Indikator kinerja program jumlah temuan penyimpangan pengelolaan BMD dan
keuangan yang material dari BPK RI dan APIP eksternal dengan realisas O temuan,
pengukuran ketercapaian indikator kinerja program ini dilihat dari jumlah temuan
keuangan oleh BPK RI.



3. Indikator kinerja program Persentase kesesuaian jabatan pegawa berdasarkan
pendidikan
Resalisas kinerja keuangan program ini sebesar Rp. 1.225.030.362,00 atau 83,40% dari
total pagu Rp. 1.468.916.239,00. Kinerja indikator program ini diukur berdasarkan
jumlah pegawai yang telah ditempatkan berdasarkan kualifikas atau pendidikan dalam
jabatan.

4. Indikator kinerja program Persentase ASN bekerja sesuai dengan kompetens dan
kualifikas dalam jabatan. Readlisas kinerjaprogram ini sebesar 86,56% dengan realisas
keuangan capaian indikator program ini sebesar 92,58%. Pengukuran inidkator kinerja
program ini dilihat dari jumlah pegawa yang berhasil ditempatkan berdasarkan
kompetens pegawai yang dibutuhkan dalam jabatan.

5. Indikator kinerja program Persentase pegawai berkinerja baik
Dengan capaian realisas kinerja keuangan sebesar 90,33% dan capaian realisas kinerja
sebesar 132,71%. Pencapaian indikator kinerja program ini didukung oleh kegiatan
penilaian dan evaluas kinerjaaparatur, pengelolaan pemberian penghargaan, pemberian
tanda jasa dan pengelolaan disiplin pegawai.

6. Indikator kinerja program Persentase ASN yang telah memiliki sertifikas kompetens.
Pencapaian indikator kinerja program ini didukung oleh kegiatan Sertifikad,
kelembagaan, pengembangan kompetenss mangjerial dan fungsional dengan rincian
kegiatan pelaksanaan pendidikan dan pelatihan kepemimpinan dan pendidikan dasar

atau latsar.

Daam penilaian terhadap hasil evaluas kinerja tahun 2022 dengan tahun 2023
terdapat perbedaan indikator kinerja hal ini disebabkan karena adanya penyesuaian
numenklatur atau penyeragaman indikator sub kegiatan berdasarkan Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikas, Validas dan
Inventarisas Pemutakhiran Klasifikas, Kodefikas dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah sebagaimana dapat dilihat pada tabel T-C. 29 a
(sebelum review) dan b (dokumen Review Renstra sesuai Keputusan Kepala Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Nomor 45 tahun 2023.



T-C.29a

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja BKPSDM dan Pencapaian Renstra BKPSDM sampai dengan

Tahun 2022
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Pada Tabel diatas Terdapat Pencapaian target indikator yang melebihi dan dibawah target pencapaian, berikut penjelasannya

Urusan /Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan Program

Indikator Kinerja Program(outcome) /Kegiatan
(output)

Target dan Realisasi Kinerja Program
dan Kegiatan Tahun Lalu (2022)

Penjelasan Indikator yang melebihi dan dibawah target

Kegiatan Target Realisasi (%)
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Terpeliharanya Kendaraan Dinas/Operasional
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan dan terbayarnya pajak kendaraan 4 unit 2 unit 50 Terjadi perubahan jumlah unit kendaraan yang digunakan dalam
Kendaraan Dinas Operasional atau ° Badan
Lapangan
Program Kepegawaian Daerah Persentase kesesuaian jabatan pegawai
berdasarkan pendidikan 60% 64.43 107.38%
Persentase ASN bekerja sesuai Kompetensi 70% 60.59% 86.56% Belum bisa memenuhi target karena banyaknya pensiun tidak
dan Kualifikasi dalam jabatan i e 2% | berbanding seimbang dengan jumlah penerimaan ASN
Pengadaan, Pemberhentian dan Persentase formasi kebutuhan pegawai yang
Informasi Kepegawaian ASN terpenuhi berdasarkan jumlah 75% 66.42 88.56% | Dari jumlah formasi yang diusulkan tidak semua dapat terpenuhi
Bezzeting/formasi yang diusulkan .
Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan Jumlah Peserta yang lulus Seleksi CPNS/PPPK o
PNS dan PPPK 154 orang 155 orang 100.65%
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi | Jumlah SK Pensiun yang diterbitkan Tepat Waktu 160 188 117 50 Terdapat penerbitan SK pensiun di luar prediksi seperti Pensiun Dini,
Pemberhentian dokumen dokumen " | dan meninggal dunia
Evaluasi Pemberhentian ASN Jumlah ASN yang mengikuti Pembekalan 250 org 89 orang 35.60% | Dari 250 orang hanya 89 orang yang menghadiri acara pembekalan
Jumlah Kartu Tanda Pengenal ASN di 0 Penetapan target hanya mengikuti target Renstra, sedangkan Mutasi
Lingkungan Pemkab. Paser 800 kartu 517 kartu 64.63% Pegawai tidak dapat diprediksi
Jumlah KARPEG/KARIS/KARSU/TASPEN yang
telah diterbitkan di Lingkungan Pemkab. Paser 100 403 403%
dokumen dokumen
Pengembangan Kompetensi ASN Persentase ASN yang telah mengikuti
Peningkatan Kompetensi sesuai dengan Peningkatan kompetensi belum melalui analisis kebutuhan diklat
syarat kompetensi dalam jabatan 70% 42.25% 60.36% egawai
peg
Pengelolaan Administrasi Diklat dan Jumlah pegawai dapat difasilitasi untuk Jumlah pegawai yang mengajukan diklat banyak, sedangkan biaya
Sertifikasi ASN 40 org 100 orang 250%

mendapatkan Pendidikan dan Pelatihan (DIKLAT)

pelaksanaan masih bisa diminimalisasikan
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Jumlah pegawai yang dapat difasilitasi untuk

mendapatkan Bimbingan Teknis (BIMTEK) 34org | 19orang | 576.47%
Jumlah pegawai yang dapat difasilitasi untuk 100 75 759 Dari 100 orang Pegawai yang mengajukan hanya 75 orang yang
mendapatkan Ujian Penyesuaian ljazah (UPI) org orang o mengikuti pelaksanaan ujian
Jumlah pegawai yang dapat difasilitasi untuk
mendapatkan Ujian Dinas (UDI) f71org | 167orang | 97.66% | Sda
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN | Jumlah ASN yang mendapatkan Tugas belajar
atau ijin belajar 70 orang 67 orang 95.71%
Pembinaan Jabatan Fungsional ASN Jumlah SK Jabatan Fungsional yang diterbitkan 120 orang 362 orang 301.67% | Salah penetapan target
tepat waktu
Fasilitasi Pengembangan Karir dalam | Jumlah ASN Jabatan Fungsional yang 10 . . ,
Jabatan Fungsional Mendapatkan Layanan Pengembangan Karir dokumen 4 dokumen 40% 6 dokumen lainnya masih dalam tahap penyelesaian
Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Administrasi, 400 531 132.75%
Jabatan Pelaksana dan Mutasi ASN antar Daerah | dokumen dokumen 07
Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN nglqh surat keputusan Kenaikan Pangkat yang 800 932 116.50% Dokumen yang melebihi adalah dokumen kenaikan pangkat yang
diterbitkan tepat waktu dokumen dokumen | tertunda di tahun sebelumnya
Program Kepegawaian Daerah Persentase pegawai berkinerja baik 100% 08 08 Data tidak sepenuhnya dapat ditarik di akhir tahun, masih banyak
° ° ° | Pegawai yang belum menyelesaikan pelaporan SKP nya
Pglaksanaan Penilaian dan Evaluasi Jumlah SKP yang terkumpul dan di evaluasi 4634 SKP | 3732 SKP 80.53% Data t|d§k sepenuhnya dapat dltgrlk di akhir tahun, masih banyak
Kinerja Aparatur Pegawai yang belum menyelesaikan pelaporan SKP nya
Pengelolaan Pemberian Penghargaan | Jumlah Kenaikan Gaiji Berkala PNS yang 1.600 1,793
Bagi Pegawai terselesaikan tepat waktu dokumen dokumen | 112:06% | Kesalahan Penetapan target
Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Jumlah PNS yang memperoleh Penghargaan Perubahan tata cara pengajuan dari manual menjadi online
Pegawai SLKS 0 dilaksanakan hanya satu kali (sebelumnya dua gelombang) sehingga
400 orang 202 orang 50.50% sekretariat-sekretariat OPD belum sigap menanggapi perubahan
tersebut
Pengelolaan Penyelesaian Jumlah kasus-kasus pelanggaran yang o
Pelanggaran Disiplin ASN diselesaikan 5 kasus I 240%
Program Pengembangan SDV Persentase ASN Manajerial dan Fungsional 70% 56.75% 83.93%

memiliki sertifikasi
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Jumlah calon ASN dan ASN yang telah

Sertifikasi, Kelembagaan,
Pengembangan Kompetensi memenuhi Diklat Penjenjangan 90% 84.21% 93.57%
Manajerial dan Fungsional
Penyelenggaran Pengembangan Jumlah Pejabat yang mendapatkan pendidikan
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, PKP, PKA dan PKN
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 57 orang 48 orang 84.21%
Fungsional, Kepemimpinan dan
Prajabatan
ﬁg?:pgﬁ(lgg E:r?czjai\é\liakla,r\:?_%:'lr'lsigl (CPNS) yang 136 orang 129 orang 94.85% | Jumlah CPNS yang lulus tes hanya sebanyak 129 orang
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2.2. Andisis Kinerja Pelayanan BKPSDM Kabupaten Paser

Berdasarkan Peraturan Bupati Paser nomor 28 Tahun 2019 tentang Rincian Tuags
dan Fungs Badan K epegawai an dan Pengembangan Sumber Daya Manusia K abupaten Paser
maka BKPSDM memiliki tugas pokok melaksanakan urusan pemerintahan bidang
kepegawaian dan pengembangan sumber daya mansuia. Dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya, BKPSDM Kabupaten Paser dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPIMD) Kabupaten Paser tahun 2021-2026 memuat tujuan dan sasaran pembangunan
jangka menengah dengan mendukung pada pencapaian Mis ke 2 RPIJMD yakni
Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Efisen melalui Pemerintahan
yang Profesonal dan Partisipatif dengan mengusung tujuan Perangkat Daerah yakni
Meningkatnya Tata K elola Pemerintahan yang Responsif dan Tangkas serta Sasaran RPIMD
yakni Meningkatnya akuntabilitas kinerja Pemerintah.

Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan mis organisasi dalam
mencapal tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan sebelumnya serta pelaksanaan program
dan kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka mencapai
mis organisas secaraterukur dengan sasaran dan target kinerjayang telah ditetapkan melalui
laporan kinerja instans pemerintah yang dilaksanakan secara periodek. Jika Perangkat
Daerah yang bersangkutan belum mempunyai tolak ukur dan indikator kinerjayang aan diuji,
maka setiap Perangkat Daerah perlu terlebih dahulu menjelaskan apa dan bagaimana cara
menentukan tolak ukur kinerjadan indikator kinerja pelayanan masing-masing sesuai dnegan
tuga spokok dan fungs serta norma dan standar pelayanan Perangkat Daerah yang

bersangkutan.

Berikut disgjikan tabel analisis pencapaian kinerja pelayanan Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser sebagaimana disgjikan dalam
tabel T-C.30 berikut ini.
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Tabel T-C. 30

Pencapaian Kinerja Pelayanan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Paser
N il SPMiStandar o Target Renstra Parangkat Daarah Reallsasi Capaian Pr 1 Catatan
Nasional Tahun 2022 | Tahun 2023 | Tabun 2024 | Tahun 2025 | Tahun 2022 | Tahun 2023 | Tahun 2024 | Tahun 2025 | Analisis
|indeks Kepuasan Pelayanan
A |Sokretariat B (70) B{72) B (70} B(76) B(77,54) B(17) B8 (80) B8 (80)
Persentase tersusunnya
dokumen perencanaan,
penganggaran dan evaluasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% -
1 |kinerja tepat wakfu
Jumiah Dokumen Perencansan
Sdokumen | 4 dokumen | 4 dokumen | 4 dokumen | Sdokumen | 4 dokumen | & dokumen | 4 dokumen
Dokumen Laporan Kinerja (LK|IP,
Evaluaz Rerja, SPIP, Rencana
Akcsi IKL dan K], Tepra, 10 dokumen 12 dok 12 dakumen | 12 dokumen | 10 dokumen 12 dok 12 dok 12 dok -
SIRUP LPPD, Ev. Renstra dan
12, |[Evaluss RPIMD)
Tingkat kepuasan pelayanan
2 |acministrasi wmum PD B(70) B(73) B (80) B (80) B(76.57) BN B8 (80) BS (30) -
Jumiah Paket Komponen Instalasi
Lstris/Penerangan Banguran 6 pakel 6 palet 7 paket 7 paket 3 paket 6 pakoet 6 pukel 15 paket -
8 paket 10 pakat 8 apket 10 paket 9 paket 10 paket 5 paket 10 paket
Jumlah Pakat Bahan Logistix
2.3 [kantor yang Diesd 45 pakat S0pawat | 45 paket 50 paket 45 paket 50 paket £0 paket 55 paket -
Jumlah Paloet Barang Celakan dan
|Penggandsan yang Desediakan 10 pakst 10 pakst 10 paket 10 paket 10 paket 10 paxet 4 pakesl 8 paket
24
Jumiah Dokumen Bahan Bacoan
dan Pecaluran Perundang- 2 dakumen | 2 dokumen | 2 dokumen | 2dokumen | 2dokumen | 2 dokumen | 2 dokumen | 2 dokumen
25 n
‘ Jumlah Laparan Panyelengosraan
Rapet Koordinasi dan Konsullasi 33taporan | 40laporan | 45leparan | 40 laporan | 33%aporan | 40 laporan | 50 leporan | 58 dokumen -
248, |SKPD

21



Jumiah Dokumen Penatausahaan
27, |Arsp Dinams pada SKPD

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumean

1 dokumen

1 dokumen

| dokuman

1 dokumen

1 dokumen

3 |Persentase ketersediaan BMD
urusan PD

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Jumiah jasa sural menyurat yang
3.1, ldkiim

10 laparan

10 laporan

10 laporan

10 laperan

& laporan

10 laporan

10 laporan

10 kaporan

Jumish jasa komuniasi, janngan
{informasi dan websita BKPSOM

12 lzporan

12 lapocan

12 laporan

12 laporan

12 laporan

12 laporan

12 laporan

3.2. lyarg ferbayarkan
Tingkat kepuasan pefayanan
4 _|administrasi kewangan PD

B(70)

B(75)

B(19)

B75)

B(76,57)

B(m)

BE (80)

BB (20)

41 Ikeuangan yang terverifikasi

200 dok

200 dok

200 dok

200 dok

299 dokumen

222 cokumen|

180 dok

220 dokumen

Jumiah crang yang Menerma Gaj
42. |dan Tunjangan ASN

3 orang

3t org

31 orang

31 crang

3og

oy

33 orang

Persentase ketersedisan BMD
5 |penunjang urusan PD

100%

100%

100%

100%

100%

100%

51 Jumiah Meabelar yang dadakan

53 urit

Tunit

Sund

Tunt

53 unit

14 unt

9untt

23 unit

Tersadanya peralaten dan

{peralatan mesin kantor lainnya
52. |sesua kabutuhan

3 unit

8 undt

Sunn

Sunt

Junt

2unk

49 unit

10 urit

Persentase pameliharaan BMD

6 wusan PD

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
|Dipaithara can dibayarkan Pajak
6.1 |dan Penzinannya

4 unit

4 unt

4 unet

4unt

2unt

4unk

4 ung

4 unit

Jumlah Peralatan dan Mesn

6.2 3 hara

10 unit

B8 unit

Tunit

Sunt

10 unat

Sunt

10 unat

10 unit

Jumiah Gecung Kantor dan

1 unit

1 unt

1unit

1unt

1unit

Tunk

1unk

1 urit

Jumiah Sarana dan Frasarana
Pendukung Gedung Kantar stau
Bangunan Lannya yang
Dipaihara/Drehakiinas)

10 unit

5unt

10 unit

Sunit

10 undt

Sunk

7 uni

10 unit

75%

84%

Persentase ASN bekerja sesuai
Kompetensi dan Kualifikasi
dalam jabatan

75%

60,58%
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Perzamtaze farmasi kebulhan
pegewal yamg terpenuhi
berdasarkan jumizh
Berzeting/formasi yang
diuswkan

B6,42

Persantase Data Kepegawsalan
dan akurat

St

1t

Jumieh Paseria yang lubiz Beleksi
CPMESPPRK

154 orang

155 arang

1.2

Jurmlah CPMS yang mengkub
{pargarn bilan Sumpah Janji ASN

250 crang

0 prang

13

Jumlah admiristrasi pergangkatan
CPHS dan FFPK yang
lergaleLaian

35 crang

[ rang

1.4

Jumizh 5K Pensaun yang
dilerbitkan Tepa Wkity

160 dokuman

188 dokumen

1.6

Jumilah ASM yang mangiull
Pembakalan

250 ong

Hﬂ‘&ﬂ-g

2.1

Jurmiah Fasilitas) keglatan
KORPR| yan dapst tertaksana

1 lambaga

1 lemibaga

2.2

Jumlah apliasi kepegawaian yang
ditingkatker, dikslola dan
dipelinara

4 anlkasi

4 apliasi

2.3

Parsantase data Kepegaeaian di
|perbakiarui

100%

100%

2.4

Jumlah Karfu Tanda Pergenal
ASN di Lingkungan Pambikab.
Paser

BOO karfu

17 karlu

2.5

Jumlah
HARPEGIKARISMARZUTASPEN
yang befah diberbitkan di
Lingkungan Pemkal. Paser

28

100 dokumen

403 dokumen

Persantese Rekonsidiasi Deta

Fepegsasian di ingsungan
Peiriab Paser

100

100%

Persentase ASN bekerja sesuai
FKompetensi dan Kuaiifikasl
dalarm {abatan

B5%

62,25%

1%
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Persenfase ASN yamg folak
menglkill Fenimgkatan
Kompetensi sesuai dengan
gyarat kompetens) dslam
[jabatan

B

£225%

B5%

8a%

4.1

Jumiah fasiitasi iegatan
Agzesmeni Canler yang
diakzanakan

4.2

T kali

3 keh

Jumiah pegaaal dapat cifasiitasi
unifuk mendepstkan Pandidien
dan Pelaiinan [DIELATI

oy

10 aramg

Jumizh pegaasi vang dapat
difasiliazi unfuk mendapathan
Brrbingan Teknis (BIMTEE)

Mo

196 arng

4.4

Jumizh pagaaai vang dapat
difamiltas untuk mendapatkan

Ujar Parpesusian fazeh (P

48

10 org

T amEng

Jurmish pegaaal yang dapal
difasiltas urbuk mendapathan
Uyan Dwers (LD

4.8

171 org

167 orang

Jumizh ASH yeng mendanaikan
Tugas belajar sbau fin belajar

T arang

100 orerg

78 crang

TR crang

47

Jumizh BK Jabatan Fungsiored
yang dierbitkan tapal wakiu

120 anang

48

Jumish ABN Jabatan Fungsional
vaing Mandapatkan Layaran
Pangambangan Kanr

10 dokuman

285 orarg

5 orang

B0 crang

Persertase pemempatan 45N
yang sesual demgan kualikssd
dan kampetensi

854

%

5%

5.1

Jumiah Dokumen Hasil
Pelaikcsansan Mulasi Jabaian
Pimginan Tingg., Jebaian
Adminesirag, Jakatan Pelaksara
dan Mutasi ASMN antar Daerab

400

331 dokumen

30 dokimen

A0 dokiamen

3. &

Tersserggarartya Hapal
kat

& rapal

4 rapal

53

Jumniah Calan JPT yarg lulus Test
Azzeamend Lelang JPT

b4

24 orang

24 ararg

Jumilah sural kepubusan Kenakan

Panghat yang diarbitkan tepat
wakiy

&1 dolumen

132 dokumen

1600
dokumen

1600
dokumen
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Persentase pegawai berkinerja

¢ |baik 100% 100% 100% 100% 98% 100% 82% 95%
Persentase ASN dengan nilal
1 |$KP baik 5% 8% 80% 3% 99,53% 80% 85% 90%
Jumiah Peraturan Bupati
(PERBUP) dan Petunjuk Teknis
LUKNIS) Manai 1 dokumen 1 dok 1 dokumaen - 1dokumen | 1 dokumen | 1 dokumen | 1 dokumen
1.1, {Kinera ASN
lJumiah SKP yang terkumpul dan
11 lei v 4634 SKP 3732 SKP
Jumiah WL LHEPN yang
225 wagb 250 wajid
lerveritiasi dan - =
lengezp dan tepet e lapor
1 dokumen 1 dokumen
mmx«msajeum 1800 1200 1200 1793 222 | ool | 18w
15 e vopu dokumen | dokumen | dokumen dokumen | dokumen ’ cokumen
Jumiah Peraturan Kepala Daerah
thg Peryusunan Standansas:
Tambahan Perhasitan P r 1 dokumen 1 dok 1 dokumen 1cokumen | 1 dekumen | 1dokumen | 1 dokumen
18 {Tunjangsn Kinena yang dtetapkan
17 U, PIYS YR DS d00omng | 400 omng | 400omng - 202 orang | 400 orang 400 arg 400 o
Jumlah kasus-kasus petenggacan Z 3 < 2
18 lyang diselesaikan o L
Parsentase ASN Manajerial dan
D_|Fungsional meeniiii sectifikcasi 70% 5% - % 56,75% 5% 85% 90%
Jumlah calon ASN dan ASN
yang tefah memenuhi Dikiat 60% 92% 5% 5% 84.21% 2% 95% 9%
1 |Penji
Jumilah Pejabat yang
mendapatkan pendidican PKP, 57 oeang - 48 crang - -
135 orang - 129 orang - - -
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2.3. Isu-lsu Penting Penyelenggar aan Tugas dan Fungs Badan K epegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser adalah
merupakan unsur perencana penyelenggaraan pemerintahan daerah mempunya tugas
melaksanakan fungs penunjang urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
dibidang perencanaan dan penelitian dan pengembangan. Sebagai perangkat daerah dengan
fungs perumusan kebijkan teknis perencanaan, pelaksana tugas teknis perencanaan,
pemantauan, evaluas dan pelaporan pelaksanaan tugas teknis perencanaan, dan pembinaan
dibidang perencanaan.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser didukung dengan potens sumber daya manusia
dengan tingkat pendidikan tinggi. Namun demikian mash terdapat permasalahan-
permasal ahan yang dihadapi, yaitu :

a. Kebutuhan pegawai semakin meningkat sementara formas kebutuhan yang diusulkan
dari tahun 2023 sampai dengan tahun 2027 adalah sebanyak 1.603 formas jabatan
namun yang terpenuhi dalam satu tahun pengadaan hanyal ah berkisar 6.23 % sgja.

b. Perubahan peraturan dari Undang-Undang ASN seringkali harus ditindaklanjuti dengan
cepat namun belum diimbangi dengan kesiapan daerah, sebagai contoh kebijakan
penerapan penilaian kinerja berdasarkan PP 30 tahun 2019 jo PermenPAN RB nomor 8
tahun 2021 sudah mengharuskan penerapan penilaian dengan menggunakan sistem kerja
namun belum sedlaras dengan kesigpan pedoman sistem  kerja  dan
pengimplementasiannya terhadap dokumen perencanaan yang menjadi dasar penilaian
Kinerjaindividu

c. Adanya kebijakan daerah yang terkadang kurang selaras dengan kebijakan penerapan
mangjemen ASN yang transparan, kompetitif dan berbasis merit system. Sebagai contoh
sistem pola karir belum menjadi acuan dalam promosi ASN, belum adanya peta

kompetenss ASN sebagai dasar mutas ASN. Pemetaan jabatan ASN berdasarkan
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kualifikas dan kompetenss masih belum optimal diterapkan hal ini dibuktikan dengan
data penempatan baru 62.25% yang hampir 50% diis oleh jabatan fungsional teknis.
Masih rendahnya jumlah kasus pelanggaran disiplin yang dapat terselesaikan yakni
sekitar 4 — 5 kasus per tahun, sedangkan persentase penurunan disiplin ASN hanya
0.68% setiap tahunnya

Masih rendahnya indeks IPA ASN yang secara resmi dari BKN yakni 32,90 sedangkan
secara perhitungan mandiri melalui aplikasi ssimandiri sebesar 46.08.

Meskipun terdapat permasalahan yang cukup mendasar dalam pengembangan

kapasitas ASN namun terdapat pula peluang dan tantangan pada BKPSDM K abupaten Paser

yakni :

a

Pemberlakukan UU nomor 5 tahun 2014 menjadi dasar bagi peraturan-peraturan lainnya
dalam pengembangan kapasitas ASN

Pelaksanaan road map Reformas Birokras

Pelaksanaan atau pengimplementasian Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
berdasarkan PP Nomor 60 tahun 2008

TerbukanyaK erjasama dengan berbagai penyelenggaradiklat dan pelatihan seperti LAN
Samarinda Provins Kalimantan Timur, BPSDM Surabaya Jawa Timur, BPSDM
Makassar Sulawes Selatan, serta kesempatan Kerjasama dengan Balai Pengembangan
Sumber Daya Manusia dan Penelitian Komunikas dan Informatika Banjarmasin.
Kemajuan teknologi, informas atau elektronik e-gouvernment (e-gov) dalam SPBE
berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 95 tahun 2018

Rencana Aks Bupati Paser dalam meningkatkan Indeks Professionalitas ASN melalui
peningkatan kapasitas ASN dengan mengacu pada UU nomor 5 tahun 2014.

Berdasarkan permasalahan dan peluang serta tantangan yang dihadapi Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser maka isu — isu

strategis pelayanan sebagai upaya pemecahan masalah adalah sebagai berikut :

Meningkatkan kapasitas sarana prasarana, sumber daya manusia dalam mendukung

pencapaian target peningkatakan kapasitas ASN
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- Meningkatkan kualitas layanan dengan pengembangan tekhnologi dan informasi

- Mengembangakan sistem Pendidikan dan pelatihan sesuai dengan tugas pokok dan
fungs kerja unit masing-masing perangkat daerah

- Méakukan koordinas dan sinergitas program kerja secaraintensif berbagai pihak dalam
rangka impelementas manajeman ASN berbasis sistem merit

- Meningkatkan monitoring dan evaluas serta pembinaan disiplin untuk meningkatkan
disiplin pegawai, penyalahgunaan aplikas e-presens dan peningkatan prestas kerja

melalui reward dan funishment dalam lingkup Kabupaten.

2.4. Review Terhadap Rancangan Akhir RKPD

Rancangan awa RKPD Kabupaten Paser dibuat dengan mempertimbangkan
kebutuhan yang ada. Secara garis besar rumusan program dan kegiatan maupun kebutuhan
danatelah sesuai dengan Rancangan Akhir RKPD Tahun 2024 seperti yang tersaji padatabel

berikut ini :
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Tabel T-C 31
Review Terhadap Rancangan Akhir RKPD Tahun 2021-2026
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Days Manusia Ksbupaten Paser

HANCAVGAN ARHR §nss HESUANALESS REBUTURAN
No | Programdsegiats Eud Megat Lokasi Kinege Target Kineta Targel | Hebratshan Dena (Rp) Catutan Pesting
Capainn Sapenr
Lrusan Pemenntanan Fargel
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Indehs Hapussas Peligaran | 72 mial BA1111).004
Sebretanat =
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Penjelasan perubahan rancangan awal dengan kebutuhan:

Secara garis besar perubahan angagran yang terjadi dikarenakan oleh hal-hal sebagai

berikut

1. Adanya pelaksanaan penilaian mandiri sistem merit, pelaksanaan pendampingan

penilaian mandiri MCP dan Penilaian Mandiri Maturitas SPIP memerlukan

Pendampingan, Narasumber dan kegiatan sosiadisas untuk peningkatan

penilaiannya

Adanya pelaksanaan penerimaan PPPK dan Pelaksanaan Penerimaan CPNS

Pelaksanaan seleks JPT yang akan dilaksanakan sebanyak 5 jabatan

Pengimplementasian Rencana Aks Bupati mengenai peningkatan kompetensi

ASN menambah anggaran hingga 3.5 M untuk diklat kompetens teknis dan

jabatan fungsional

Mewujudkan pelaksanaan real untuk reward dan punishment, BKPSDM akan

mel aksanakan pemberian penghargaan kepada ASN berprestas

2.5. Penelahan Usulan Program dan K egiatan M asyar akat

Badan Kepegawaian dan Pengembangan SUmber Daya Manusia berdasarkan hal

usulan prioritas masyarakat memerlukan penambahan usulan program dan kegiatan yang

diusulkan oleh pemangku kepentingan, baik bagi kelompok masyarakat baik yang terkait

langsung pelayanan, LSM, asosiasi-asosiasi, Perguruan Tinggi maupun Perangkat Daerah

berdasarkan hasil pengumpulan informas Perangkat Daerah dari penelitian di lapangan

dan pengamatan dalam pelaksanaan musrenbang di Kecamatan.

di BKPSDM Kabupaten Paser :

Berikut tabel usulan program dan kegiatan prioritas masyarakat pada tahun 2024

No.

Program/K egiatan

Lokas

Indikator
Kinerja

Besaran/VVolume

Catatan

NIHIL
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BAB I11I.
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasonal

Prioritas pembangunan target kinerja yang diharapkan adalah memaksimalkan
pelayanan di bidang kepegawaian oleh aparatur pemerintah dibandingkan dengan jumlah
penduduk Kabupaten Paser. Namun dari segi pel ayanan kepegawaian belum optimal, oleh
karena itu merealisasikan tujuan dan sasaran dimaksud dengan tugas pokok dan fungs
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser
dilakukan melalui kegiatan pembinaan, pengembangan dan pengawasan kepada aparatur
agar PNS berdisiplin dan professional sehingga pelayanan dapat menjadi lebih baik lagi.

Memperkuat stabilitas politik, hukum, pertahanan, keamanan dan transformasi
pelayanan publik merupakan agenda Pokok Pembangunan Nasional Pemerintahan
Indonesia tahun 2020-2024 berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor
18 tahun 2020 tentang rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-
2024. Adapun pokok yang berhubungan dengan agenda Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia yakni pada agenda ke tujuh yakni “Memperkuat
Stabilitas Politik, Hukum, Pertahanan, Keamanan dan Transformasi Pelayanan Publik”.
Dari agenda tujuan tersbeut terbagi menjadi lima sasaran yang harus diwujudkan dalam
tata K elola pemerintahan yang baik, bersih, efektif dan demokratis. Lima Sasaran Utama
Pembangunan Nasional Tahun 2020-2024 yaitu :

1. Pembangunan infrastruktur
2. Pembangunan Sumber Daya Manusia
3. Mendorong Investas
4. Reformas Biroksai
5. Penggunaan APBN
Dari keima sasaran utama tersebut yang berkaitan langsung dengan peningkatan Kinerja

pemerintahan khususnya Badan K epegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
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Kabupaten Paser selaku salah satu pernagkat daerah yang menyelenggarakan pelayanan
public yaitu “ Reformasi Birokrasi” agar Lembaga semakin sederhana, simple, lincah,
perubahan mindset, kecepatan pelayanan, kecePatan |ayanan pemberian ijin dan efisisnesi
Lembaga.

Dalam mendukung kebijakan nasional tersebut, Pemerintah Kabupaten Paser dalam hal
ini BKPSDM Kabupaten Paser Menyusun rencana kerja dengan berbagai sasaran kerja
yang selaras dan kontributif dengan peningkatan kinerja Aparatur Sipil Negara selaku
pel aksana kebijakan publik yang menjadi lebih professional.

Tabel 3.1.

Kebijakan Nasonal (RPIMN 2020-2024) dan Rencana Kerja BKPSDM
Kabupaten paser tahun 2024

No. | Kebijakan Nasional (RPJMN Rencana Kerja BKPSDM
2020-2024) Kabupaten Paser Tahun 2024
1. Reformasi Birokras  yaitu | Meningkatkan kualitas layanan
Reformasi structural agar | prima

Lembaga semakin sederhana, | Meningkatkan  kualitas ASN

semakin simple, semakin lincah,

dengan penerapan UU normor 5

mindset  berubah, kecepatan | tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
melayani, kecepatan | Negara
memberikan izin dan efisiens | Meningkatkan kualitas
Lembaga mangiemen ASN  berdasarkan
sistem merit
Melakukan  pembinaan  dan

penegakan peraturan kepegawaian

Sasaran utama Pemeirntah untuk mewujudkan transparans dan akuntabilitas
Kinerja perangkat daerah diteruskan dalam sasaran kinerja BKPSDM Kabupaten Paser
tahun 2024 dengan cara meningkatkan pembinaan, pengawasan dan pengendalian
kepegawaian. Sementara itu Sasaran utama pemerintah dalam penyempurnaan dan
peningkatan kualitas Reformasi Birokrasi khususnya di bidang kepegawaian adalah
dengan pengembangan dna pengotpimalan sistem pelayanan serta penerapan manaemen
ASN dengan berdasrakan sistem merit sehingga mampu meningkatkan kompetens,
kualifikasi, penempaatan sesuai dengan syarat jabatan dan kualitas kinerja ASN untuk

membangun SDM aparatur yang berAKHLAK.
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tema pembangunan Kabupaten Paser tahun 2024 sebagaimana tertuang dalam
RPIMD Kabupaten Paser tahun 2021-2026 yaitu “ Mewujudkan Kabupaten Paser Maju,
Adil dan Sejahtera”.
Sedangkan prioritas pembangunan Kabupaten Paser pada RPIJPD Tahun 2005 sampai
dengan tahun 2025 yaitu :
- Periode 5 tahun pertama (2005-2010)

Peningkatan kualitas SDM masyarakat dan infrastruktur pelayanan dasar
- Periode 5 tahun kedua (2011 — 2015)

Peningkatan kualitas ekonomi berbasis potens |okal dan penataan wilayah
- Periode 5 tahun ketiga (2016-2020)

Peningkatan tata Kelola pemerintahan, kohesivitas sosial dan pemantapan kualitas

pelayanan dasar
- Periode 5 tahun keempat (2021-2025)

Peningkatan daya saing daerah dan keberlanjutan lingkungan

Pada periode tahun 2021-2025 Kabupatan Paser berada pada periode tahapan
pembangunan yang ke-4 sesua dengan RPJPD Kabupaten Paser. Tahapan ini
menekankan pembangunan untuk peningkatan daya saing daerah yang keberlanjutan
lingkungan.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser
dalam mendukung prioritas program pemerintah daerah dalam menciptakan daya saing
daerah maka selain meningkatkan pelayanan public dalam rangkareformasi birokrsai juga
menciptakan ASN yang andal sebagai penggerak penyelengara jalannya pemerintahan di
daerah.

Perumusan tujuan dan sasaran perencanaan kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Paser Tahun 2024 didasarkan
atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Paser sesuai dengan sasaran
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dan target kinerja yang tertuang dalam Dokumen Perencanaan Strategis Badan
K epegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Paser Tahun

2016-2021. Perumusan tujuan dan sasaran rencana kerja Tahun 2024 sebagai berikut :

Tujuan : Meningkatnya Tata Kelola Organisas Perangkat Daerah
Sasaran :
1. Meningkatnya akuntabilitas Kinerja perangkat daerah
Indikator : Nilai SAKIP oleh APIP ( BB) 70)
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Lainnya
(Indikator Indeks Kepuasan Pelayanan Sekretariat Target B (74)
Kegiatan :
a  Perencanaan, Penanggaran dan Evaluas Kinerja Perangkat Daerah
b. Administras Keuangan Perangkat Daerah
c. Administras Kepegawaian Perangkat Daerah
d.  Administras Umum Perangkat Daerah
e.  Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
g. Peméliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Tujuan : Mewujudkan Pengembangan Kapasitas SDM yang
Professional, Inovatif dan Berintegras

Sasaran :
1. Meningkatnya kualitas Tata Kelola mangjemen ASN
Indikator :
- Indeks IPA ASN (72,50)
- Persentase Peningkatan penempatan ASN yang sesuai dengan kompetensi dan
kualifikas (80%)

- Persentase ASN  yang telah memiliki sertifikas kompetens  (80%)
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Program Kepegawaian Daerah

Kegiatan :

a. Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN

b. Pengembangan Kompetenss ASN

c. Mutas dan Promosi ASN

d. Penilaian dan Evaluas Kinerja Aparatur

Program Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kegiatan :

1. Penyelenggaraan Pengembangan Kompetens bagi Pimpinan Daerah, Jabatan

Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan dan Prgjabatan Dari analisis

3.3. Program dan Kegiatan
Program adalah bentuk instrument kebijakan yang beris satu atau lebih

kegiatan yang dil aksanakan oleh perangkat daerah, yang dikoordinasikan oleh Pemerintah
Daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan pembangunan daerah, rencana program dan
kegiatan tahun 2024 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Paser sebagai mana tersusun sebagai berikut :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kegiatan :

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluas Kinerja Perangkat Daerah

Sub Kegiatan :

- Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah

Koordinas dan Penyusunan Laporan Capaian Ikhtisar Realias Kinerja SKPD

Koordinas dan penyusunan dokumen RKA-SKPD

Koordinas dan penyusunan dokumen perubahan RKA-SKPD

Evaluas kinerja perangkat daerah
Administras Keuangan Perangkat Daerah

Sub kegiatan :
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Koordinas dan Pelaksanaan Akuntans SKPD

Penyediaan Ggji dan Tunjangan ASN

Administrass Umum Perangkat Daerah

Sub kegiatan :

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan komponen listrik/Penerangan Bnagunan kantor
Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

Penyediaan bahan logistik kantor

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
Penyelenggaraan rapat koordinas dan konsultas SKPD

Penatausahaan arsip dinamis pada SKPD

Sub kegiatan :

Pengadaan Meubelair

Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan :

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Sub kegiatan :

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pgak dan Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau lapangan
Pemeliharaan/rehabilitass Gedung kantor dan bangunan lainnya

Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya

Pemeliharaan/rehabilitas sarana dan prasarana Gedung kantor dan bangunan

lainnya
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2. Program Kepegawaian Daerah
Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informas Kegawaian ASN
Sub kegiatan :

- Perumusan bahan kebijakan pengadaan ASN

Koordinas dan Fasilitas pengadaan PNS dan PPPK

- Koordinas pelaksanaan administras pemberhentian

- Evaluas pemberhentian ASN

- Fasilitas Lembaga profest ASN

- Evaluas data, informas dan sistem informasi kepegawaian
- Pengel olaan data kepegawaian

- Pengelolaan sistem informasi kepegawaian

Kegiatan Mutas dan Promosi ASN

Sub kegiatan :

- Pengelolaan mutast ASN

- Pengel olaan kenaikan pangkat ASN

- Pengelolaan Promosi ASN

K egiatan Pengembangan Kompetens ASN

Sub Kegiatan :

- Pengelolaan Assesment Center

- Pengelolaan Administras Diklat dan sertifikass ASN

- Pengelolaan Pendidikan lanjutan ASN

- Pembinaan jabatan fungsional ASN

- Fasilitas pengembangan karir dalam jabatan fungsional
Kegiatan Penilaian dan Evaluas Kinerja Aparatur

Sub Kegiatan :

- Penyusunan kebijakan penilaian dan evaluas kinerja aparatur

- Pelaksanaan penilaian dan evaluas kinerja aparatur
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- Evaluas hasil penilaian dan kinerja aparatur

- Pengel olaan pemberian penghargaan bagi pegawai

- Pengel olaan penyelesaian pelanggaran disiplin ASN

- Evaluas Displin

- Pelayanan Proses | zin Perceraian Pegawai

Program Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kegiatan Sertifikas, Kelembagaan, Pengembangan Kompetens Mangeria dan

Fungsional.

Sub Kegiatan :

- Penyelenggaraan pengembangan kompetens bagi Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan dan Prajabatan

Berdasarkan tingkat urgens dan relevansinya, yang disesuaikan dengan
kebutuhan dan kemampuan untuk memecahkan isu-isu penting terkait penyelenggaraan
tugas dan fungs SKPD dalam pembangunan daerah Kabupaten Paser. Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser tahun 2024
telah merumuskan program dan kegiatan tersebut yang merupakan hasil penyesuaian
antara identifikas kebutuhan program dan kegiatan berdasarkan analisis dengan arahan
prioritas program dan kegiatan perangkat daerah menurut rancangan awal RKPD serta
mempertimbangkan hasi| telaahan kebijakan nasional.

Perumusan program dan kegiatan telah mempertimbangkan kebutuhan
program dan kegiatan sehingga banyak ditemukan ketidaksesuai an dengan RKPD, karena
melihat kebutuhan yang bersifat prioritas bagi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser dengan mempertimbangkan kemungkinan
perubahan standar harga.

Rencana program dan kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Paser tahun 2024 dengan penambahan sub kegiatan serta indikator
dari Renstra Perangkat Daerah sebagai berikut :

Pertama, Program Kepegawaian Daerah
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Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informas Kepagawaian ASN
Sub kegiatan Perumusan bahan kebijakan pengadaan
Alasan :
Sub kegiatan perumusan bahan kebjakan pengadaan mencakup penyusunan dokumen
kebijakan teknis pengadaan PNS dan PPPK yang dibutuhkan sebagai dasar SOP bagi
penyelenggaraan kegiatan tersebut.
Kedua, Program Kepegawaian Daerah
Kegiatan Penilaian dan Evaluas Kinerja Aparatur
Sub kegiatan Evaluas Disiplin, dan
Sub Kegiatan Pelayanan prosesizin perceraian
Alasan :
Sub kegiatan tersebut diampu oleh sub bidang Disiplin ASN di bawah bidang Penilaian
Kinerja dan Kesgjahteraan ASN. Satu-satunya kegiatan pembinaan disiplin yang selama
ini dianggarkan dinilai terlalu padat indikator, sehingga diperlukan penambahan sub
kegiatan untuk memisahkan sub kegiatan sesuai dengan target usulan.
Evaluas disiplin dilakukan dengan melakukan monitoring dan evaluasi penilaian disiplin
berdasarkan hasil rekap e-presens dan mash tingginya pelanggaran disiplin ASN,
termasuk kasus perceraian di kalangan ASN.

Perumusan program dan kegiatan untuk tahun 2024 yang terdiri atas 3
program yakni 1 program penunjang dan 2 program prioritas utama disgjikan dalam tabel

berikut :
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Rencana Program dan Keglatan Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

TABEL 3.3,

Kabupaten Paser dan Prakiraan Maju Tahun 2024

Rancata Tahun 7034 Prakarsan Maju Rencana Tahun 2035
Unuseniigang Urusan Pemerinahan Indikator Kinerfa Program {oulceme| Tangel Catatan Target
He. Kebnsuhan SUmiar Webuluhar
Dasrah dan P P i Mibgatan {outpist Lokned Cana¥agu Pani Capalan danaiPagu
I InZkakl Dana . ek kiabit
Kinesja Kinerja
L i ]| 14 (5 {61 m [ ] L
Urnusam Pemerintahan Fungsi Penunjang
Badan Mepsgamman dan Pengambangan Felap i St ] a1 M5
Sl Dy Manusa
A | PROGEAM PEHLIRIARSG URUSAR MEE_MW T nilal 240,113 004 5 3 9247 334304
PEMERINTAHAN DAERAH Persarniaie PD dengan nial IRE Bal &0 nidal 7086
Al | Perencanaan, Pesganggeran dan Evakasi | Tersusamevya dokumen perencanaan, | Ko Tanah | #0% ATT E83E) | APED 100% S25458318
Kingrja Perangiat Daerak penganpgares dna avaluasi kinerja tepal | Grogot
waklu
Paryosiran Dokumen Peascaraas Pemngial | Jumish doiomen perencarasn parsngial | Ko Tensks | 6 dok 184 127 2590 | APBD § dak I 5 AL 0
st Lcasah LEIS T
Evabass Kirasa Peranghal Desre® Wamiet Lapoesn Eveliss Kreia Ke Tensh | 2 lap TITIB 430 | APBD 12 lap 190001 3T00
Parangkal Dasmh [Brmesck seklomi dan  [Gregal
_— pnlK] . —
Knordirani dan Peeyusurtem Lapomm Jemink Lapsan Capmes Kinern dan Ke. Tansls | 7 deki 23 E4E 360 | APED 12 lsp 26 2%0 Ve 00
Copamn Kinera dis [khiiser Repies: Finem | hilzar Rasisass Kinens SHPD dan Gegol
SEPD Lazoms Hask Koondings: Pesyusnmas
Laparss Capaien nasa dan ikvesar
Fipnliasl Horiin SHPD
Konordinssl ded Pampialifen Dokimen Sl Dishiirmss ROA-BHPD dan Lagare | He Tanas | dok 5T B42 B | APBD 1 #ok 63 T3E WE I
REA- SHPD (Haad Kaordines Penyusuner Dokurien rmgol
A SHFD
Foondingsi  dan  Penpusunan Jorrin® Dokumes Patubaban RRA-SPD | Ki Tanah | 9 dok TR 590 | APED 00 dok 8500
Lnn Laporan Hil Kooeirs) L 1=
&2 | Administrasl Kevangan Perangkal Dasrah  [Tingkat kepuasin pefayanan Ko Tenas | ™0 Rk A.1E7EIR 180 630839 00
Adminasirasi Keuangae PO Cregot
Hoerdirasl dan Pelaksansan funtors SEPD Jeminh dokumen panaliasohasn keuangsn [ Ko Tenah | 230 dok 24 B0G 150 | KPBRD 180 dok 268 205 108 00
g e Bhingi Qeegiot
Parrpediasn Gap dan Tusjangan ASN Jumigh (hesg peng Menstima Gaj | Ko Tensh | 330G TS EII 000 | AFED R B537.105 300.00
dns Tusjsngsn ASN Gropat
A | Adminisrasi Umum Perangkat Dasrah gk kEguAsaN prapanan Ko Tensm | ™0 nikai 4432 631 | APED 70 milad 551 B4 BRI
admirdsiraed umum PO Grogot
Parrpatlann Eomgmn LismiPenarangan Jomits  Palsl  Komponan K Tanah | B paket 1482200 | APED T 1 fidd 42 30
Bangunan Kanior nslales s Peserasgan  Bangunan regal
Eankr g Maediakan
Parpscdasn Feralaten dam Fargngkapan Joméal  Feiel Forslals  dan Ko Tenah | 4% pakei 115,880 RO | APED % paker 131 553 6000
Haria Perdecgaager Gragal

o vary Disedfimnn
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Pamyedinar Baran Logebk Kanior Jumizh Prset Bahan Logstk Wamior | Ko Tensn | 60 pekel 53 486.008 | AFED 60 pabiet 55 38 617 80
vang Grogol
[lach i |-
Panpedunss Barang Cetaiten dan Penggandann | Jumish Paket Bsrang Catskan dan o Tanah | & paked e 144 202 | APEO 1 paiget 150538 28 N
Firagendaar varg Chatdaiae Grogal
Pairpidia e Baran Bacmin din Peshien durrdsh Duirmen Safier Bocash din Hi: Tansh | 2dok 2957 003 | AFED 2 dok A6
Parundang-litdsngsn Peraiiren Feundang-Lndangar weng g
Dy nlean
Parysienpgarian Repa! Knordnaai dsn dirrish Lasorn Pesmianggsnaen Rapal | Ke Tansh | S00ap 160 41 000 | APED 50 ap 176265 ¥00.00
Honsulters SKPD Koonginasi dan Korsu ks SHPD
Panatzssabaan Arsip Dinamis pads SKPD Jurriah Dokumen Senataisahean Amip Ko Tenah | ¥ dok 152 328,000 | APED 1 dok T AT BN 0
Dinars pade SHPD Carogol
&4 | Pangadaan Barang Milk Duesrah Pesasyang |Parsenlase kefersedisan SN0 Ke Tanah | #00% 538 TIR00Z | APED 100w 1032600892
e e (pOTEAQUTEMR D Jomget ——= = E—
Pengadann: eubsl Jumizh iebeier yang diadsian Ke Tenan | tani 3681500 [ APBD 14 it TZMA G50 00
Grogot
Pangadamr Feralatin dan Masin laicngs Jurrkah Ut Peralatan San Masds Lainmgs | Ke Tanabs | B4 unit ET3ME 502 | APEQ B unit 360381 15000
yarg Disndiskan = — —
A5 | Penyedisan Jasa Pemaiang Urasan Pernentase heteraedusn jams Kt Tanah | #00% T.T48.00% | AFED 0% £.512 800
\Pemainiahin Dusiah penuning unsaan FO Grogal
Pamyediaan Jasa Sumt Masyunm dumish Lsporsn  Penpediaan Jesa | Ko Tanah | Wilap 42000 | APFeD 2lap AL )
& o — . e - - RS I o CA SRR
Perpedaen Jass Komunicss, Somber Days Air| Jumish Leporan Pameediaan Jaza Ko Tansh | %2 Wp T.126.000 | AFED 12 g SIS0 B 0
cinn Lisirk Komunikasi, Sumber Doya Ar dan Ltk |Grogot
E—— e — NI - MU —— . —
A5 | Pemefiharsan Barang Wik Dearah Perseniase pemelinaraan BND Ke. Tanah | %00% 40 R6 &1 | AFBD 1e0% 16 36 d37
Perumiang LUrssan Pemerinishan Dascsdh | panunjang ungases PO Grogai
Peripidasr laan Pasudhaman By Jurrish Kendarasn Drms Opsresioral wiay | Ke Tenahy | 4 unet 6.¥ee 2T | FED & urel EHIN.ITE 20
Parmaiharaan, Pajak dan Prignen Kendamen | Lapangan yang Dipeliors dan dibaprkan | Gnogel
DispzOpermzonyioty lopmgen | Paisk dan Persingenys
Pemsihaman | Rehsbdie Gadung Kantor dan [Jumish Peclstan den Mesin Lsinnys | K Tansh | 64 uni 173 296 483 | AFED Turil TI0UEER 31550
| \Bangnen Lanma i arg Dipihan B ) —= ——
Pamaiharaen Seralaten das MesinLannye | Jumish Sedung Karvor San Barguean Ko Tenah | S0unit 1030000 | AFBD 10 unit 5613300050
Lastrnw yand DipelharaDishabiitasi Girogol
Permmihaman Fetabiian Sarare dan Jumish Sarana dan Prasarers Pendubusg | K Tansh | # unil §0.370.000 | APBD 1 uril 11,407 000,00
|mmmmﬂm Gadung Kastor glau Bangunan Lemya Gragel
vt Cipebhars Diehabilinsi
a4 | Administrasi Kepegawalan Peangial Tingkat Kepuasan pelayanan K. Tanah | B j80) 45 080 008 | AFRD B jan) #5500 000
pueh = ueinisiensl npagpmylon J6) Grogot | s e 2
Somisleas Permizran Penedang-lnéangas | Jumish Oeang yang Mengilos Sosmlizss | Ko Tenah | B0arang 45000000 | AFED B orang 42,500 000 00
Permuny Prsndano-indangan rogal
(B | PROGRAM KEPEGAWALAN DAERAH Parsenlyse kesesualan jabatan peganal | Ko Tanah | 75% 11.577 527 €08 | APBD 5% 12.735.280 387
bardazarkan Grogat oo
parsetiase ASK bakarfa sesus! Ke. Tanah | 75% AFRO TE%
e iuhifiasi dadam ot
Parzerlsse pegrwal barkineria bik Ks. Tanah | 500% AFED 120%
Gragol
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B.1 | Pemgadasn Pembechentian den Informasi | Persentase formas kebutvhan pegawai | Ko Tanah e 1.500.794.796 | APED b 1.4 ETEETE
Kepegmwalan A5 i Gaogot
Ke. Tanah APED
Groget
Parurmssan Bahin Kabip ian Pangadasn ASH | Jumlsh dokuren hissd peramesan bekan | Ko Tarah - | APaD 1 dabaman -
Homrdnes dan Fesoties Pengedaen PHE dan |Jumin Haoordines 2ok BS540 08 2 dok B8 T 1 037 AT
FPPE : FPPs
Moordingsi Peiakssnssn Admnstrasi 1tk A5 E00 000 | APED 7ok 54160000 00
Pambrerhanten Heomdnes Pelaksanzan &dmmstas
Pamtarhenian
Evmiuas: Pamberhanaan ASH Jumiah Dickeaman Hasd Evalias ki Tarah | 1 dok 44500 | APED 1ok 34,281 750,00
Pemiaihaniun ASH L ] S——— -
Failriasi Loshagn Profes 854 dominh Lembags Profess 550 yang Ko Terah | 1 Emiag 0728 406 | APED 1 lembaga 25 &1 MEED
0 Pasiliiasi Gragod
Ewnluses Dals, Pformasi dan Satem informasl | bemiah Leporsn Hass! Evaleasi Do, Ke. Termh | 1 lap BEOET Q00 | APED 1lap 823 10000
|Kroegasman |h'rbrn1.'.|.:| dan Satem hfomas trogot
Pangslciaan Dala Kasspauman Jumiak Dekumen Hasd Pargainiaan Data | Ko Tarah | 1dok 1Tr. 2420482 | APAD 1dok 154 5604 301 20
Hoafsixpirivalin L L]
Pengeloipan Seem nfomesi Kepegewasn  |Jumish Dokumes Hasi Pengeiolasn K, Tarmah | 1 dok 164.412.000 | APED 1.dok 1800 850, 200,00
st nformiig! Kepaqarwnan
BF | Mutwides Pramosi ASH Parssnlxss pessmpatas ASN yang Ke Tanah| B1% E47 MTASD | APED BI'% 970 53T 155
aEaiEl Sangan salikal dan Genget
|nmpetessi
Pengelainan Mutai Ash Jurmdah Dokiormen Hasl Pelsksara s Malas:| Ko Terah | 1 dok 1493 30200 | APED 1dok 124,300 22000
Jahatan Pirmginan Tisgg, Jabatan Gt
Eeminefrag Jabalss Felakeana dan Muasi
- = (55N ardar Dpecgt I — ——
Penpelsiaan Eenaban Pangkat 45N Jumiat pengeiciera kenalian pangast A58 | Ko Tarah | 1 dok 00748250 | APED 1 gk 2 82307500
Gl
Perigelolaan Prososi ASN Jurmiah Pengeiclsan Henalias Parghal Ke. Termah | 1 8ok LT 268000 | AP0 1 ok B335 500 00
ASN (arogot
B3 |Pemgembanpan Knmpesensi 85N Parsentzse ASH yang talah mengliut | Koo Tanah| 7% B21E02.500 | APED % 015 304120
paningkatan bospatenss sesusl desgan | Googot
|!E! kompekanal dalam abatan
Pengelalaan Assedmend Danler Jumiah  Daumen  Pengeloiasn K. Tasah | 1ok 403005 | APED 1 Gk 8471530 550 00
Bssmsomen Gester gt
Pengeloiaan Aominemac Didal dan Sarifias | Jumish dakuman head pengelolana ke Tarah | 10k 73494 TE3 850 | APED 1ok 10 mM30n
ABER |adminiz ke diklal dan serbficas AZH Grogot
Pengeloinan Pendddan Lasjuton ASH Jumiah AEN LA Mendapatinn Ko, Tormh | T org Aga 710750 | APED THomg 3565 M1 eS0T
Pénchibkan Lasiuian Gl
Pemisrman Jababar Fungsionsl AZN Jurniah ASM Furgsional yang Cibina Ke. Tarah | 120 aig 58 238000 | APED 130 o &85 1 300,00
Croged
Fasiiiag Pergembancan Kanrdalm Jabalen |domiah 25N Jetelsn  Fungsoral K. Taemh | 1009 - | APED 1og -
yang Mendapstian Lagensn Grogot

il
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B4 | Penifaian dan Evaluasi Kinerja Agarater Persentase ASN dengan nilai SKP baik | Ke. Tasah| T9% BE0. 516 462 Tit TR0
o
Peryeminan Kebiphan Penisas den Evabias) [ Jomiah Doloomen Masil Peryusunan Ko Ta=ah | 1 dok fardard Ji sl 1 dokl 30 330 800,50
Kirarja Aparur Matjaae Parnilaian dan Eviluas Kiratje | Grogaot
Aamiur
Pelahzansen Pendsisn den EvalmniKinena  |Jumish Diokumen Hasd Pelsksssasn e Ta=ah | 1dok 103593710 | APBD 1okl 194.393.085,90
dgacsh Peniman Grogot
L]
Evalisan Hisd Peniaiam dan Eva s Knens |JurrnhDﬂ:nﬂl-hilhiml-hl Ke. Tasah | 1 l2p 1510 TS | APED 1lap 101,771, 724,00
Apasatur Peniaan dan Evakesi Kiners Acambar | Grogot
Frrgeioiann Pemberan Penghavgean bagl | Jeminh ASK yang Disericen Penghargaen | Ko Tesah | 1208 org 257187 004 | APAD 12000 A2 e 100,00
Fogawe ool - - - —1
Pergeinians Tanda Jasa sag: Pegava Jemiah ASH yang Oeericen Tonda Jaza | Ko Tasah | dideg E1. 308000 [ APED 40l org 30.325 850,00
Pergeiniann Pempeiesainn Prianggnee: duminh Lacomn Hasd Pengsiolssn Kc Temah | 1 k8p 0052 500 AFEII 1lap 187 057 750,20
Disaplim A5 Penyeiacaian Palangnaran Depkn A5H Grogot
Evalasi Displn Jurreah laposen sl svaluse deishe Ke Theah | 1 dolumen 3130000 | AFED 1 doboaman 58443 000,00
Prederyasan Pecses iin Petceraan Pegavwai Jurriah ASH yang mendapetan pesshnasn | Ko Tesah | 180 orang 3389 500 | APEID 150 orang 25428 450,50
Jkedrapinsn Grogpt
| Pendidisan dar Pelathan _ o i -
C | Program Pengembangan Sumber Daya Persentase A5N Mangjarial dan He. Tasah| T5% 1R300 TRE | APED 5% 4,054,108 R54
|!I i i fikasi
Gl | Gertifikaai, Kelembagaan, Pengembangen | Persentase calon ASH dan ASN yang | K. Tamsh| 2% ZEMS0TE | APED 2% 4054308 BEA
Kompetensi Mamajesiad dan Fungsional telah lwulus memessahi dikial Grogot
j n
Peryelanpgaman Pergenbengsn Kompetens | Jumish: Lapocsn Hasl Penysergperaan | Ko Tasah | 1 g 3654 500 700 | APEID 1hp 4064 300 658,00 |
hagi Fimpinan Owserah, Jabater, Prrpinan Pengemtangan Kompetens bag Pimpinan | Grogat

Frajzbean

Tingg. Jabaan Fungeaoral, Kapemmmpinan dan |Dasrsh, Jatalan Papiran Tinggi,

Ishetan Fungsoral, Kepsmimpisan, den
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Daam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran rencana kerja Badan

K epegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser tahun 2024 yang

selarasdengan rencana strategis tahun 2021-2026 yang tel ah merumuskan program, kegiatan

dan sub kegiatan beserta indicator kinerjanya untuk tahun pelaksanaan 2024. Dalam
merumuskan program, kegiatan dan sub kegiatan beserta indikatornya, maka terdapat
beberapa pertimbangan yang harus diperhatikan seabagai berikut :

1. Mempedomani RKPD Kabupaten Paser tahun 2024 serta review Renstra Badan
K epegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser tahun 2021-
2026 serta prioritas usulan kebutuhan dari perangkat daerah;

2. Mendukung pencapaian visi-mis Bupati Paser tahun 2022-2026 yang dijabarkan dalam
tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Paser
bertugas dalam bagian pencapaian mis Meningkatnya Tata K elola Pemerintahan yang
Efektif dan Efisen melalui Pemerintahan yang professional, Partisipatif dan Transfaran
yang dalam hal ini mengangkat isu strategis peningkatan indeks professionalitas ASN
Kabupaten Paser;

3. Keserasan dan keterpaduan pembangunan balk perencanaan pembangunan
perekonomian, pemerintahan dan pembangunan manusia, penelitian pengembangan
inovas dan pengendalian daerah, serta infrastruktur pengembangan wilayah dalam
kerangka pembangunan K abupaten Paser;

4. Penerapan anggaran seoptimal mungkin dilakukan untuk meningkatkan kualitas serapan
dan efisiens serta efektivitas pel aksanaan progranm/kegiatan dan sub kegiatan;

5. Pelaksanaan kegiatan dan pembiayaan program, kegiatan dan sub kegiatan dilakukan

dengan mengikuti aturan yang berlaku.
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Secara detail rumusan rencanakerja, program dan kegiatan serta pendanaan atau
anggaran indikatif Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Paser disgikan dalam tabel 4.1. sebagai berikut :
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Tabel 4.1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daearah Tahun 2024

dan Prakiraan Maju Tahun 2025

Kabupaten Paser

| no. |

Dokumen RKA- SKPD

Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM/KEGIATAN SUB KEGIATAN OUTPUT DAN OUTCOME TARGET ANGGARAN
1 Meningkatnya Nilai SAKIP B (65) Program Penunjang Urusan Indeks Kepuasan Pelayanan 70 8,279,374,126.00
Akuntabilitas Perangkat Pemerintahan Daerah Sekretariat
Kinerja Daerah Kabupaten/Kota
Perangkat Persentase PD dengan IRB baik 75%
Daerah
Perencanaan, Tersusunnya dokumen perencanaan, 100% 477,689,380
penganggaran dan Evaluasi penganggaran dan evaluasi kinerja
Kinerja Perangkat Daerah tepat waktu
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah dokumen perencanaan perangkat 5 dok 194,127,220
Perangkat Daerah daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 12 lap 172,728,430
Perangkat Daerah (termasuk sektoral dan
CalLK)
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 12 dok 23,846,460
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan 1 dok 57,942,680
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Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD 1 dok 29,044,590
Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Administrasi keuangan B (70) 5,676,805,190.00
Perangkat Daerah Tingkat kepuasan pelayanan
Administrasi Keuangan PD
Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah dokumen penatausahaan keuangan | 70 nilai 244,805,190
Akuntansi SKPD yang terverifikasi
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | Jumlah Orang vyang Menerima Gaji 33 5,432,000,000
dan Tunjangan ASN orang
Administrasi Kepegawaian Tingkat Kepuasan pelayanan 45,000,000
Perangkat Daerah administrasi kepegawaian PD
Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi 60 45,000,000
Undangan Peraturan Perundang-Undangan orang
Administrasi Umum Tingkat Kepuasan pelayanan B (70) 504,422,621.00
Perangkat Daerah administrasi kepegawaian PD
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 6 paket 1,462,203
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 5 paket 119,693,600
Perlengkapan Kantor Perlengkapan
Kantor yang Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 60 paket 53,486,016
yang
Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 4 paket 14,144,802

Penggandaan

Penggandaan yang Disediakan
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Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 2 dok 2,997,000
Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-Undangan yang
Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 50 lap 160,241,000
dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis pada Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip 1 dok 152,398,000
SKPD Dinamis pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Persentase ketersediaan BMD 100% 921,134,610.00
Daerah penunjang Urusan penunjang urusan PD
Pemerintah Daerah
Pengadaan Meubel Jumlah Mebeleur yang diadakan 14 unit 65,681,500
Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya 7 unit 855,453,110
lainnya yang Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Persentase ketersediaan jasa 100% 7,748,000.00
Urusan Pemerintahan penunjang urusan PD
Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah  Laporan Penyediaan Jasa 10 lap 422,000
Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 lap 7,326,000
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Persentase pemeliharaan BMD 100% 214,866,811.00
Daerah Penunjang Urusan penunjang urusan PD
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 4 unit 6,198,342
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan
Prizinan Kendaraan Dinas Pajak dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan / Rehabilitas Gedung Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 1 unit 173,298,469

Kantor dan Bangunan Lainnya

yang Dipelihara
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Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 10 unit 25,000,000
Lainnya Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung 1 unit 10,370,000
dan Prasarana Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Bangunan lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Meningkatnya Indeks 45 Program Kepegawaian Persentase kesesuaian jabatan 70% 1,590,798,796.00
Kualitas Tata Profesionalita Daerah pegawai berdasarkan pendidikan
Kelola s ASN
;Ilsana]emen Pengadaan, Pemberhentian Persentase formasi kebutuhan 75% 1,590,798,796.00
dan Informasi Kepegawaian pegawai yang terpenuhi berdasakan
ASN jumlah bezzeting/formasi yang
diusulkan
Persentase data kepegawaian yang 90%
terupdate/diremajakan
Perumusan Bahan Kebijakan Jumlah dokumen hasil perumusan bahan 1 -
Pengadaan ASN kebijakan pengadaan ASN dokumen
Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi 2 dok 855,246,398
PNS dan PPPK dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi | Jumlah Dokumen Hasil kegiatan 1 dok 45,600,000
Pemberhentian Koordinasi Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian
Evaluasi Pemberhentian ASN Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi 1 dok 54,448,900
Pemberhentian ASN
Failitasi Lembaga Profesi ASN Jumlah Lembaga Profesi ASN yang 1 207,828,406
Difasilitasi lembaga
Evaluasi Data, Informasi dan Sistem | Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Data, 1lap 164,412,000
Informasi Kepegawaian Informasi dan Sistem Informasi
Kepegawaian
Pengelolaan Data Kepegawaian Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Data 1 dok 177,242,092
Kepegawaian
Pengelolaan Sistem Informasi Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 dok 86,021,000

Kepegawaian

Sistem Informasi Kepegawaian
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Program Kepegawaian Persentase ASN bekerja sesuai 70% 8,208,342,400.00
Daerah kompetesi dan kualifikasi dalam
jabatan
Pengembangan Kompetensi Persentase ASN yang telah mengikuti 70% 8,208,342,400.00
ASN peningkatan kompetensi sesuai
dengan syarat kompetensi dalam
jabatan
Pengelolaan Assesment Center Jumlah Dokumen Pengelolaan 1 dok 403,200,500
Assessment Center
Pengelolaan Administrasi Diklat dan Jumlah dokumen hasil pengelolana 1 dok 7,389,193,150
Sertifikasi ASN administrasi diklat dan sertifikasi ASN
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan Jumlah ASN yang Mendapatkan 78 org 359,710,750
ASN Pendidikan Lanjutan
Pembinaan Jabatan Fungsional ASN Jumlah ASN Fungsional yang Dibina 120 org 56,238,000
Fasilitasi Pengembangan Karir dalam | Jumlah ASN  Jabatan  Fungsional lorg -
Jabatan Fungsional yang Mendapatkan Layanan
Pengembangan Karir
Mutasi dan Promosi ASN Persentase penempatan ASN yang 80% 882,297,450.00
sesuai dengan kualifikasi dan
kompetensi
Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi 1 dok 110,280,200
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Administrasi, Jabatan Pelaksana dan Mutasi
ASN antar Daerah
Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Jumlah pengelolana kenaikan pangkat ASN 1 dok 200,748,250
Pengelolaan Promosi ASN Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 1 dok 571,269,000
Program Kepegawaian Persentase pegawai berkinerja baik 100% 827,139,460.00
Daerah
Penilaian dan Evaluasi Persentase ASN dengan nilai SKP 75% 827,139,460.00

Kinerja Aparatur

baik
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Penyusunan Kebijakan Penilaian dan | Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan 1 dok 82,028,000
Evaluasi Kinerja Aparatur Kebijakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur
Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 1 dok 103,993,710
Kinerja Aparatur Penilaian
dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi | Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Hasil 1 lap 92,519,750
Kinerja Aparatur Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Pengelolaan Pemberian Jumlah ASN yang Diberikan Penghargaan 1200 193,818,000
Penghargaan bagi Pegawai org
Pengelolaan Tanda Jasa bagi Jumlah ASN yang Diberikan Tanda Jasa 400 org 81,208,000
Pegawai
Pengelolaan Penyelesaian Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan 1 lap 170,052,500
Pelanggaran Disiplin ASN Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN
Evaluasi Disiplin Jumlah laporan hasil evaluasi disiplin 1 50,389,500
dokumen
Pelayanan Proses Izin Perceraian Jumlah ASN yang mendapatkan pembinaan | 150 53,130,000
Pegawai kedisiplinan orang
Program Pengembangan Persentase ASN Manajerial dan 75% 2,923,441,500.00
ersentase ASN 70% SDM fungsional memiliki sertifikasi
yang telah
memiliki
sertifikat
kompetensi
Sertifikasi, Kelembagaan, Persentase calon ASN dan ASN yang 92% 2,923,441,500.00
Pengembangan Kompetensi telah lulus memenuhi diklat
Manajerial dan Fungsional penjenjangan
Persentase Penyelenggaran Pengembangan Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan 1 lap 2,923,441,500
ASN yang Program Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan
telah memiliki 70% SDM Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi,
sertifikat Fungsional, Kepemimpinan dan Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan
kompetensi Prajabatan Prajabatan
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BAB V. PENUTUP

Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Paser Tahun 2024 disusun sesuai dnegan target kinerja yang ingin dicapai.
Ketersediaan anggaran menjadi kunci untuk mewujudkan renja yang sesuai deengan
kebutuhan. Jikaketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan renjamakadiperlukan
penyesuaian seperti pengurangan subkegiatan yang memiliki prioritas paling sedikit dalam
mendukung target IKU maupun IKK. Penyesuaian target output kegiatan akan
mempertimbangkan capaian target IKU maupun IKK tahunan dalam renstra.

Setiap unsur perangkat daerah dan stakeholder terkait harus melaksanakan rencana
yang sudha ditetapkan dengan sebaik-baiknya. Setiap unsur hendaknya melakukan
pemantauan dan evaluas secara berkala terhadap rencana yang ditetapkan. Rencana tindak
lanjut ke depan antaralain :

1.  Meningkatkan koordinas dan konsultas lintas sektor untuk melaksanakan kegiatan
sesuai target ke depan

2. Meningkatkan konsultas sumber daya manusia untuk melaksanakan sesuai target yang
ditetapkan

3.  Melakukan pemantauan dan evaluas secara berkala melalui kegiatan kunjungan
lapangan, pembuatan laporan, rapat koordinas berkala dan pendampingan teknis

4.  Menyusun dan melaksanakan Standar Operasional Prosedur

5. Meningkatkan komitmen pirnpinan atas pel aksanaan kebijakan.

’
CAN PEN

“Peibina Tingkat |
NIP. 196508081992031019
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PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan R.M.Noto Sunardi Telp. (0543) 21072 - 22696 Fax.(0543) 22696
TANAH GROGOT ( Kode Pos 76211)

KEPUTUSAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN PASER
NOMOR : 48 TAHUN 2023

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN RENCANA KERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PASER TAHUN 2024

KEPALA BKPSDM KABUPATEN PASER,

o

Menimbang bahwa dalam rangka pemyusunan Rencana Kerja (RENJA) Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Paser Tahun 2024, serta efektifitas dalam pekerjaan
perlu membentuk Tim Penyusunan agar dalam proses pelaksanaan
lebih terarah, terukur dan tepat waktu sesuai dengan jadwal yang

ditetapkan;

b. bahwa sebagai akibat terjadinya penambahan dan pengurangan
kegiatan, pergeseran rekening dan penambahan target kinerja perlu
dilakukan perubahan rencana kerja.

Mengingat o1 Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat Il di Kalimantan;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4720);

4, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

5. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

6. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Timur Nomor 27 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2019-2023;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 4 Tahun 2006 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Paser
Tahun 2005 - 2025;



8. Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Susunan Perangkat Daerah sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 1 Tahun
2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Paser
Nomor Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 4 Tahun 2006 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Paser
Tahun 2005 - 2025;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 04 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Paser Tahun 2021-2026;

1". Peraturan Bupati Nomor 29 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Paser.

MEMUTUSKAN :

Menetapkan

KESATU : Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Paser tahun 2024 ini merupakan acuan dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) BKPSDM setelah
memperhatikan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon
Anggaran Sementara (PPAS) Tahun 2024 dalam melaksanakan program dan
kegiatan untuk mencapai tujuan pembangunan yang telah ditetapkan;

KEDUA . Naskah Perubahan Rencana Kerja ini disusun dengan tujuan untuk dijadikan
acuan dalam setiap kegiatan pembangunan yang akan dilaksanakan
sekaligus menjadi tolak ukur terhadap kinerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser;

KETIGA . Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan, apabila terdapat kekeliruan
akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya.

Pada tanggal 02 Juni 2023

il
|

Ditetapkan di : / ana Paser
/

TADAN KEPLGANA I

SAN PEXQZ¥PANG

sussrR Ay easufi g
\

\

Tembusan Keputusan ini disampaikan kepada Yth : = m‘ ina Tingkat |
1. Bappeda Kabupaten Paser di Tana Paser NIP. 196508081992031018

2. Inspektur Inspektorat Kabupaten Paser di Tana Paser
3. yang bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan sebagaimana mestinya. 58




Lampiran | : Keputusan BKPSDM Kabupaten Paser
Nomor . 48 Tahun 2023
Tanggal : 02 Juni 2023

KOMPOSISI DAN PERSONALIA TIM PENYUSUN RENJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PASER TAHUN 2024

Penangung Jawab : Kepala BKPSDM Kabupaten Paser

Ketua . Sekretaris BKPSDM Kabupaten Paser

Sekretaris : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan BKPSDM Kabupaten Paser
Anggota . Fazat Rofi'ah, SE

Muhammad Ihlasul Amal, S.Kom

NIP. 196508081992031019
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PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan R.M.Noto Sunardi Telp. (0543) 21072 - 22696 Fax.(0543) 22696
TANAH GROGOT ( Kode Pos 76211)

KEPUTUSAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN PASER
NOMOR : 49 TAHUN 2023

TENTANG
PENETAPAN RENCANA KERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PASER TAHUN 2024

KEPALA BKPSDM KABUPATEN PASER,

Menimbang Coa. bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan pasal 19 ayat (4)
Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan  Nasional, dipandang perlu
menetapkan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser tahun
2024;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala Perangkat Daerah
tentang Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser Tahun Anggaran
2024.

Mengingat o1 Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat Il di Kalimantan;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

4, Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

5. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntansi
Pemerintah;

6. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah ;
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Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

10. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah tahun 2015-
2019;

1". Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 61 Tahun 2019
tentang Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2020;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 04 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Paser Tahun 2021-2026.

13. Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 25 Tahun 2023 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Paser;

MEMUTUSKAN :

PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN PASER TENTANG RENCANA
KERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KABUPATEN PASER TAHUN 2024.

Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Paser Tahun 2024 disusun dengan sistematika
sebagai berikut :

Bab|  Pendahuluan

Bab Il Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun lalu

Bab Ill  Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan

Bab IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

BabV  Penutup

Uraian Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser Tahun 2024 sebagaimana dimaksud
pada pasal 1 terdapat dalam lampiran Peraturan ini dan merupakan bagian
yang tidak terpisahkan.

Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Paser Tahun 2024 digunakan sebagai pedoman
dalam Menyusun Rencana Kerja dan Anggaran Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser Tahun 2024.

Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan, dan apabila ada kekeliruan
dalam Surat Keputusan ini akan dirubah sebagaimana mestinya.

Ditetapkan /di : Tana Paser
Pada_tanggal : 02 Agustus 2023
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Tembusan Keputusan ini disampaikan kepada Yth :
1. Inspektur Inspektorat Kabupaten Paser di Tana Paser
2. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Paser
3. Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Paser
4. Yang bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan sebagaimana mestinya.
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