PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang bersih, efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. SUWITO
NIP : 196508081992031019
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Paser
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : dr. FAHMI FADLI

Jabatan . Bupati Paser
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan memenubhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja
ini. Setiap keberhasilan ataupun kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut
akan menjadi tanggung jawab pihak pertama. Pihak kedua akan melakukan supervisi
dan pendampingan yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja, juga akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi kepada pihak pertama dalam mencapai target kinerja sesuai

dengan perjanjian kinerja ini.

Tana Paser,29 Desember 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertapha,
Bupati Paser
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TABEL KINERJA
TAHUN 2024
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Meningkatnya
1. | Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP Perangkat Daerah BB (71,51)
Perangkat Daerah
Hasil penilaian mandiri penerapan sistem merit 250
Persentase ASN yang mengikuti pendidikan 92%
: : dan pelatihan formal °
Meningkatnya Kualitas al pe
2. | Tata Kelola Manajemen | persentase pejabat ASN yang telah mengikuti 90%
ASN pendidikan dan pelatihan struktural °
Indeks Survei Kepuasan Layanan
Kepegawaian BB (80)
PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Program 1. Perencanaan, Penganggaran dan Rp. 308.006.000,00 APBD
Penunjang Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Urusan 2. Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 7.413.520.706,00 APBD
Pemerintahan Daerah
Daerah 3. Administrasi Umum Perangkat Daerah ~ Rp. 1.169.418.200,00 APBD
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 2.127.084.700,00 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 7.900.000,00 APBD
Pemerintahan Daerah
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 172.254.400,00 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
2. Program 1. Pengadaan, Pemberhentian dan Rp. 1.876.486.700,00 APBD
Kepegawaian Informasi ASN
Daerah 2. Mutasi dan Promosi ASN Rp. 1.509.597.800,00 APBD
3. Pengembangan Kompetensi ASN Rp. 6.448.810.800,00 APBD
4. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur  Rp. 1.314.751.800,00 APBD



3. Program 1. Sertifikasi, Kelembagaan, Rp. 4.953.993,00 APBD

Pengembangan Pengembangan Kompetensi Manajerial

Sumber Daya dan Fungsional

Manusia

JUMLAH Rp.27.346.788.906,00 APBD

Pihak Kedua,
Bupati Paser
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