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PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang bersin, efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. SUWITO
NIP . 196508081992031019
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Paser
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama + dr. FAHMI FADLI

Jabatan . Bupati Paser
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja
ini. Setiap keberhasilan ataupun kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut
akan menjadi tanggung jawab pihak pertama. Pihak kedua akan melakukan supervisi
dan pendampingan yang diperiukan, serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja, juga akan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi kepada pihak pertama dalam mencapai target kinerja sesuai
dengan perjanjian Kinerja ini.

Tana Pager, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Paser '

=

dr. FAHMI FADLI




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TABEL KINERJA
TAHUN 2025
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Meningkatnya
1. | Akuntabilitas Kinerja Nitai SAKIP Perangkat Daerah BB (71,51)
Perangkat Daerah
Hasil penilafan mandiri penerapan sistem meril 250
Persentase ASN yang mengikuti pendidikan 95%
Meningkatnya Kualitas | dan pelatihan formal
| Tala Kelola Manajemen | persentase pejabat ASN yang telah mengikut 60%
ASN pendidikan dan pelatihan struktural
Indeks Survel Kepuasan Layanan
Kepegawaian BB (82)
PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Program 1. Perencanaan, Penganggaran dan Rp. 266.305.282,00 APBD
Penunjang Evaluasi Kinerja Perangkat Dasrah
Urusan 2 Administras| Keuangan Perangkat Rp. 9,276.437 484,00 APED
Pemerintahan Daerah
Daerah 3. Administrasi Kepegawalan Rp.  15.000.000,00 APBD
4. Administrasi Umum Parangkat Daaralh  Rp.  457.500.448,00 APBD
5. Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 45004.676.00 APED
Penunjang Urusan Pemerintati Daerah
@ Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp.  12:500.000,00 APBD
Pemerintahan Daerah
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerahy Rp. 242.629.676,00 APBD
Penunjang Urusan Pemeriniahan
Daerah
2. Program 1. Pengadaan, Pemberhentian dan Rp. 1.352.175.160,00 APBD
Kepegawaian Informasi ASN
Daerah 2 Mutasi dan Promosi ASN Rp. 766.137.000,00 APED
3. Pengembangan Kompetens| ASN Rp. 2.579.821.200,00 APBD
4. Penilaian dan Evaluasi Kinetja Aparatur  Rp.  978,010,000,00 APBD



3, Program 1. Sertifikasi, Kelembagaan, Rp. 4.102.466.500,00 AFBD

Pengembangan Pengembangan Kompetensi Manajerial
Sumber Daya dan Fungsional
Manusia

JUMLAH Rp.20.094.096.616,00 APBD

Tana Paser, Januari 2025

Pihak Kedua,
Bupati Paser

'-—_r

‘l——_-__-'
dr. FAHMI FADLI




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang bersih, efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LISWANDI, SP

NIP . 196904151992121002

Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Paser

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. SUWITO
NIP . 19650808199203019
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupalen Paser
selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini. Setiap keberhasilan ataupun kegagalan dalam pencapaian target kinerja
tersebut akan menjadi tanggung jawab pihak pertama. Pihak kedua akan melakukan
supervisi dan pendampingan yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pinak pertama dalam mencapai
larget kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja ini.

Tana Paser, Januari 2025

Pihak Kedu Pihak Pertama,
Kepala Badg) Kepegawaian Sekretaris Badan Kepegawaian
angan Sumber dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

“ Diis. SUMTO ISWANDI, SP
. Pembina Utama Muda Pembina
-NIP.19650808199203019 NIP.196904161992121002



PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TABEL KINERJA
TAHUN 2025
SEKRETARIAT
Sasaran Strategls
No. | P " Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya
Pengelolaan Keuangan :
dan Kinaiia Organisasi Indeks Kepuasan Pelayanan Sekretarial BB (77)
yang Akuntabel B
No. s”‘ﬁ:;g:‘“““ Indikator Kinerja Target
Tersusunnya Dokumen
Perencanaan, Persentase Tersusunnya Dokumen
1. | Penganggaran dan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 100%
Evaluasi Kinerja PD Kinerja Tepat Waktu
Tepat Waktu ==
Tingkat Kepuasan Pelayanan Administrasi 85%
Keuangan PD
Tingkat Kepuasan Pelayanan Administrasi A5%
Kepegawaian PD
Tingkat Kepuasan Pelayanan Administrasi a5%
Umum FD
o | Meningkatnya Kepuasan | Indeks Survei Kepuasan Layanan BB (82)
Pelayanan Sekretarial | Kepegawaian | N
Persentase Ketersediaan BMD Penunjang 1 100%
Urusan PD !
Persentase Ketersediaan Jasa Penunjang 100%
Urusan PD
Parsentase Pemeliharaan BMD Penunjang 100%
Urusan PD
NO. PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Program 1. Perencanaan, Penganggaran dan ~ Rp.  266.305.292.00 APBD
Penunjang Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Urusan 2. Administrasi Keuangan Perangkal  Rp. 9.276.437.464.00 AFBD
Pemerintahan Daerah
Daerah _ 3. Administrasi Kepegawaian Rp  15,000.000,00 APBD
4. Administrasi Umum Perangkat Rp. 457.609.448 (0 AFBD
Caerah
5. Pengadsan Barang Milik Daserah  Rp.  45.004.676,00 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah
Dasrah
6. Penyediaan Jasa Penunjang Rp.  12.500.000,00 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah




7. Pemaliharaan Barang Millk Daerah  Rp.  242.629.676,00 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
JUMLAH Rp.10.315.486.756,00 APBD

Tana Paser, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Sekretaris Badan Kepegawaian
dan Penggimbangan Sumber dan Pengembangan Sumber

Daya Mapusia Daya Manusia

Drs. TO LISWANDI, SP
Pembina Utama Muda Pembina
NIP.196508081988203019 NIP.196804151992121002




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang bersih, efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CANDRA WISATA, SE
NIP : 196803041990021003
Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Sistem Informasi

Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. SUWITO
NIP : 196508081992030189
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Paser
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini. Setiap keberhasilan ataupun kegagalan dalam pencapaian target kinerja
tersebut akan menjadi tanggung jawab pihak pertama. Pihak kedua akan melakukan
supervisi dan pendampingan yang diperiukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pihak pertama dalam mencapai
target kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja ini.

Tana Paser, Januari 2025
Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengadaan,

Pemberhentian dan Sistem

Informasi Kepegawaian

1 CANDRA WISATA, SE
Smbi Pembina
NIP 19650808185203018 NIP.19680304 1990021003




PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TABEL KINERJA
TAHUN 2025

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN SISTEM INFORMASI

KEPEGAWAIAN
Sasaran Strategis
No. Program Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Kualitas dan | Persentase Kesesuaian Jabatan Pegawal B8%
Kapasitas ASN berdasarkan Pendidikan
No. | Sasaran Sub Kegiatan indikator Kinerja Target
Persantase inya Kebutuhan
MeringkatmyaKuaitas | procrione | erpenuhinya Apermtor 75%
1. | Perencanaan dan
Pengadaan ASN Persentase Dala Pegawal yang ter-update ke a0%
' Sistem Informasi Kepegawaian
NO. PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
2. Program Pangadaan, Pemberhentian dan
Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian
1. Koordinasi dan Fasilitasi Rp. 805.064.500.00 APBD
Pengadaan PNS dan PPPK
2. Koordinas Pelaksanaan Rp. 79.578.000,00 APBD
Administrasi Pemberhentian
3, Evaluasi Pemberhertian ASN Rp.  68.808.000,00 APBD
4. Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Rp. 83.120550,00 APBD
5 Pengelolaan Sistem Informasi Rp. 150,604 000,00 APBD
Kepegawaian
8. Pengelplaan Data Kepegawsian Rp. 129.979.000,00 APBD
7. Evaluasi Data, informasi dan Rp.  34.020.000,00 APED
Sistem Informasi Kepegawaian
JUMLAH Rp. 1.352.175.160,00 APBD

"Psmbma Utama Muda
NIP.126508081989203019

Tana Paser, Januari 2025

Pihak Pertama,

I

CANDRA WISATA, SE
Pembina

Kepala Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Sistem
Informasi Kepegawaian

NIP.196803041980021003




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang bersih, efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : SAIPUL MUJAHIDIN, SE
NIP . 197909301998021001
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi, Mutasi dan Promosi ASN

pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Paser
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. SUWITO
NIP . 19650808198203019
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Paser
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini. Setiap keberhasilan ataupun kegagalan dalam pencapaian target kinerja
tersebut akan menjadi tanggung jawab pihak pertama. Pihak kedua akan melakukan
supervisi dan pendampingan yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinefja, juga akan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pihak pertama dalam mencapai
target kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja ini.

Tana Paser, Januari 2025

Pihak Kedya, Pihak Pertama,

4 an Kepegawaian Kepala Bidang Pengembangan

tmbangan Sumber Kompetensi, Mutasi dan
Ahusia Promosi ASN
Drs. SUWITO SAIPUL MUJAHIDIN, SE
Pembina Utama Muda Penata

NIP.19650808199203019 NIP.197909301998021001



PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TABEL KINERJA
TAHUN 2025

BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI, MUTASI DAN PROMOSI ASN

Sasaran Strategis
No. G | Indikator Kinerja Target
Perseniase ASN Bekerja Sesual Kompetensi dan 5%
1 Meningkatnya Kualitas dan | Kuailifikasi dalam Jabatan . !
" | Kapasitas ASN Persentase ASN Manajerial dan Fungsional yang e
, tetah memiliki Sertifikasi
No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persenlase Pengembangan ASN berdasarkan a%
Meningkatnya Kualitas Kempetens! Sesual Syarat dalam Jabatan
y | Penataan dan Perseniase Penempatan ASN Sesuai dengan 92%
| Pengembangan Pola Karir | Kualifkasi dalam Syarat Jabatan
ASN Persentase Calon ASN dan ASN yang telah Lulus 92%
Memenuhi Diklat Pefjenjangan
NO.  PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
2. Program Mutasi dan Promosi ASN
Kepegawaian 1. Pengelolaan Mutasi ASN Rp. 56.395.000,00 APBD
Daerah 2, Pengelolaan Kenaikan Pangkal Rp. 125.344,000,00 APBD
ASN
3. Pengelolaan Promosi ASN Rp. 584.398.000,00 APSD
Pengembangan Kompetensi
ASN
4, Pengelolaan Assessment Center Rp. 375.145.200,00 APBD
5. Pengeloiaan Administrasi Dikiat Rp. 1.459,722,000,00 APBD
dan Sertifikasi ASN
6. Pengelolaan Pendidikan Lanjutan  Rp.  491.185.000.00 APBD
ASN
7, Eﬁlﬁan Jabatan Fungsional Rp. 228.195.000.00 APBD
8. Fasilitasi Pengembangan Karir Rp. 24.574,000,00 APBD

datam Jabatan Fungsional




3. Program 9. Sertifikasi, Kelembagaan, Rp. 4 102.466.500,00 APBD

Pengembangan Pengembangan Kompetens
Sumber Daya Manajenal dan Fungsional
Manusia

JUMLAH Rp. 7.448.424.700,00 APBD

Tana Paser, Januari 2025
Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengembangan
Kompetensi, Mutasi dan
Promosi ASN

H

- ; SAIPUL MUJAHIDIN, SE
Pamhma Utama Muda Penata
NIP.18650808198203018 NIP.197909301988021001




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang bersih, efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : READY GOZAL ISNAINI, S.Sos
NIP . 198605192011011004
Jabatan . Kepala Bidang Penilalan Kinerja, Penghargaan dan Disiplin ASN pada

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Paser
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. SUWITO
NIP : 19650808199203019
Jabatan - Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Paser
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini. Setiap keberhasilan ataupun kegagalan dalam pencapaian target kinerja
tersebut akan menjadi tanggung jawab pihak pertama. Pihak kedua akan melakukan
supervisi dan pendampingan yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pihak pertama dalam mencapai
target kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja ini.

Tana Paser, Januari 2025
Pihak Pertama,

Pihak Ked

Kepala -’ Kepegawaian Kepala Bidang Penilaian
o, o
. -dan Pengegifibangan Sumber Kinerja, Penghargaan dan
Daya Maglusia Disiplin ASN

SUWITO RE GOZAL ISNAINI, S§.Sos
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |
NIP.18650808199203019 NIP.198605192011011004



PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TABEL KINERJA
TAHUN 2025
BIDANG PENILAIAN KINERJA, PENGHARGAAN DAN DISIPLIN ASN
el . T
d T
No ‘ "ani'smt m| s Indikator Kinerja arget
| Meningkatnya Kinerja ey
\ Aparstur Sioil Persentasa Pegawal Berkinerja Baik a7%
No, | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Parsentase ASN dengan Nilai SKP Baik 9%
1 | Meningkatnya Kinerja dan | Parsentase ASN yang Mendapatkan Pembinaan 85%
" | Pembinaan ASN KinerjaDisiplin Pegawai
Parsentase ASN yang Mendapatkan Penghargaan 90%
| (SLKS dan ASN Berprestasi)
NO. PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
2. Program Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Kepegawaian Aparatur
Daerah 1. Penyusunan Kebijakan Penilaian ~ Rp.  87.189.000,00 APBD
dan Evaluasi Kinerja Aparatur
2 Pelaksanaan Penilalan dan Rp:  123.307.000,00 APBD
Evaluasi Kinerja Aparatur
3. Evaluasi Hasll Peniaian dan APBD
Evaluasi Kinerja Aparatur P AL
4. Pengelolaan Pemberian Rp. 288.154.000,00 APBD
Panghargaan bagl Pegawai
5. Pengelolaan Tanda Jasa bagi Rp, 73.234.000.00 APBD
Pegawal
6. Pengelolaan Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN e APBD




7. Pelayanan Proses lzin Perceraian  Rp.  48.253848,00 APED
Pegawal
8. Evaluasi Disiplin ASN Rp. 7603115200 APRD

JUMLAH Rp. 978.010.000,00 APED

Tana Paser, Januari 2025
Pihak Pertama,

Kepala Bidang  Penilaian
Kinerja, Penghargaan dan
Disiplin ASN

JW READN/ GOZAL ISNAINI, S.S0s
Pembina Utama Muda Fe Tingkat |
NIP.19650808199203019 NIP.198605192011011004



PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang bersih, efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HANDRI PABLO BATUBARA, S.STP

NIP : 199306242015071002

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Paser

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : LISWANDI, SP
NIP v 196904151992121002
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Paser
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini. Setiap keberhasilan ataupun kegagalan dalam pencapaian target kinerja
tersebut akan menjadi tanggung jawab pihak pertama. Pihak kedua akan melakukan
supervisi dan pendampingan yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja, juga akan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pihak pertama dalam mencapali
target kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja ini.

Tana Paser, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Kepegawaian Kepala Sub Bagian
dan Pengembangan Sumber Perenggfiaan dan Keuangan

Daya Manusia

r

usm HA ABL BATUBARA, S.STP

Pembina Penata
NIP.186804151992121002 NIP.18930624201507 1002



PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TABEL KINERJA
TAHUN 20256
SEKRETARIAT
No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
| Tersusunnya Dokumen

1. | Perencanaan Perangkal Jumizh Dokumen Perencanaan Parangkat Daerah 5 Dokumen
Daerah
Terfaksananya Evaluasi ="

2 Kinerja Perangkat Daetah Jumiah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 12 Laporan
Teraksananya Koordinasi o .

3. | dan Pelak ﬁnghaﬂaﬁ Pelayanan Administrasi 180 Dakumen
Akuntansi SKPD _! g | _:
Tarsedianya Gaj dan Tingkal Kepuasan Pelayanan Administrasi Umum

-~ Tuniangan ASN PD b Dranngulai

NO. PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Program Perencanaan, Penganggaran Rp.  266.305.292,00 APBD
Penunjang dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Urusan Daerah
Pemerintahan 1. Penyusunan Dokumen Rp. 14869129200 APBD
Daerah Perencanaan Perangkal Dasrah

Z Evaluasi Kinerja Perangkat Rp.  117.614.000,00 APBD
Daerah
Administrasi Keuangan Rp. 9.276.437.464,00 APED
Perangkat Daerah _

3. Koordinasi dan Pelaksanaan Rp. 9.108.695.704.00 APBD
Akuntansi SKPD

4, Penyediaan Gaji dan Tunjangan  Rp.  167.741.760,00 APBD
ASN

JUMLAH Rp. 9.542.742.756,00 APBD
Tana Paser, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

-

/
LI NDI, SP

Pembina
NIP 196904151992121002

Kepala Sub Baglan
Pere an dan Keuangan

HAND ABLO BATUBARA, S.STP
Penata
NIF.198 42015071002



PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang bersih, efektif, transparan,
dan akuntabe! serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . FATIMAH, S.ST., M.Tr.Keb
NIP : 197702062002122007
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Paser
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : LISWANDI, SP
NIP  196904151992121002
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Paser
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesual lampiran perjanjian
kinerja ini. Setiap keberhasilan ataupun kegagalan dalam pencapaian target kinerja
tersebut akan menjadi tanggung jawab pihak pertama. Pihak kedua akan melakukan
supervisi dan pendampingan yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pihak pertama dalam mencapal
target kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja ini.

Tana Paser, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Kepegawaian Kepala Sub Bagian
dan Pengembangan Sumber Umum dan Kepegawaian
Daya Manusia

et
LISWANDI, SP FATIMAH, S.5T., M. Tr.Keb
Pembina Penata

NIP.186804151992121002 NIP.197702062002122007




PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Bangunan Lainnya

TABEL KINERJA
TAHUN 2025
SEKRETARIAT
Mo. | Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Target
y | Teraksananya Sosialisasi Jumizh Orang yang Mengikuli Scsialisasi Perundang- 60 Grang
* | Perundangan-Undangan Undangan
it e Jumiah Paket Komponen Instaiasi Listrik/Penerangan
| ' : ' 2 Paket
2 EMEI?W Bangunan Kantor yang disedizkan Pak
5 | TersedianyaPeralatan dan | Jumiah Paket Peralaian dan Perienghapan Kantor yang 2 Pakef
" | Pertangkapan Kanior disadiakan
g | porsedianye Banan LOJSK | jumiah Paket Bahan Logistk Kantor yang disediakan 3 Paket
s Tersedianya Barang Celakan | Jumlah Pakel Barang Catakan dan Penggandaan yang 4 Pakel
" | dan Penggandaan disediakan
] l:‘n“‘ﬁw“?:nﬂa’mﬂm* Jumlah Dokumen Bahan Bacasn dan Peraturan -
) Undangan Perundang-Undangan yang disediskan
Teraksananya
Penyelenggaraan Rapal Jurigh Laporan Penyslenggarasn Rapat Koordinas! dan
7| Koordinasi dan Konsultasi | Kansuitasi SKPD ol Lappean
SKPD o -
Tedaksananya
8 | Penatausahasn Amsip Jumiah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis SKPD 1 Dokumen
Dinamis SKFD
8. | Tersedianya Mebed Jumiah Mebel yang disediakan g Unit
qo | Tersedianys Peralatan dan | Jumiah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 2 Uit
" | Mesin Laninya disediakan
Tertaksananya Penyediaan -
L] s Surat Meoyurat Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyarat 10 Laporan
Tedaksanaya Penyediaal |y euan | anoean Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumbés
12. | Jasa Komunikasi, Sumbes ; x 3 Laparan
Daya Air dan Listr Daya Air dan Listik yang disadiakan
Tamq}awa Jasa
13, memml Ee;jiﬁdml Jumigh Keriderom Dines parasionst i Lepengan & Unil
Partzinan Kandaredn Dita yang dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Operasional alau Lapangan
Toaksananya Pemeiiharaan e _
14. Peralatan tan Mesin Lainnya Jumizh Peralatan dan Mesin Lainnya yang dipelihara 37 Unil
Teraksananya
15 Pemeliharsan/Rehabilitas Jumiah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 2 Usilt
| Gedung Kantor dan dipelinaraldiehabiltasi 4
Bangunan Lainnys
Teraksananya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumiah Sarana dan Prasarana Penduliing Gadung
16. | Sarans dan Prasarana Karilor atau Bangunan Lainnya yany 24 Unil
Gredung Kantar atau dipelinaraidirenabiitasi




NO.  PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Program Administrasi Kepegawaian Rp.  15.000.000,00 APBD
Penunjang Perangkat Daerah _
Urusan 1. Sosialisasi Peraturan Perundang-  Rp.  15.000.000,00 APBD
Pemerintahan Undangan
Daerah Administrasi Umum Perangkat ~ Rp.  457.609.448,00 APBD

Daerah

2 Penyedizan Komponen Instalasi  Rp. 8.262.000,00 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor _

3. Penyediaan Peralatan dan Rp.  25.000.000,00 APBD
Perlengkapan Kantor

4. Penyediaan Bahan Logistik Kanfor Rp.  48.197.448,00 APBD

5 Penyediaan Barang Cefakandan  Rp.  10.000.000,00 AFBD
Penggandaan

6 Penyediaan Bahan Bacsan dan Rp.  3.996.000,00 APBD
Peraturan Perundang-Undangan

7. Penyelenggaraan Rapat Rp.  230.136.000,00 APBD
Koordinasl dan Konsultasi SKPD

8. Penatausahaan Arsip Dinamis Rp.  131,654.000,00 APBD
pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Rp.  45.004.676,00 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

8. Pengadaan Mebel Rp.  19.643668,00 APBD

10, Penpadaan Peralatan dan Mesin Rp. 25.350.988,00 APBD
Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Rp.  12.500.000,00 APBD
Urusan Pemerintah Daerah

11, Penyediaan Jasa Surat Menyurat  Rp. 500.000,00 APHED

12 Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp.  12000.000,00 APBD
Sumber Daya Air dan Listrik
Pemeliharaan Barang Milik Rp. 242.629.876,00 APBD
Daerah Penunjang Pemerintah
Daerah

13, Penyedisan Jasa Pemelharaan, Rp.  35.000.000,00 APED
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

14, Pemelinarasn Peralalan dan Rp. 4084000000 APBD
Mesin Lainnya

15. Pamaliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya Rp. 151.689.876,00 APBD



16. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Rp.  15.000.000,00 APBD
dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lamnya
JUMLAH Rp. T772.744.000,00 APBD

Tana Paser, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Kepegawaian Kepala Sub Bagian
dan Pengembangan Sumber Umum dan Kepegawaian

Daya Manusia

B - .
Y
AﬂE}I/.EP/ FATIMAH, S.8T. M.Tr.Keb
Pembina Penata
NIP.196904151992121002 NIP.197702062002122007




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
TAHUN 2025

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahian yang bersih, efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOH. IRSHAD, S.Sos
NIP : 198509152010011021
Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda pada Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Paser
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : CANDRA WISATA, SE
NIP : 196803041950021003
Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Sistem Informasi

Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja inl. Setiap keberhasilan ataupun kegagalan dalam pencapaian target kinerja
tersebut akan menjadi tanggung jawab pihak pertama. Pihak kedua akan melakukan
supervisi dan pendampingan yang diperiukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pihak pertama dalam mencapai
target kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja ini.

Tana Paser, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengadaan, Analis Sumber Daya Manusia
Pemberhentian dan Sistem Aparatur Ahli Muda

Informasi Kepegawaian

CANDRA WISATA, SE MON'IKSHAD, S.Sos
Pembina Penata Tingkat |
NIP.186803041990021003 NIP.198509152010011021




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TABEL KINERJA
TAHUN 2025
B B ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Terselenggaranya Koordinas! dan . ——
etpel Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi dan
1. ;zslgl;{lam Pengadaan PNG dan Fasiitasi Pengadaan PNS dan PPPK 2 Dokumen
Terselengaranya Koordinasi Jumiah Dokumen Hasil Kegiatan
L | Pelaksanaan Adminisirasi Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 1 Dokumen
Pemberhentian ASN | Pemberhentian ASN
. Jumiah Dokumen Hasil Evaliasi
Wl (i i ' Pemberheniian ASN (Serfikat Hasi 1 Dokumen
| Pelaksanaan Pembekalan)
Tersedianya Laporan ;
M o Jumish Laporan Pengkoordinesian
4. | Perkoordinasian Fasilitasi A : 1 Lembaga
L embaga Profesi ASN | Fasilitasi Lembaga Profesi ASN
Tana Paser, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengadaan, Analis Sumber Daya Manusia

Pemberhentian dan Sistem
Informasi Kepegawaian

CANDRA WISATA, SE
Pembina
NIP.18680304 1990021003

Aparatur Ahli Muda

MOHANI
Penata Tingkat |

AD, S.S0s

NIP.188509152010011021




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang bersih, efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUDHISTIRA RAMADHANY, S.Kom
NIP : 198506032009031007
Jabatan . Pranata Komputer Ahli Muda pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : CANDRA WISATA, SE
NIP © 196803041990021003
Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Sislem Informasi

Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini. Setiap keberhasilan ataupun kegagalan dalam pencapaian target kinerja
tersebut akan menjadi tanggung jawab pihak pertama. Pihak kedua akan melakukan
supervisi dan pendampingan yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pihak pertama dalam mencapai
target kinerja sesual dengan perjanjian kinerja ini.

Tana Paser, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengadaan, Pranata Komputer Ahli Muda
Pemberhentian dan Sistem

Informasi Kepegawaian

CANDRA WISATA, SE YUDHISTIRA RAMADHANY, S.Kom

Pembina Penata Tingkat |
NIP.196803041990021003 NIP.188506032002031007



PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
TABEL KINERJA
TAHUN 2025

PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

No. Sasaran Kinerja indikator Kinerja Target
. Terkelolanya Sistem Informasi Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 4 Dokiiragé! |
" | Kepegawaian Sistern Informasi Kepegawaian |
. Jumiah Dokumen Hasll Pengelolaan Dala

2. | Terkelolanya Data Kepegawaian K 1 Dokumen
Terlaksananya Eviluast Data, Jumiah Laporan Hasil Evaluasi Data,

3. | Informasi dan Sistem Informasi Informas! dan Sistem Infonmasi 1 Laporan
Kepegawaian Kepegawaman

Tana Paser, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengadaan, Pranata Komputer Ahli Muda
Pemberhentian dan Sistem
Informasi Kepegawaian

CANDRA WISATA, SE YUDHISTIRA RAMADHANY, S.Kom
Pembina Penata Tingkat |
NIF.186803041980021003 NIP.188506032009031007



PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang bersih, efektf, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
NIP
Jabatan

: ABDUL MALIK, SE
197401202010011003

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Paser

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama
NIP
Jabatan

: READY GOZAL ISNAINI, S.Sos
198605192011011004
Kepala Bidang Penilaian Kinerja, Penghargaan dan Disiplin ASN pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Paser

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesual lampiran perjanjian
kinerja ini. Setiap keberhasilan ataupun kegagalan dalam pencapaian target kinerja
tersebut akan menjadi tanggung jawab pihak pertama. Pihak kedua akan melakukan
supervisi dan pendampingan yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pihak pertama dalam mencapal

target kinerja sesual dengan perjanjian kinerja ini.

Tana Paser, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penilaian Kinerja, Analis Sumber Daya Manusia
Penghargaan dan Disiplin ASN Aparatur Ahli Muda
..-ﬂ"ﬁ_-__-\\
7 :

W (e
READY GDZAL ISNAINI, S.Sos ABDUL MALIK, SE
Penata Tihgkat | Penata Tingkat |

NIP.198605192011011004 NIP.197401202010011003



PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TABEL KINERJA
TAHUN 2025

ANALIS SDM APARATUR AHL! MUDA

‘No. | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Terlaksananya . .
. o _ Jumiah ﬁznﬁ;::ﬁgﬂ&dm Penyelesaian Yi:agoro
Pelanggaran Disiplin ASN %9
Tersalenggaranya ! i
2 | Pelayarion Proses tzin ;umlah Dokumen Pelayanan Proses [zin Percaraian 50 Dikumen
; : ‘egawal
| Perceralan Pegawal
Teriaksananya Evaluasi ; R
3 | Disipin ASN Jumiah Laporan Hasil Evaluasi Disiplin ASN 1 Laporan
Tana Paser, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Penilaian Kinerja,

Penghargaan dan Disiplin ASN > Aparéh[{ Ahli Muda
# ~ | =

READY/GOZAL ISNAINI, S.Sos

Penata ‘Tingkat |

NIP.198605192011011004

ABDUL MALIK, SE
Penata Tingkat |

Analis Sumber Daya Manusia

NIP.197401202010011003




