PAKTA INTEGRITAS

2025




BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PAKTA INTEGRITAS

Saya, Drs. Suwito, Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Paser pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Paser menyatakan sebagal berikut:

1

Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji
Pegawai Negeri Sipil, dengan menjaga
kehormatan, harkat dan martabat sabagai
PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Paser serta menjadikan kesederhanaan
sebagal prinsip hidup dan menjad
tauladan bagi masyarakat,

Memberikan segenap daya dan upaya
serta kinerja untuk mewujudkan Visi dan
Misi Kabupaten Paser sebagai pedoman
pencapaian tujuan dan sasaran dari setiap
langkah, upaya, rencana program dan
kegiatan;

Berperan secara proaktif dalam upaya
pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepolisme sera tidak
melibatkan dirl dalam perbuatan tercela,

. Tidak meminta atau menerima pemberian

secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk
lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlakuy;

Menyaksikan,
BUPATI PASER

'—ﬁ;ﬁ'

—=—"
dr. FAHMI FADLI

. Akan menyampaikan

. Bersikap Transparan, Jujur, Cbyektif dan

Akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan Kkepentingan
(conflict of interesf) dalam melaksanakan
tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan
terhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada pegawai yang berada di bawah
pengawasan saya dan/alau sesame
pegawai di lingkungan kerja saya secara
kansisten;

informasi
periyimpangan Integntas di  Badan
Kepegawaian dan  Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser
serta turul menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan  yang
dilaporkannya,

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di

atas, saya siap
konsekuensinya.

menghadapi

Tana Paser, D6 Januari 2025

Pembina Utama Muda
NIP. 196508081992031019



BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PAKTA INTEGRITAS

Saya, Liswandi, SP, Sekretaris Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Paser pada Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Paser menyatakan sebagai berikut:

1

Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji
Pegawal Negeri Sipil. dengan menjaga
kehormatan, harkat dan martabat sebagal
PNS di lingkungan Pemeriniah Kabupaten
Paser serta menjadikan kesederhanaan
sebagal prinsip hidup dan menjad|
tauladan bagi masyarakat;

Memberikan segenap daya dan upaya
serta kinena untuk mewujudkan Visi dan
Misi Kabupaten Paser sebagai pedoman
pencapaian tujuan dan sasaran dari satiap
langkah, upaya, rencana program dan
kegiatan;

Berperan secara proaktif dalam upaya
pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;
Tidak meminta atau menenma pemberian
secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk
lainnya vyang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

NIP. 186508081982031019

. Akan menyampaikan

Bersikap Transparan, Jujur, Obyektif dan
Akuntabel dalam melaksanakan tugas.

. Menghindari pertentangan kepentingan

(canfiicl of interesl) dalam melaksanakan
tugas;

Meamberi contoh  dalam  kepatuhan
terhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada pegawal yang berada di bawah
pengawasan saya danfalau  sesame
pegawal di lingkungan kerja saya secara
konsisten:

informasi
penyimpangan integnias di Badan
Kepegawaian dan  Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser
serta lurul menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan  yang

dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di
atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya,

Tana Paser, 06 Januan 2025
Yang Membuat Pernyataan,
SEKRETARIS

NIP. 196904151992121002



BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PAKTA INTEGRITAS

Saya. Candra Wisata, SE, Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Sistem Informasi
Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Paser menyatakan sebagai berikut:

1.

Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji
Pegawai Negeri Sipil. dengan menjaga
kehormatan, harkat dan martabat sebagai
PNS di lingkungan Pemennlah Kabupaten
Paser serta menjadikan kesederhanaan
sebagal prinsip hidup dan menjadi
tauladan bagl masyarakat,

. Bersikap Transparan, Jujur, Obyektif dan

Akuntabel dalam melaksanakan tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan

(confiic! of interesl) dalam melaksanakan
tugas;

. Memberi contoh dalam kepatuhan

terhadap peraturan perundang-undangan

2. Memberikan segenap daya dan upaya dalam melaksanakan tugas, terutama
serta kinerja untuk mewujudkan Visi dan kepada pegawai yang berada di bawah
Misi Kabupaten Paser sebagai pedoman pengawasan saya danfalau sesame
pencapaian tujuan dan sasaran dan setiap pegawai di ingkungan kerja saya secara
langkah, upaya, rencana program dan konsisten,
kegiatan; . Akan menyampaikan informasi

3. Berperan secara proaktif dalam upaya penyimpangan integrtas dl  Badan
pencegahan dan pemberantasan korupsi, Kepegawaian dan Pengembangan
kolusi dan nepotisme serta lidak Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser
melibatkan diri dalam perbuatan tercela, serta turut menjaga kerahasiaan saksi

4. Tidak meminta atau menerima pemberian atas pelanggaran peraturan  yang
secara langsung atau tidak langsung dilaporkannya;
berupa suap. hadiah, bantuan atau bentuk . Bila saya melanggar hal-hal tersebut di
lainnya yang tidak sesuai dengan alas, saya siap menghadapi
ketentuan yang berlaku; konsekuensinya.

Tana Paser, 06 Januari 2025
Menyaksikan, Yang Membuat Pernyataan,
KEPALA N KEPEGAWAIAN DAN KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PENGADAAN, PEMBERHENTIAN
DAN SISTEM INFORMASI
CA AT,
a Utama Muda Pembina

NIP. 196508081992031019 NIP. 196803041990021003



BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PAKTA INTEGRITAS

Pegawai Negeri Sipil, dengan menjaga
kehormatan, harkat dan martabat sebagai
PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Paser serfa menjadikan kesederhanaan
sebagai prinsip hidup dan menjadi
tauladan bagi masyarakat;

. Memberikan segenap daya dan upaya
serta kinerja untuk mewujudkan Visi dan
Misi Kabupalen Paser sebagai pedoman
pencapaian tujuan dan sasaran dari setiap
langkah, upaya, rencana program dan
kegiatan;

. Berperan secara proaktif dalam upaya
pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pembearnan

secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk
lainnya vyang tlidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku,

DAN KEPEGAWAIAN DAN
NGAN SUMBER DAYA

Peambina Utama Muda
NIP. 196508081992031019

Saya, Saipul Mujahidin, SE. Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi, Mutasi dan Promosi ASN
pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser
menyatakan sebagai berikut:

1. Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji . Bersikap Transparan, Jujur, Obyeklif dan

Akuntabel dalam melaksanakan tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan

(conflict of interest) dalam melaksanakan
tugas;

. Memberi contoh dalam kepatuhan

terhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, ‘terutama
kepada pegawai yang berada di bawah
pengawasan saya dan/alau sesame
pegawai di lingkungan kerja saya secara
konsisten;

. Akan menyampaikan informasi

periyimpangan integrtas di Badan
Kepegawaian  dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser
serta (urut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di

atas, saya siap menghadapi
konsekueansinya.

Tana Paser, 06 Januari 2025

Yang Membuat Permyataan,
KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN KOMPETENSI,
MUTASI DAN PROMOSI

SAIPUL MUJAHIDIN, SE
Penata Tingkat |

NIP. 197909301998021001



BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PAKTA INTEGRITAS

Saya, Ready Gozal Isnaini, S.Sos, Kepala Bidang Penilaian Kinerja, Penghargaan dan Disiplin ASN
pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser
manyalakan sebagai berikut:

1

Menyaksi
KEPALA
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

Tunduk dan taal pada Sumpah dan Janji
Pegawai Negeri Sipil. dengan menjaga
kehormatan, harkat dan martabal sebagai
PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Paser serla menjadikan kesederhanaan
sebagal prinsip hidup dan menjad|
tauladan bagi masyarakat,

Memberikan segenap daya dan upaya
serta kinerja untuk mewujudkan Visi dan
Misi Kabupaten Paser sebagai pedomnan
pencapaian tujuan dan sasaran dari setiap
langkah, upaya, rencana program dan
kegiatan;

Berperan secara proaktif dalam upaya
pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepolisme serta lidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;
Tidak meminta atau menerima pembearian
secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk
lainnya yang tidak sesual dengan
ketentuan yang berlaku;

AN KEPEGAWAIAN DAN

Pembina Utama Muda
NIP. 196508081992031019

. Bersikap Transparan, Jujur, Obyektil dan

Akuntabel dalam melaksanakan tugas.

. Menghindari pertentangan Kkepentingan

(confiict of interes() dalam melaksanakan
tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan
terhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada pegawai yang berada di bawah
pengawasan saya danf/alau sasame
pegawai di lingkungan kerja saya secara
konsisten:

. Akan menyampaikan infarmasi
penyimpangan integritas di  Badan
Kepegawaian dan  Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser
serta turul menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang
ditaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di

atas, saya siap
konsekuensinya.

menghadapi

Tana Paser, 06 Januari 2025
Yang Membuat Pernyataan,
KEPALA BIDANG

PENILAIAN KINERJA,
PENGHARG DAN DISIPLIN

NiP. 198605192011011004



BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PAKTA INTEGRITAS

Saya, Fatimah, S.5T., M.Tr.Keb, Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagal
berikut:

1.

Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji
Pegawal Negeri Sipil, dengan menjaga
kehormatan, harkat dan martabat sebagai
PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Paser serta menjadikan kesederhanaan
sebagal prinsip hidup dan menjadi
tauladan bagi masyarakat;

Memberikan segenap daya dan upaya
serta kinena untuk mewujudkan Visi dan
Misi Kabupaten Paser sebagai pedoman
pencapaian tujuan dan sasaran dari setiap
langkah, upaya, rencana program dan
keglatan;

Berperan secara proaktif dalam upaya
pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepolisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;
Tidak meminta atau menerima pemberian
secara langsung atau ltidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk
lainnya yang lidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

. Bersikap Transparan, Jujur, Obyektif dan

Akuntabel dalam melaksanakan tugas.

. Menghindari pertentangan Kkepentingan

(onfiict of inferasl) dalam melaksanakan
tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan
terhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada pegawai yang berada di bawah
pengawasan saya dan/alau sesame
pegawai di lingkungan kerja saya secara
konsisten;

. Akan menyampaikan informasi
penyimparigan integritas di Badan
Kepegawaian dan  Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser
serta turul menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan  yang
dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di

atas, saya siap
konsekuensinya.

menghadapi

Tana Paser, 06 Januari 2025

Meanyaksikan, Yang Membuat Pernyataan,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN
WANDI, SP
Pembina

NIP. 197702062002122007

NIP. 196904151992121002



BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PAKTA INTEGRITAS

Saya, Handri Pablo Batubara, S.STP, Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai
berikut:

1.

Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji
Pegawal Negeri Sipil, dengan menjaga
kehormatan, harkat dan martabat sebagail
PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Paser serta menjadikan kesederhanaan
sebagal prinsip hidup dan menjadi
tauladan bagi masyarakat;

. Memberikan segenap daya dan upaya

serta kinerja untuk mewujudkan Visi dan
Misi Kabupaten Paser sebagai pedoman
pencapaian tujuan dan sasaran dari setiap
langkah, upeya, rencana program dan
kegiatan,

Berperan secara proaktif dalam upaya
pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta lidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela,
Tidak meminta atau menerima pemberian
secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk
lainnya yang flidak sesual dengan
ketentuan yang berlaku;

Menyaksikan,
SEKRETARIS

LISWANDI, SP

Pembina
NIP. 1968041519982121002

. Bersikap Transparan, Jujur, Obyektif dan

Akuntabel dalam melaksanakan tugas.

. Menghindari pertentangan kepentingan

{conflict of interesl) dalam melaksanakan
tugas;

. Memben contoh dalam kepatuhan

terhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada pegawai yang berada di bawah
pengawasan saya dan/atay sesame
pegawal di fingkungan kerja saya secara
konsisten,

. Akan menyampaikan informasi

penyimpangan integritas di  Badan
Kepegawaian dan  Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser
serta turul menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran pem@tuAn  yang
dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di

atas, saya siap meanghadapi
konsekuensinya,

Tana Paser, 06 Januari 2025
Yang Membuat Pernyataan,
KEPALJ SUB BAGIAN




BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PAKTA INTEGRITAS

Saya, Moh. Irshad, S.Sos, Analis SDM Aparatur Ahli Muda pada Badan Kepegawalan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai berikut:

|

4.

Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji
Pegawai Negeri Sipil, dengan menjaga
kehormatan, harkat dan martabat sebagal
PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Paser serla menjadikan kesederhanaan
sebagal prinsip hidup dan menjadi
tauladan bagi masyarakat,

Memberikan segenap daya dan upaya
serta kinerja untuk mewujudkan Visi dan
Misi Kabupaten Paser sebagai pedoman
pencapaian tujuan dan sasaran dari setiap
langkah, upaya, rencana program dan
kegiatan;

Berperan secara proakiif dalam upaya
pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan terceia;
Tidak meminta atay menerima pemberian
secara langsung atau tidak flangsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk
lainnya yang tidak sesual dengan
ketentuan yang beriaku;

Menyaksikan,

KEPALA BIDANG

PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
SISTEMINFORMASI

CANDRA WISATA, SE

Pembina
NIP. 196803041990021003

5.

6.

Bersikap Transparan, Jujur, Qbyektif dan
Akuntabel dalam melaksanakan ugas;
Menghindari pertentangan kepentingan
(conflict of interast) dalam melaksanakan
lugas,

Memberi contoh dalam kepatuhan
lerhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada pegawai yang berada di bawah
pengawasan saya dan/atau sesame
pegawai di lingkungan kerja saya secara
kansisten;

Akan menyampaikan irformasi
penyimpangan integritas di Badan
Kepegawaiarn dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser
seria turut menjaga kerahasiaan saksi
alas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya,

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di
alas. saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Tana Paser, 06 Januari 2025
Yang Membuat Pernyataan,
ANALIS SDM APARATUR

Penata Tingkat |
NIP. 198509152010011021



BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PAKTA INTEGRITAS

Saya, Yudhistira Ramadhany, S .Kom, Pranata Komputer Ahli Muda pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai berikut:

1.

Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji
Pegawai Negeri Sipil. dengan menjaga
kehormatan, harkat dan martabat sebagai
PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Paser serta menjadikan kesederhanaan
sebagal prinsip hidup dan menjadi
tauladan bagi masyarakat;

. Memberikan segenap daya dan upaya

serta kinerja untuk mewujudkan Visi dan
Misi Kabupaten Paser sebagai pedoman
pencapaian tujuan dan sasaran dari setiap
langkah, upaya, rencana program dan
kegiatan;

Berperan secara proaktif dalam upaya
pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan terceia;
Tidak meminta atau menerima pemberian
secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk
lainnya vyang tidak sesual dengan
ketentuan yang berlaku,

Menyaksikan,
KEPALA BIDANG
PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN

NIP. 196803041980021003

5.

6.

Bersikap Transparan, Jujur, Obyektif dan
Akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan
(conflict of interest) dalam melaksanakan
lugas,

Memberi contoh dalam kepatuhan
terhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada pegawal yang berada di bawah
pengawasan saya danfatau sesame
pegawal di lingkungan kerja saya secara
konsistan;

Akan menyampaikan informasi
penyimpangan inlegritas di Badan
Kepegawaian dan  Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser
serta turut menjaga kerahasiaan saksi
alas pelanggaran peraluran yang
dilaporkannya;

Bila saya melanggar halkhal tersebut di
atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Tana Paser, 06 Januari 2025
Yang Membuat Pernyataan,
PRANATA KOMPUTER
AHLI MUDA

Yup RA
Penata Tingkat |
NIP. 198506032009031007

NY, S.Kom



BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PAKTA INTEGRITAS

Saya, Abdul Malik, SE, Analis SDM Aparatur Ahli Muda pada Badan Kepegawalan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai berikut:

1. Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji
Pegawai Negeri Sipil, dengan menjaga
kehormatan, harkat dan martabal sebagai
PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Paser serta menadikan kesederhanaan
sebagal prinsip hidup dan menjadi
tauladan bagi masyarakat;

2. Memberikan segenap daya dan upaya
serta kinerja untuk mewujudkan Visi dan
Misi Kabupaten Paser sebagal pedoman
pencapaian Wwjuan dan sasaran dari setiap
langkah, upaya, rencana program dan
kegiatan,

3. Berperan secara proaktif dalam upaya
pencegahan dan pemberantasan kKorupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela:

4. Tidak meminta atau menerima pemberian
secara langsung atau hdak [langsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk
lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang beriaku;

Menyaksikan,

KEPALA BIDANG

PENILAIAN KINERJA,

DAN DISIPLIN

5.

G.

Bersikap Transparan, Jujur, Obyektif dan
Akuntabel dalam melaksanakan tugas,
Menghindan pertentangan kepentingan
(conflict of interest) dalam melaksanakan
tugas,

Memberi contoh dalam kepatuhan
terhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada pegawal yang berada di bawah
pengawasan saya dan/atau sesame
pegawai di lingkungan kerja saya secara
konsisten;

Akan menyampaikan informasi
penyimpangan integritas di Badan
Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser
serta turul menjaga kerahasiaan saksi
alas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di
atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Tana Paser, 06 Januan 2025
Yang Membuat Pernyataan,
ANALIS SDM APARATUR

_-AHE-MUDA

ABDUL MALIK. SE
Penata Tingkat |

NIP. 197401202010011003

L



PEMERINTAH KABUPATEN PASER

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : JI. R.M, Noto Sunardi Nomor 01 Telp: (0543) 21150 Fax: (0543) 21079

PAKTA INTEGRITAS

Saya FAZAT ROFI'AH, SE Penelaah Teknis Kebijakan pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai berikut:

1.

Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawal Negeri Sipil. dengan menjaga kehormatan,
harkat dan martabat sebagai PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser serta menjadikan
kesederhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi masyarakat;

Memberikan segenap daya dan upaya serta kinerja untuk mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten
Paser sebagai pedoman pencapaian tujuan dan sasaran dari seliap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan,

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

5. Bersikap Transparan, Jujur, Obyektif dan Akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindarn pertentangan kepentingan (conflict of interesf) dalam melaksanakan tugas:

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser serta turul menjaga kerahasiaan saks
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

8 Bila says melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya
Tana Paser, 06 Januar 2025
Menyaksikan, Yang Membuat Pemyataan,
KEPALA SUB BAGIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

UMUM DANKEPEGAWAIAN

FATIMAH, S.SY., M.Tr.

T ROFI'AH, SE

NIP. 197702062002122007 NIP. 198305012010012031



PEMERINTAH KABUPATEN PASER

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : ). R.M. Noto Sunardi Nomor 01 Telp: (0543) 21150 Fax: (0543) 21079

PAKTA INTEGRITAS

Saya ADRIANE RIZ RATNA MAYASARI RAHAYU DP, Pengadministrasi Perkantoran pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai
berikut;

1.

Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawai Negeri Sipil. dengan menjaga kehormatan,
harkat dan martabat sebagai PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser serta menjadikan
kesederhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tauladan bagl masyarakat,

Memberikan segenap daya dan upaya serta kinerja untuk mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten
Paser sebagal pedoman pencapaian tujuan dan sasaran dari setiap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan;

Berperan secara proakfif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme serta lidak melibatkan diri dalam perbuatan lercels;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang lidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku,
Bersikap Transparan, Jujur, Obyektif dan Akuntabel dalam melaksanakan tugas,

6. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interesf) dalam melaksanakan tugas;
7. Akan menyampaikan Informasi penyimpangan integritas di Badan HKepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya,
Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Tana Paser, 06 Januar 2025

Menyaksikan, Yang Membuat Pernyataan,
KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

-

FATIMAH, S.§T., M.Tr.Keb ADRIANE RIZ RATNA MAYASARI R DP

Penata Penata Muda
NIP. 197702062002122007 NIP. 197103072007012008



PEMERINTAH KABUPATEN PASER

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : JI. R.M. Noto Sunardi Nomor 01 Telp: (0543) 21150 Fax: (0543) 21079

PAKTA INTEGRITAS

Saya RAHMAN AZHARI, SE, Penelaah Teknis Kebijakan pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagal berikut:

=

Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawai Negeri Sipil, dengan menjaga kehormatan,
harkat dan martabat sebagai PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser serta menjadikan
kesederhanaan sebagal prinsip hidup dan menjadi lauladan bagi masyarakat,

Memberikan segenap daya dan upaya sera kinera untuk mawujudkan Visi dan Misi Kabupaten
Paser sebagal pedoman pencapaian tujuan dan sasaran dari setiap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan,

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta alau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang beriaku,
Bersikap Transparan, Jujur, Obyektif dan Akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (confiict of interest) dalam melaksanakan tugas;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan HKepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksi
alas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya

Tana Paser, 06 Januari 2025

Menyaksikan, Yang Membuat Pernyataan,
KEPALA SUB BAGIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

= f
TUBARA, 5.STP RAHMAN AZHARI, SE

Penata Muda Tingkat |
71002 NIP. 198808012019031008




PEMERINTAH KABUPATEN PASER

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : JI. R.M. Noto Sunardi Nomor 01 Telp: (0543) 21150 Fax: (0543) 21079

PAKTA INTEGRITAS

Saya HASIM, Pengadministrasi Perkantoran pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Faser menyatakan sebagal berikut:

1.

Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawal Negen Sipil. dengan menjaga kehormatan,
harkat dan martabat sebagai PNS di lingkungan Pemenntah Kabupaten Paser serta menjadikan
kesederhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi masyarakat;

Memberikan sagenap daya dan upaya seria kinerja untuk mewujudkan Visi dan Misi Kabupsten
Paser sebagai pedoman pencapaian tujuan dan sasaran dari setiap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan;

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme sarta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau lidak langsung berupa suap,

hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesual dengan ketentuan yang berlaku,
Bersikap Transparan, Jujur, Obyeklif dan Akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam melaksanakan tugas;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Tana Paser. 06 Januari 2025

Manyaksikan, Yang Membualt Pernyataan,

BAGIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
N KEUANGAN

HASIM
Penata Muda Tingkat |
NIP. 187206051993031011



PEMERINTAH KABUPATEN PASER

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat = JI. R.M. Noto Sunardi Nomor 01 Telp: (0543) 21150 Fax: (0543) 21079

PAKTA INTEGRITAS

Saya NABIELAH FAUZIYAH, S.Tr.IP, Penelaah Teknis Kebijakan pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagail berkut:

1

Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawai Negen Sipll, dengan menjaga kehormatan,
harkat dan martabat sebagai PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser serta menjadikan
kesederhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi masyarakat.

Memberikan segenap daya dan upaya serta kinerja untuk mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten
Paser sebagai pedoman pencapaian tujuan dan sasaran dari seliap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan,

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela,

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang lidak sesuai dengan katentuan yang berlaku,
Bersikap Transparan, Jujur, Obyektif dan Akuntabel dalam melaksanakan lugas,

Menghindari perientangan kepentingan (conflict of interest) dalam melaksanakan fugas;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya,

8. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya
Tana Paser, 06 Januari 2025
Menyaksikan, Yang Membuat Pernyataan,
KEPALA SUB BAGIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PEREN N DAN KEUANGAN
HA NAB H FAUZIYAH, S.Tr.IP
Pena Penata Muda

NIP. 188306242015071002 NIP. 200003302023082001



PEMERINTAH KABUPATEN PASER

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : JI. R.M, Noto Sunardi Nomor 01 Telp: (0543) 21150 Fax: (0543) 21079

PAKTA INTEGRITAS

Saya INDAH AISYAH, AMd.Tra, Pengolah Data dan Informasi pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Surnber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai berikut:

s

Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawal Negeri Sipill, dengan menjaga kehormatan,
harkat dan martabat sebagai PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser serta menjadikan
kesederhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi masyarakal;

Mamberikan segenap daya dan upaya serta kinerja untuk mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten
Paser sebagai pedoman pencapaian tujuan dan sasaran dari setiap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan,

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme serta tidak melibatkan din dalam perbuatan tercela,

. Twtak meminta atau mienerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,

hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesual dengan ketentuan yang beriaku;
Bersikap Transparan, Jujur, Obyeklif dan Akuntabe! dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam melaksanakan tugas;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;
Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya

Tana Paser, 06 Januari 2025

Menyaksikan, Yang Membuat Pernyataan,

BAGIAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
AAN DAN KEUANGAN 1

Pengatur
NiP. 200003222022032001



PEMERINTAH KABUPATEN PASER

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : JI. R.M. Noto Sunardi Nomor 01 Telp: (0543) 21150 Fax: (0543) 21079

PAKTA INTEGRITAS

Says KURNIA, S.AP, Penelaah Teknis Kebijakan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai berikut:

1

Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawal Negeri Sipil, dengan manjaga keharmatan,
harkat dan martabat sebagai PNS di lingkungan Pamerintah Kabupaten Paser serta menjadikan
kesederhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi masyarakat:

Memberikan segenap daya dan upaya serta kinetja untuk mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten
Paser sebagai pedoman pencapaian tujuan dan sasaran dari seliap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan,

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme serta tidak melibatkan din dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau lidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
Bersikap Transparan, Jujur, Obyektif dan Akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interesf) dalam melaksanakan tugas;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksi

atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

8 Bila saya melanggar hal-hal tersebut di alas, saya siap menghadapi konsekuensinya.
Tana Paser, 06 Januari 2025
Menyaksikan, Yang Membual Pernyataan,
KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN

SISTEM INFORMASI

o

/../

RA WISATA, SE KURNIA, S.AP

Pembina Penata .
NIP. 196803041990021003 NIP. 197306121897032007



PEMERINTAH KABUPATEN PASER

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : JI. R.M. Noto Sunardi Nomar 01 Telp: (0543) 21150 Fax: (0543) 21079

PAKTA INTEGRITAS

Saya TITIK PURWANTI, SE, Penelaah Teknis Kebijakan pada Badan Kepegawaian dan
Pangembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai berikut:

. A

Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawai Negeri Sipil. dengan menjaga kehormatan,
harkat dan martabat sebagai PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser serta menjadikan
kesederhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tautadan bagi masyarakat,

Memberikan segenap daya dan upaya serla kinerja untuk mewljudkan Visi dan Misi Kabupaten
Paser sebagal pedoman pencapaian tujuan dan sasaran dari setiap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan,

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
Bersikap Transparan, Jujur, Obyektif dan Akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (confiict of interesf) dalam melaksanakan tugas,

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Tana Paser, 06 Januari 2025

Menyaksikan, Yang Membuat Pernyataan,
KEPALA BIDANG FENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN

SISTE FORMASI

f_‘,-r""___h“-.
(St p

CANBR/ ISATA, SE TITIK PURWANTI, SE
FPembina Penata
NIP. 196803041990021003 NIP. 197903072007012012




PEMERINTAH KABUPATEN PASER

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : JI. R.M, Noto Sunardi Nomor 01 Telp: (0543) 21150 Fax: (0543) 21079

PAKTA INTEGRITAS

Saya ARDIANSYAH, S.S.T, Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi pada Badan
Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai
berikut.

1

Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawal Negeri Sipil. dengan menjaga kehormatan,
harkat dan mariabal sebagai PNS di lingkungan Pemernintah Kabupaten Paser serla menjadikan
kesederhanaan sebagal prinsip hidup dan manjadi tauladan bagl masyarakat,

Memberikan segenap daya dan upaya serta kinerja untuk mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten
Paser sebagai pedoman pencapaian tujuan dan sasaran darn setiap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan;

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme seria lidak melibatkan diri dalam perbuatan lercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau lidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
Barsikap Transparan, Jujur, Obyektif dan Akuntabel dalam melaksanakan tugas:

6 Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interesf) dalam melaksanakan tugas;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

8. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya slap menghadapi konsekuensinya.
Tana Paser, 06 Januari 2025
Menyaksikan, Yang Membuat Pernyataan,
KEPALA BIDANG PENATA KELOLA SISTEM DAN
PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN TEKNOLOGI INFORMASI

SISTE ORMASI

CAN WISATA, SE

sl

Pembina Pe

£

'_ &
nata

NIP. 196803041390021003 NIP. 198511192008011001



PEMERINTAH KABUPATEN PASER

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : JI. R.M. Noto Sunardi Nomor 01 Telp: (0543) 21150 Fax: (0543) 21079

PAKTA INTEGRITAS

Saya RIO SUSANTO, A.Md, Pranata SDM Aparatur Terampil pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai benkut:

1. Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawai Negeri Sipll. dengan menjaga kehormatan,
harkat dan martabat sebagai PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser serta menjadikan
kesederhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi masyarakat,

2 Memberikan segenap daya dan upaya serta kinerja untuk mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten
Paser sebagai pedoman pencapaian tujuan dan sasaran dari seliap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan;

3. Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi. kolusi dan
nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

4 Tidak meminia alau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesual dengan ketentuan yang berlaku,

5. Bersikap Transparan, Jujur, Obyeklif dan Akuntabel dalam melaksanakan lugas,

6. Menghindari pertentangan kepentingan (confiict of interest) dalam melaksanakan fugas;

7. Akan menyampalkan informasi penyimpangan integritas di Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya,

8. Bila saya melangaar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya

Tana Paser, 06 Januari 2025

Menyaksikan, Yang Membuat Pemyataan,

KEPALA BIDANG PRANATA SDM APARATUR
PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN

SISTEM INFORMASI

!

Cc RA TA, SE -
Pembina Pengatur
NIP. 196803041990021003 NIP. 189701072022031012




PEMERINTAH KABUPATEN PASER

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : JI. R.M. Noto Sunardi Namor 01 Telp: (0543) 21150 Fax: (0543) 21079

PAKTA INTEGRITAS

Saya FAJAR ARAFAT, A.Md.Tra, Pengolah Data dan Informasi pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai berikut:

1.

Tunduk dan taat pada pada Sumpah dan Janji Pegawai Negeri Sipil, dengan menjaga
kehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser serta
menjadikan kesederhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi masyarakat;
Memberikan segenap daya dan upaya seria kinerja untuk mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten
Paser sebagai pedoman pencapaian tujuan dan sasaran dari setiap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan;

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme serta tidak melibatkan din dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang beriaku,
Bersikap Transparan, Jujur, Obyektif dan Akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari partentangan kepentingan (conflict of interesf) dalam melaksanakan tugas;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Tana Paser, 06 Januari 2025

Menyaksikan, Yang Membuat Pemyataan,
KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN

SISTEMJNFORMASI /
|

cANDRA WISATA, SE FAJAR ARAFAT, A.Md.Tra
Pembina Pengatur
NIP. 196803041980021003 NIP. 200101232023021004




PEMERINTAH KABUPATEN PASER

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : JI. R.M. Noto Sunardi Nomor 01 Telp: (0543) 21150 Fax: (0543) 21079

PAKTA INTEGRITAS

Saya SAIPUL, SE. Penelaah Teknis Kebijakan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai berikut:

1. Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawai Negeri Sipil. dengan menjaga kehormatan,
harkat dan martabat sebagai PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser serta menjadikan
kesederhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi masyarakat;

2. Memberikan segenap daya dan upaya serta kinerja untuk mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten
Paser sebagai pedoman pencapaian tujuan dan sasaran darl setiap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan;

3. Berperan secara proakfif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

4. Tidak meminta atau menerima pemberian secara fangsung alau ltidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesual dengan ketentuan yang berlaku,

5. Bersikap Transparan, Jujur, Obyektif dan Akuntabel dalam melaksanakan tugas;

6. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interesf) dalam melaksanakan tugas:

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelangoaran peraturan yang dilaporkannya;

8  Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya

Tana Paser, 06 Januari 2025
Menyaksikan, Yang Membuat Pemyataan,
KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENGEMBANGAN KOMPETENSI,
MUTASI DAN PROMOSI

SAIPUL MUJAHIDIN, SE
Penata Tingkat |

NIP. 187808301898021001 NIP. 198103112002121007




PEMERINTAH KABUPATEN PASER

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : JI. R.M. Noto Sunardi Nomor 01 Telp: (0543) 21150 Fax: (0543) 21079

PAKTA INTEGRITAS

Saya YUSVAN CIPTA FIRDAUS, SE, Penelaah Teknis Kebijakan pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai berikut:

1.

Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawai Negen Sipil, dengan menjaga kehormatan,
harkat dan martabat sebagai PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser serta menjadikan
kesederhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi masyarakat,

Memberikan segenap daya dan upaya serta kinerja untuk mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten
Paser sebagai pedoman pencapalan tujuan dan sasaran dari setiap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan,

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme sera tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
Bersikap Transparan, Jujur, Obyeklif dan Akuntabel dalam melaksanakan tugas,;

Menghindari perfentangan kepentingan (confiict of interest) dalam melaksanakan tugas;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya

Tana Paser, 06 Januar 2025

Menyaksikan, Yang Membuat Pemyataan,
KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENGEMBANGAN KOMPETENSI,

MUTASI DAN PROMOSI

SAIPUL MUJAHIDIN, SE
Penata Tingkat |

NIP. 197909301998021001 NIP. 198605092019031007




PEMERINTAH KABUPATEN PASER

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : JI. R.M. Noto Sunardi Nomar 01 Telp: (0543) 21150 Fax: (0543) 21079

PAKTA INTEGRITAS

Saya MUJIARTO, SE, Penelaah Teknis Kebijakan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai benkut:

1. Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawal Negeri Sipil, dengan menjaga kehormatan,
harkat dan martabat sebagai PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser serta menjadikan
kesederhanaan sebagal prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi masyarakat;

2. Memberikan segenap daya dan upaya serta kinerja untuk mewujudkan Visi dan Misl Kabupalen
Paser sebagal pedoman pencapaian tujuan dan sasaran dari setiap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan;

3. Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

4. Tidak meminta atau menerima pembarian sacara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku,
Bersikap Transparan, Jujur, Obyekiif dan Akuntabel dalam melaksanakan tugas.

Menghindari pertentangan kepentingan (confiict of interest) dalam melaksanakan tugas;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya:

8. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya,

Tana Paser. 06 Januari 2025

Menyaksikan, Yang Membuat Pernyataan,
KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENGEMBANGAN KOMPETENSI,

MUTASI DAN PROMOSI

IPUL M IDIN, SE
Penata Tingkat |
NIP. 187808301998021001




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : Ji. R.M. Noto Sunardi Nomor 01 Telp: (0543) 21150 Fax; (0543) 21079

PAKTA INTEGRITAS

Saya DEWI INDAH LESTARI, S.L.P, Penelaah Teknis Kebijakan pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai berikut:

1. Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawai Negeri Sipil, dengan menjaga kehormatan,
harkat dan martabat sebagai PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser serta menjadikan
kesederhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi masyarakat,

2 Memberikan segenap daya dan upaya serta kinerja untuk mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten
Paser sebagai pedoman pencapaian tujuan dan sasaran dari setiap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan;

3. Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi. kolusi dan
nepotisme serta tidak melibatikan din dalam perbuatan tercela;

4. Tidak meminia atau menerima pemberian secara langsung atau ltidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku,
Bersikap Transparan, Jujur, Obyektif dan Akuntabel dalam melaksanakan tugas;

6. Menghindari pertentangan kepentingan (confiict of inferest) dalam melaksanakan tugas;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saks!
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

B. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsakuensinya

Tana Paser, 06 Januari 2025
Menyaksikan, Yang Membuat Permyataan,
KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENGEMBANGAN KOMPETENSI,
MUTASI DAN PROMOSI

L=
SAIPUL MUJAHIDIN, SE DEWI INDAH LESTARL S.1.P
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 197908301998021001 NIP. 198609182010012022



PEMERINTAH KABUPATEN PASER

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : JI. R.M. Noto Sunardi Nomor 01 Telp: (0543) 21150 Fax: (0543) 21079

PAKTA INTEGRITAS

Saya DESIANA, AMd.KL, Pengolah Data dan Informasi pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai berikut:

1. Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawai Negeri Sipll, dengan menjaga kehormatan,
harkat dan martabat sebagai PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser serta menjadikan
kesederhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi masyarakat,

2. Memberikan sagenap daya dan upaya serta kinerja untuk mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten
Paser sebagai pedoman pencapaian tujuan dan sasaran dari seliap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan;

3. Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

4 Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesual dengan ketentuan yang beriaku;

5. Bersikap Transparan, Jujur, Obyektif dan Akuntabel dalam melaksanakan tugas,

6. Menghindari pertentangan kepentingan (confiict of interest) dalam melaksanakan tugas;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan Kespegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser serta turul menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannys,

8. Bila saya melangaar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya

Tana Paser, 08 Januari 2025

Menyaksikan, Yang Membuat Pemyataan,
KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
PENGEMBANGAN KOMPETENSI,

MUTASI DAN PROMOSI

#

SAIPUL MUJAHIDIN, SE DESIANA, Amd.KL
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat

NIP. 197908301988021001 NIP. 199112292019032012



PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : Jl. R.M. Noto Sunardi Nomor 01 Telp: (0543) 21150 Fax: (0543) 21079

PAKTA INTEGRITAS

Saya HETY ATRIANA, SE, Penelaah Teknis Kebijakan pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai berikut:

; A

Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawal Negeri Sipll, dengan menjaga kehormatan,
harkat dan mantabat sebagal PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser serta menjadikan
kesederhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi masyarakat;

Mambearikan segenap daya dan upaya serta kinerja untuk mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten
Paser sebagai pedoman pencapaian tujuan dan sasaran darn setiap langkah, upaya, rencana
pragram dan kegiatan;

Berperan secara proaktf dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme serta idak melibatkan diri dalam perbuatan tercala;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak iangsung berupa suap.
hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesual dengan ketentuan yang berlaku,
Bersikap Transparan, Jujur, Obyeklif dan Akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari perlentangan kepentingan (conflict of inferest) dalam melaksanakan tugas;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya

Tana Paser, 06 Januari 2025

Menyaksikan, Ya embuat Pemyataan,

KEPALA BIDANG PE
PENILAIAN KINERJA,
PENGHARG DAN DISIPLIN

H TEKNIS KEBIJAKAN

NIP. 198605192011011004 NIP. 188102222010012004



PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : JI. R.M. Noto Sunardi Nomor 01 Telp: (0543) 21150 Fax: (0543) 21079

PAKTA INTEGRITAS

Saya SARMAN, S.E, Penelaah Teknis Kebijakan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai berikut:

1.

Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawai Negenr Sipil, dengan menjaga kehormatan,
harkat dan martabat sebagal PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser serta menjadikan
kesederhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi masyarakat;

Memberikan segenap daya dan upaya serta kinerja untuk mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten
Paser sebagai pedoman pencapaian tujuan dan sasaran dari setiap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan;

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,

hadrah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesual dengan ketentuan yang berlaku,
Bersikap Transparan, Jujur, Obyektif dan Akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (confiict of inferest) dalam melaksanakan tugas:

Akan menyampalkan informasl penyimpangan integritas di Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Tara Paser. 06 Januari 2025

Menyaksikan, Yang Membual Pemyataan,

KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENILAIAN KINERJA,

PENGHARGAAN DAN DISIPLIN

SARMAN, S.E
Penata Muda

NIP. 188605192011011004 NIP. 198207092007011004



PEMERINTAH KABUPATEN PASER

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : JI. R.M. Noto Sunardi Nomor 01 Telp: (0543) 21150 Fax: (0543) 21079

PAKTA INTEGRITAS

Saya BILLY LEO RICHARDD KASUN, SE, Penelaah Teknis Kebijakan pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagal berikut.

1. Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawai Negeri Sipil, dengan menjaga kehormatan,
harkat dan martabat sebagai PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser serta menjadikan
kesederhanaan sebagal prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi masyarakat:

2. Memberikan segenap daya dan upaya serta kinerja untuk mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten
Paser sebagal pedoman pencapaian tujuan dan sasaran dari setiap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan;

3. Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
napotisme serta tidak melibatkan din dalam perbuatan tercela;

4  Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung alau lidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku,
Bersikap Transparan, Jujur, Obyeklif dan Akuntabel dalam melaksanakan tugas,

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interesf) dalam melaksanakan tugas;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan Kepegawalan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya,

8. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di alas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Tana Paser, 06 Januari 2025

Menyaksikan, Yang Membuat Pemyataan,
KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENILAIAN KINERJA, ,
PENGHARGAAN DAN DISIPLIN |
% W,
BILLY LEO RICHARDO KASUN, SE

Penata Muda Tingkat |
NIR:{ 198605192011011004 NIF. 198108052019031009



PEMERINTAH KABUPATEN PASER

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : ). R-M. Noto Sunardi Nomor 01 Telp: (0543) 21150 Fax: (0543) 21079

PAKTA INTEGRITAS

Saya MAYA NUR SARI, AMd.Kep, Pengolah Data dan Informasi pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai berkut:

1.

Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawai Negeri Sipil. dengan menjaga kehormatan,
harkat dan martabat sebagai PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser serta menjadikan
kesederhanaan sebagal prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi masyarakat;

Memberikan segenap daya dan upaya serta kinerja untuk mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten
Paser sebagai pedoman pencapaian tujuan dan sasaran dari setiap langksh, upaya, rencana
program dan kegiatan,

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi. kolusi dan
riepotisme serta tidak melibatkan din dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta stau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku,
Bersikap Transparan, Jujur, Obyektif dan Akuntabel dalam melaksanakan lugas,

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam melaksanakan tugas:

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya,

8. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi kansekuensinya
Tana Paser, 06 Januari 2025
Menyaksikan, Yang Membuat Pemyataan,
KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

PENILAIAN KINERJA,

m. H\”ﬂ " 4}

REAI , MAYA NUR SARI
Penata Ting Penata

NIP. 188605192011011004 NIP. 198005262002122008



PEMERINTAH KABUPATEN PASER

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : JI. R.M. Noto Sunardi Nomor 01 Telp: (0543) 21150 Fax: (0543) 21079

PAKTA INTEGRITAS

Saya IS HIDAYATI, SE, Penelaah Teknis Kebijakan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagal berkut:

1. Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawai Negeri Sipil, dengan menjaga kehormatan,
harkat dan martabat sebagai PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser serta menjadikan
kesederhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tautadan bagi masyarakat:

2 Memberikan segenap daya dan upaya serta kinerja untuk mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten
Paser sebagai pedoman pencapaian tujuan dan sasaran dari setiap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan;

3. Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

4  Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung alau lidak langsung berupa suap.
hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang lidak sesuai dengan kelentuan yang berlaku,

5. Bersikap Transparan, Jujur, Obyektif dan Akuntabel dalam melaksanakan tugas,

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam melaksanakan tugas,

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

8 Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Tana Paser, 06 Januari 2025
Menyaksikan, Yang Membuat Parnyalaan,
KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENILAIAN KINERJA,
PENGHAR N DAN DISIPLIN

s
Pena Pen
NIP. 198605192011011004 NIP. 198708232010012020

, SE




PEMERINTAH KABUPATEN PASER

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : JI, R.M. Noto Sunardi Nomor 01 Telp; (0543) 21150 Fax: (0543) 21079

PAKTA INTEGRITAS

Saya HARDIANTI, SE, Perencana Ahli Pertama pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Pasar menyatakan sebagai berikut

1

Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja, dengan
menjaga kehormatan, harkal dan martabat sebagai PPPK di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Paser serta menjadikan kesederhanaan sebagal prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi
masyarakal,

Memberikan segenap daya dan upaya seria kinerja untuk mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten
Paser sebagal pedoman pencapaian tujuan dan sasaran darn setiap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan;

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan terceis;

. Tidak meminta alau menerima pembearian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,

hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesual dengan ketentuan yang barlaku,
Bersikap Transparan, Jujur, Obyektif dan Akuntabel dalam melaksanakan tugas;

6. Menghindar pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam melaksanakan tugas:

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integntas di Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;
Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Tana Paser. 06 Januari 2025

Menyaksikan, Yang Membuat Pernyataan,
KEPALA BUB BAGIAN PERENCANA AHLI PERTAMA

/

HARDIANTI, SE
i1X

NIP. 199408232024212035



PEMERINTAH KABUPATEN PASER

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : JI. R.M, Noto Sunardi Nomor 01 Telp: (0543) 21150 Fax: (0543) 21079

PAKTA INTEGRITAS

Saya MUHAMMAD BASLI, S.A.P, Analis SDM Aparatur Ahli Pertama pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai berikut:

T

Tunduk dan taat pada pada Sumpah dan Janjl Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja,
dengan menjaga kehormatan, harkat dan martabat sebagai PPPK di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Paser serta menjadikan kesederhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tauladan
bagl masyarakat,

Memberikan segenap daya dan upaya serta kinefja untuk mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten
Paser sebagal pedoman pencapaian tujuan dan sasaran dari setiap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan,

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,

hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;,
Bersikap Transparan, Jujur, Obyektif dan Akuntabel datam melaksanakan tugas,

. Menghindari pertentangan kepentingan {conflict of inferest) dalam melaksanakan tugas;

Akan menyampalkan informasi penyimpangan integritas di Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

8. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.
Tana Paser, 06 Januari 2025
Menyaksikan, Yang Membuat Pemyataan,
KEPALA BIDANG ANALIS SDM APARATUR

PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
SIS INFORMASI

CANDRA WISATA, SE

Pembina

NIP. 196803041990021003 P. 198605052024211019



PEMERINTAH KABUPATEN PASER

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : ). R.M. Noto Sunardi Nomar D1 Telp: (0543) 21150 Fax: (0543) 21079

PAKTA INTEGRITAS

Saya MUHAMMAD IHLASUL AMAL, S.Kom, Analis SDM Aparatur Ahli Pertama pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai
berikut:

1

Tunduk dan taat pada pada Sumpah dan Janji Pegawal Pemerintah dengan Perjanjian Kerja,
dengan menjaga kehormatan, harkat dan martabat sebagal PPPK di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Pasar serta menjadikan kesederhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tauladan
bagi masyarakat,

Memberkan segenap daya dan upaya serta kinerja untuk mewujudkan Visi dan Misl Kabupaten
Paser sebagai pedoman pencapaian tujuan dan sasaran dar setiap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan

Berperan secara proaklif datam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme seria lidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela,

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
Bersikap Transparan, Jujur, Obyektif dan Akuntabel dalam melaksanakan tugas;

6. Menghindarn pertentangan kepentingan (conflict of inferest) dalam melaksanakan tugas;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya,

8. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Tana Paser, 06 Januari 2025
Menyaksikan, Yang Membuat Pemyataan,
KEPALA BIDANG ANALIS SDM APARATUR
PENGEMEANGAN KOMPETENSI, AHLI PERTAMA
MUTAS! DAN PROMOSI A
SAIPUL MUJAHIDIN, SE MUHAMMAD IHLASUL AMAL, S.Kom
Penata Tingkat | IX

NIP. 187809301998021001 NIP. 199204252024211027



PEMERINTAH KABUPATEN PASER

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : JI. R.M. Noto Sunardi Nomor 01 Telp: (0543) 21150 Fax: (0543) 21079

PAKTA INTEGRITAS

Saya EKA YULIASTUTI. YL, S.Sos, Analis SDM Aparatur Ahli Pertama pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai berikut:

1. Tunduk dan taat pada pada Sumpah dan Janji Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja,
dengan menjaga kehormatan, harkat dan mariabat sebagai PPPK di lingkungan Pemenntah
Kabupaten Paser serta menjadikan kesederhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tauladan
bagi masyarakat;

2. Memberikan segenap daya dan upaya serta kinerja untuk mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten
Paser sebagai pedoman pencapaian tujuan dan sasaran dar seliap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan;

3 Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tarcela;

4. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

5. Berslkap Transparan, Jujur, Obyektif dan Akuntabel dalam melaksanakan tugas;

6. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam melaksanakan tugas,

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupalen Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

8. Bila saya melanggar hal-hal tersabut di atas, saya siap menghadapi kansekuensinya.

Tana Paser, 06 Januari 2025

Menyaksikan, Yang Membuat Pernyataan,
KEPALA BIDANG ANALIS SDM APARATUR
PENILAIAN KINERJA, AHLI PERTAMA

PENGHARGAAN DAN DISIPLIN

EKA YULASTUTL YL, S.Sos
Pe ngkat | IX
NIP. 198605192011011004 NIP. 198312162024212007




