RENCANA AKS| PENCAPAIAN SASARAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN PASER

TAHUN 2025
Sasaran Triwulan
No. Strategis/Program/Keglatan/Sub Indikator Kinerja Target 2025 Anggaran Rencana Aksi
Kegiatan I 1} v
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 20.094.006.616,00
|Integrasi dan sinkronisasi dokumen perencanaan {Revisi Renstra,
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perjanjian Kinerja penyesuaian Sistem Kerja, Indikator Kinerja Utama
A Perangkat Daerah Mo SAIOP Bormuaiut Davent Ll IR X % X dan Indikator Kinerja Individu yang mengarah pada pencapaian tujuan
sasaran PD)
Program Penunjang urusan Pemerintah 4 Finalisasi desain Survei Kepuasan layanan secara online dan
1 I h Lainnya Indeks Kepuasan Pelayanan Sekretariat BB (77) 10.315.486.756,00 X X X mamperiajam evaluss] capelan
11 Perencanaan, penganggaran dan Tersusunnya dokumen perencanaan, 100% 266.305.202.00 - X " Perencanaan penyusunan dokumen perencanaan dengan
""" |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah penganggaran dan evaluasi kinerja tepat waktu At berpedoman pacia timeline pelaksanaan
Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Rapat panitia pelaksana serta melaksanakan penyusunan dokumen
:::us::lagior::msn el Daerah (renstra, ranwal renja, rancangan renja, 5 Dokumen 148.691.292,00 X X X parencanaan (rensira, review renstra, ranwal renja, rancangan renja dan
ng renja,renja perubahan) renja 2026)
Sake Rapat panitia pelaksana serta melaksanakan penyusunan dokumnen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jgie Laporen Eveuast) Kinea Perengiat 12 Laporan 117.614.000,00 X X X evaluasi kinerja OPD yakni laporan SPIP, data sektoral, LKj|IP, evaluasi
Daerah (termasuk sektoral dan Calk) : : fh
rencana aksl, avaluasi IKU dan evaluasi internal perangkat daerah
Administrasi keuangan Perangkat Tingkat kepuasan pelayanan Administrasi
P 3 Daerah Keuangan PD 85% 9.276.437.464,00 x X X Peningkatan kualitas pelayanan penatausahaan keuangan
y : |Menyediakan uang persediaan untuk menjadi uang GU, melakukan
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi Jumlalh dogumen penatausahaan keuangan yang 180 Dokumen 167.741.760,00 ; . X verifkas! terhadap belanja g, tunjangan maupun yang lannya dalam
SKPD2 terverifikasi ;
kegiatan
3 " . Jumiah Orang yang Menerima Gaji dan |Melaksanakan pembayaran gaji dan tunjangan ASN selama satu tahun di
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | iangan ASN 48 Orang 9.108.695.704,00 A X X lakpsom
13, sgan:;stmi Kepegawaian Perangkat :;ruhtau Kepuasan Administrasi Kepegawaian 85% 15.000.000,00 " % " Motakukan Soslalisis! Peraturan Penindang-undangan
Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi Peraturan A
Undangan Perundang-Undangan 60 Orang 15,000,000,00 X X Merencanakan pelaksanaan serta melakukan pelaksanaan sosialisas|
Tingkat kepuasan pelayanan administrasi umum R
1.4. |Administrasi Umum Perangkat Daerah PD B85% 457 609.448,00 H X X Peningkatan kualitas pelayanan admiistrasi umum perkantoran
) Jumiah Pakst Komponen Instalasi
Eiz?r)i'l?;:::r:: mal:la g:: nan Kantor Htnik/Panarangen Bagunan Kankor yeng Zhaal 8:626,000.00 X X X kfﬂ:)li::::: ;awn:e:r:;ir&zpﬁ:;ian Sef':a Delak:aﬂaaﬂ et
9 u dibutuhkan Kantor yang disediakan pa 1 listrik yang lerpenuhi




Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan

Jumiah Paket Peralatan dan Perlengkapan

Melakukan rencana umum pengadaan, pelaksanaan pengadaan kebutuhan

Kantor Kantor yang Disediakan At 000,00 X serta pemanfaatan (papan nama dan penyedot debu)
ik Melakukan rencana umum pengadaan, pelaksanaan pengadaan kebutuhan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor élfn‘el;imet Bihem, ‘Logatis. Barmor’ yrg 3 Paket 48.197 448,00 X serta pamanfaatan (alat tulis kantor, aneka kertas dan peralatan penunjang
kantor)
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumiah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan 4 Paket 10.000,000.00 x Melakukan rencana umum pengadaan, pelaksanaan pengadaan kebutuhan
Penggandaan yang Disediakan R serta pemanfaaten (cetak map, fotocopy, spanduk, dan karangan bunga)
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan |Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 2 Dokumen 3.996.000,00 4 Melakukan rencana umum pengadaan, pelaksanaan pengadaan kebuluhan
Perundang-undangan Perundang-Undangan yang Disediakan R serta pemanfaatan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan  |Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapal Koordinasi ! e
Konsullasi SKPD dan Konsultasi SKPD 50 Laporan 230.136.000,00 x Rencana pelaksanaan koordinasi dan konsultasi serla pelaksanaannya
Penatausahaan Arsip Dinamis pada Jumlah Dekumen Penatausahaan Arsip Dinamis 4 Bokuman 131.654.000,00 . Reflcana pelaksanaan serta pelaksanaan penomeran surat dan pendataan
SKPD pada SKPD arsip
Pengadaan Barang Milik Daerah Parsentase ketersediaan BMD penunjang urusan
1.5. cwmrieng U rintah Daersh |PD 100% 45.004.676,00 % |Penyediaan BMD sesual dengan kebutuhan Perangkat Daerah
— : Melakukan rencana umum pengadaan, proses pengadaan dan
Pengadaan Mebel Jumiah Pakat Mebel yang Disediakan 9 Unit 19.643.688,00 x pemantaatan serta [aporan kegiatan batanjs mecbelai
s Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang ; Melakukan rencana umum pengadaan, proses pengadaan dan
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya [t -1 2 Unit SXA00 X | pemanfaaten serta laporan kegiatan belanja
P U rsentase ketersediaan jasa penunjang urusan
1.6. P'"“"m‘i‘;‘m"“’"’ AL :B Jasa penunjang 100% 12.500.000,00 X Menjamin kelancaran pambayaran dan penyediaan jasa rutin kantor
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 10 Laporan 500.000,00 x z:’;’::::;:‘:f"”" dan pelaksanaan fasiitasi surat menyurat PO serta
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber  |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, §iaveria 12.000.000.00 Rencana pelaksanaan dan pelaksanaan fasilitasi jasa komunikasi serta
Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan por R Ilaparan kegialan
Pemeliharaan Barang Millk Daerah
Persentase pemeliharaan BMD penunjang urusan Melakukan Inventarisasl barang yang rusak dan melakukan
1.7, Fn'::::hjang Urusan Pemerintahan PD 100% 242.629.876,00 X pemeliharaan sesual dengan alokasi anggaran yang tersedla
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya : !
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan JL:m;ah ::n:arag? D&::ﬂ::?ifnjr::‘”%.ak din 4 Unit 35.000.000,00 5 Rencana pelaksanaan dan pelaksanaan pemeliharaan kendaraan secara
Kendaraan Dinas Operasional atau Pe:' ngan yang Lips &y | B berkala serta laporan kegiatan
izinannya
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Rencana pelaksanaan dan pelaksanaan pemeliharaan peralatan dan mesin
: AR 32 Unit 40.940.000,00 X ;
Lainnya Dipelihara secara berkala serta laporan kegiatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor |Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 2 Unit 151.689.876,00 % IRencana pelaksanaan dan pelaksanaan/rehabilitasi gedung kantor serta
dan Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi e laporan kegiatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Saranadan  [Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung ; "
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan |Kantor atau Bangunan Lainnya yang 24 Unit 15.000.000,00 X Rencana pelaksanaan, pelaksanaan pameliharaan peraiatan dan mesin

Lainnya

Dipeiihara/Direhabilitasi

secara berkala serta laporan kegiatan




Meningkatnya Kualitas Tata Kelola

B Manajemen ASN Hasil penilaian mandiri penerapan merit sistem 250 Monitoring dan evaluasi implementasi sistem merit
::nul o e e 95% Melakukan analisis dikiat dan melaksanakan diklat
9.778.609.860,00
Persentase pejabat ASN yang telah mengikuti 90% Melakukan koordinasi peningkatan kualitas pejabat struktural melalui
pendidikan dan pelatihan struktural konsep pendidikan dan pelatihan struktural serta melaksanakan diklat
Indeks Survel Kepuasan Layanan Kepegewaisn BB (82) :;::kuknn survel kepuasan atas layanan kepegawalan untuk seluruh
Persentase kesesuaian jabatan pegawal Melakukan pemetaan dan penempatan pegawai sesual dengan
2 |Program Kepegawaian Daerah |, oo o endidikan -5 R~ kualfkas! dalam jabatan
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi
24 Pengadaan, Pemberhentian dan r:rpenuhl‘;c riaes rk':;b]mnlm‘mrgaﬂ 75% Melakukan koordinasi dan konsultasi dalam rangka pemenuhan
Informasi Kepegawaian ASN yang diusulkan 1,.352.175.160,00 jumlah kebutuhan ASN dan jumlah formasi yang akan diusulkan
Persentase data kepegawaian yang I
borupdateiciremajakan 90% Melakukan pembaharuan data-data kepegawaian
Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS |Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi dan " WMetakukan penyusunan formasi ASN, pengadaan ASN serta Usul
dan PPPK Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK 2 kg B05.064.500,00 Penetapan NIP
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil kegiatan Koordinasi 1 Bkl 79.578.000.00 Penyelesaian SK BUP, kenaikan pangkat, SK pemberhentian dan SK
Pemberhentian Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian R pensiun
; . Jumiah Dokumen Hasil Evaluasi Pemberhentian Melakukan evaluasi pemberhentian ASN dan evaluasi hasil kesalahan
Evaluasi Pemberhentian ASN ASN 1 Dokumen 69.809.000,00 pemberkasan atau kendala pemberhenian ASN
Fasilitas| Lembaga Profesi ASN Jumlah Lembaga Profesi ASN yang Difasilitasi 1 Lembaga 83.120.660,00 Melaksanakan apel siaga korpri dan pembinaan profesi ASN/kade efik
s ; . Analisis kebutuhan, perencanaan sistem, pengembangan sistem pengujian
F'angalulaa‘n Sstom: Inkuomesl ijn"g{ah _Dokuman H . Ry S 1 Dokumen 150.604.000,00 sistem, implementasi sistem, perbaikan sistem, audit keamanan,
Kepegawaian masi Kepegawaian penyusunan dokumentasi
’ |Perencanaan, pengumpulan data, pengelolaan data, penyimpanan data,
Pengelolaan Data Kepegawaian ;umlah D et 1 Dokumen 129.978.000,00 permeliharaan dan pembaruan data, analisis dan pelaporan serta evaluasi
epegawaian P ikan
Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Data, Informasi dan 1 an 34.020.000.00 E‘;frg?::i;:ﬂﬁ;ﬁ;ﬂﬂii;g?dam?n:ﬂ:{:I?:;:r,!ena: i

Informasi Kepegawaian

Sistem Informasi Kepegawaian

dokumentasi dan pelaporan




Perumusan sistem manajemen kinerja sesuai dengan peratauran

Program Kepegawaian Daerah Persentase pegawai berkinerja baik 97% 978.010.000,00 terbaru, penerapan sistem kerja dan implementasi reward and
funishment
Bidang Penilaian Kinerja dan
Penghargaan
22 |Penilalan dan Evaluasi Kinerja Aparatur|Persentase ASN dengan nilal SKP balk o7% Soaimiinse persnpan 7 tehan 2022, penyesunen 10 den WPt e
Perangkat Daerah
Persentase ASN yang mendapatkan pembinaan
Karidisiolin paosid 85% 978.010.000,00 Melakukan sosialisasi terkait pembinaan kinerja/disiplin pegawai
Persentase ASN yang mendapatkan penghargaan
(SLKS dan ASN be ) 90% Melaksanakan lomba SLKS dan ASN berprestasi
Penyusunan Kebijakan Penilaian dan Jumiah Dokumen Hasil Penyusunan Kebijakan 1 Bibran 87.189.000,00 Membentuk tim, pengumpulan informasi dan data, melakukan sosialisasi
Evaluasi Kinerja Aparatur Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur s serta pelaporan
Pelaksanaan Panilaian dan Evaluasi Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Penilaian T . S :
.307.000,
Kineria Aparalut den Evaluasi Kinerjs Apsatir 1 Dokumen 123.307.000,00 Pelaksanaan penilaian kinerja, monitoring evaluasi, serta pelaporan
Evaluasi Hasil Penilalan dan Evaluasi Jumlah Dokumen Hasil Evaluasl Hasil Penilaian dan b Ty - -
Kineria Aparstur Evakiasi Kinerja Apareiur 1 Laparan 124.504.000,00 Evaluasi hasil penilaian, monitoring dan evaluasi kinerja serta pelaporan
Pengelolaan Pemberian Penghargaan s Perencanaan, tahap seleksi, penentuan pemenang, penyelesaian
Bagi Pegawai Jumlah ASN yang Diberikan Penghargaan 800 Orang 288.154.000,00 adrinlsteas), monkoring evaluss]
Perencanaan, pangumuman usul, membuat usulan, pangantaran dokumen
Pengelolaan Tanda Jasa Begi Pegawal  |Jumlah ASN yang Diberikan Tanda Jasa 400 Orang 73,234.000,00 satyalencana karya satya dan pengambilan dokumen tersebut serta
monitoring dan evaluasi
Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran  |Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Penyelesaian 4 Lancean 166.337.000,00 Mengadakan rapat awal kegiatan dan tupoksi, sosialisasi, penanganan
Disiplin ASN Pelanggaran Disiplin ASN P =i kasus, pelaporan terkait hasil dari kegiatan
i . i ; Mengadakan rapal awal kegiatan tupoksi, pembentukan tim, penanganan
Pelayenen Proses kin Percsraian ow W‘““’”” Pelayanan Prosss tzin Peroeraizn 50 Dokumen 49,253.848,00 kasus yang diterima dan penyelesaian serta pelaporan terkait hasil dari
Pegawal Pegawai koo
egiatan,
S : . Mengadakan rapat awal, sosialisasi aturan, monitoring evaluasi disiplin
Evaluasi Disiplin ASN Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Disiplin ASN 1 Laporan 76.031.152,00 ASN, ean torkail hasl derl kegiaten
Persentase ASN bekerja sesuai kompetensi dan Melakukan analisis ASN yang bekerja sesuai kompetensi dan
Program Kepegawalan Dasrah kualifikasi dalam jabatan 5% 3.345.958.200,00 kualifikasi dalam jabatan
Bidang Pengembangan, Mutasi dan
Promosl|
e 90 ASN yang felah g Melakukan analisis keadaan atau
pemetazn langkah-langkah
2.3 |Pengembangan Kompetensi ASN peningkatan kompetensi sesuai dengan syarat 2% 2.604.721.200,00
b i dalam jabat peningkatan kompetensi sesual dengan syarat dalam jabatan
Jumlah Dokumen Pengelolaan Assessment Melakukan perencanaan, melaksanakan kunjungan, melaksanakan
Pengelolaan Assessment Center Conter 1 Dokumen 375.145.200,00 tenlaian kompetens! dun potel, metskuksh exskiie]
Pengelolaan Administrasi Diklat dan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Administrasi SR 1.484.622.000,00 Pelaksanaan keglatan dan melakukan analisis kebutuhan diklat, monitoring

Sertifikasi ASN

Diklat dan Sertifikasi ASN

perkembangan indeks IPA ASN secara berkala




Jumlah ASN yang Mendapatkan Pendidikan

Melakukan koordinasi, melakukanperjanjian, menentukan standar UKT,
melaksanakan verfikiasi dokumen, membuat telaah staf, menerbitkan surat

e ; 491.185. mproses
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Laniuten 8 Orang 91.185.000,00 rokomendsel, menmbust drsftSursl, melakikan monitoing, Mo
pencairan dana, |laporan pertanggungjawaban
Pelayanan dalam jabatan fungsional, pelantikan dan pengambilan sumpah,
Pembinaan Jabatan Fungsional ASN Jumiah ASN Fungsional yang Dibina 25 Orang 229,195.000,00 usul pengangkatan, sosialisasi dan pembinaan, monev serta konsultasi dan
koordinasi pada instansi pambina
Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jumlah ASN Jabatan Fungsional yang 50 Orang 24.574.000.00 Melakukan peninjauan melalui SIASN dan mengajukan peninjauan melalui
Jabatan Fungsional Mendapatkan Layanan Pengembangan Karir R aplikasi SIASN
Melakukan analisis keadaan atau pemetaan pegawai berdasarkan
24 |Mutasi dan Promosi ASN ::."“"m"“‘i ‘;':m"“l‘::"m’: m”"n Saserkm 92% 741.237.000,00 kompetensi dan kusiifikasi dalam penempatan dan perumusan
langkah-langkah penempatan sesuai dengan syarat dalam jabatan
Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi Jabatan
Pengelolaan Mutasi ASN Pimpinan Tinggi, Jabatan Administrasi, Jabatan 1 Dokumen 56.395.000,00 Perencanaan, pelaksanaan dan melakukan evaluasi dan pelaporan
Pelaksana dan Mutasi ASN antar Daerah
Pengelolaan Promosi ASN mm" i e R 1 Dokumen 584.398.000,00 Perencanaan pengelolaan promasi, pelaksanaan, dan evaluasi
Pemberitahuan jadwal usul kenaikan pangkat, rapat koordinasl, verifikais
Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkal ASN 700 Dokumen 100.444.000,00 berkas, input usul, penyelasaian permasalahan, download pertek,
penyampaian SK dan rapat evaluasi serta pelaporan
Persentase ASN Manajerial dan fungsional melakukan evaluasi terhadap kegiatan program dan perumusan
3 |Program Pengembangan SOM mernillk sertifikasi " 4102486.500,00 perencanaan peningkatan kompetensi ASN yang memiliki sertifikasi
Bidang Pengembangan, Mutasi dan
Promosi
Sertifikasi, Kelembagaan,
31. |Pengembangan Kompetensi Pomnt:;ﬂt;-lkl!;n p»::; :ln ASnN yang telah lulus 02% 4.102.466.500,00 :;I::::::a:.d.m:m prolnil:lﬂ:lhn ku:lllln ajar, perubahan metode
Manajerian dan Fungsional lang: Py g R
m’::;‘ngg::‘i ;ﬁg%?g:?g:? ah Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan
J Pimpinan Tingg, Jabatan ' Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, 2 Laporan 4.102.466.500,00 Kegiatan penyelengarghy administrasi kunjungan, pelaksanaan kegiatan,

Fungsional, Kepemimpinan dan

Prajabatan

Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan Prajabatan

melakukan analisis han diklat.




