CASCADING KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PASER
TAHUN 2023 (REVIEW RENSTRA BKPSDM 2021-2026)

VISI RPJMD : MENUJU KABUPATEN PASER MAJU, ADIL DAN SEJAHTERA

MISI RPJMD (MISI KE 2) : MENINGKATKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG EFEKTIF DAN EFISIEN MELALUI PEMERINTAHAN YANG PROFESIONAL, PARTISIPATIF DAN TRANSFARAN
TUJUAN RPJMD (KE 2) : MEWUJUDKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG RESPONSIF DAN TANGKAS

SASARAN RPJMD (KE 1) : MENINGKATNYA AKUNTABILITAS KINERJA PEMERINTAH

STRATEGI RPJMD (KE 3) : MENINGKATKAN KAPASITAS SDM APARATUR DAERAH

ARAH KEBIJAKAN (RPJMD) : PENINGKATAN PENGETAHUAN DAN KETERAMPILAN APARATUR BERBASIS KOMPETENSI

TUJUAN RENSTRA INDIKATOR TARGET SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET
Terwujudnya Aparatur Sipil Indeks 50 Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat B(65) Meningkatnya Indeks Kepuasan B (72)
Negara yang profesional, Profesionalitas ASN Akuntabilitas Kinerja [Daerah Kualitas Pengelolaan |Pelayanan Sekretariat
Inovatid dan Berintegritas Perangkat Daerah Keuangan dan Kinerja

Organisasi yang
Meningkatnya Hasil penilaian 125 Akuntabel
Kualitas Tata Kelola |mandiri penerapan
Manajemen ASN sistem merit KEGIATAN INDIKATOR TARGET
Meningkatnya Tingkat kepuasan B (72)
Persentase pejabat 80% Kepuasan Pelayanan [pelayanan administrasi
ASN yang telah Administrasi keuangan PD
mengikuti pendidikan Keuangan PD
dan pelatihan formal
KEGIATAN INDIKATOR TARGET
Persentase pejabat 85%
ASN yang telah Tersusunnya Persentase 100%
mengikuti pendidikan dokumen tersusunnya dokumen
dan pelatihan perencanaan, perencanaan,
struktural penganggaran dan penganggaran dan
evaluasi kinerja PD evaluasi kinerja tepat
tepat waktu waktu
Indeks Survei B (80)
Kepuasan Masyarakat KEGIATAN INDIKATOR TARGET
Meningkatnya Tingkat kepuasan B (72)
Kepuasan Pelayanan |pelayanan administrasi
Kesekretariatan umum PD
KEGIATAN INDIKATOR TARGET
Terlaksananya Persentase 100%
pemenuhan ketersediaan BMD
kebutuhan BMD penunjang urusan PD

penunjang urusan




KABID PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

PROGRAM

INDIKATOR

TARGET

Meningkatnya kualitas dan
Kapasitas ASN

Persentase jabatan
pegawai
berdasarkan
pendidikan

75%

INDIKATOR

TARGET

Persentase ASN
bekerja sesuai
dengan kompetensi
dan kualifikasi
dalam jabatan

75%

KEGIATAN

INDIKATOR

TARGET

Meningkatnya kualitas
perencanaan dan pengadaan

ASN

Persentase
terpenuhinya
kebutuhan
Aparatur
berdasarkan

75%

KEGIATAN

INDIKATOR

TARGET

Mneingkatnya kualitas data
dan informasi kepegawaian

Persentase data
pegawai yang
terupdate ke dalam
sistem informasi
kepegawaian

90%

v

KABID PENGEMBANGAN, MUTASI DAN PROMOSI

pemeliharaan BMD
penunjang urusan PD

pemeliharaan BMD
penunjang urusan PD

KEGIATAN INDIKATOR TARGET
Terlaksananya Persentase 100%
pemenuhan jasa ketersediaan jasa
penunjang urusan penunjang urusan PD
Pemerintah Daerah

KEGIATAN INDIKATOR TARGET
Terlaksananya Persentase 100%

KABID PENILAIAN KINERJA, DISIPLIN DAN KESEJAHTERAAN

kompetensi dan
kualifikasi sesuai
syarat jabatan

dan ASN berprestasi)

PROGRAM INDIKATOR TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET
Meningkatnya Persentase ASN 75% Meningkatnya kinerja |Persentase pegawai 100%
kualitas dan bekerja sesuai dengan Aparatur Sipil Negara [berkinerja baik
Kapasitas ASN kompetensi dan

kualifikasi dalam
jabatan
INDIKATOR TARGET KEGIATAN INDIKATOR TARGET
Meningkatnya kinerja |Persentase Aparatur 80%
dan disiplin ASN Sipil Negara berkinerja
baik

KEGIATAN INDIKATOR TARGET INDIKATOR TARGET
Meningkatnya Persentase 75% Persentase Aparatur 85%
kualitas penataan pengembangan ASN Sipil Negara yang
dan pengembangan |berdasarkan mendapatkan
karir ASN kompetensi sesuai pembinaan/disiplin

syarat jabatan pegawai

INDIKATOR TARGET INDIKATOR TARGET
Persentase 80% Persentase ASN yang 80%
penempatan ASN mendapatkan
berdasarkan penghargaan (SLKS




KEGIATAN INDIKATOR TARGET
Meningkatnya Persentase B (80)
kualitas data dan kesesuaian
pelayanan pelaksanaan
administrasi peningkatan kualitas
kepegawaian data dan layanan
administrasi
kepegawaian sesuai
dengan NSPK
PROGRAM INDIKATOR TARGET
Meningkatnya Persentase ASN 75%
kualitas dan manajerial dan
Kapasitas ASN fungsional memiliki
sertifikasi
KEGIATAN INDIKATOR TARGET
Terselenggaranya Persentase calon ASN 92%
pengembangan dan ASN yang telah
kompetensi bagi lulus memenuhi diklat
Pimpinan Daerah, penjenjangan
Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan dan
Prajabatan
SUB KEGIATAN | INDIKATOR TARGET
Penyediaan Komponen Listrik/Penerangan |Jumlah paket komponen instalasi listrik/penerangan
L 6 paket
Bangunan Kantor bangunan kantor yang disediakan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
- 10 paket
Kantor Kantor yang Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
o 50 paket
disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang
- 10 paket
Penggandaan Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan  |[Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan
s 2 dokumen
Perundang-Undangan Perundang-Undangan yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 40 laboran
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD P
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD  |Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis pada
1 dokumen
SKPD
Pengadaan meubelair Jumlah Paket meubelair yang Disediakan 7 unit
Pengadaan Peralatan dan Meisn lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 8 unit
Disediakan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat
10 laporan

Menyurat




SEKRETARIS

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber

BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN

INFORMASI

Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang Disediakan 12 e
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya )
Kendaraan Dinas Operasional dan Lapangan 4 unit
Pemeliharaan /rehabilitasi gudang kantor |Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang .
. L ) I 8 unit
dan bangunan lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan |Kantor atau Bangunan Lainnya yang 1 unit
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya |Jumlah peralatan dan mesin yang terpelihara 5 unit
Penyusunan dokumen perencanaan Jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah
4 dokumen
perangkat daerah
Evaluasl Kinerja Perangkat Dearah Jumlah laporan evaluasi kinerja perangkat daerah
! & 4 L & 12 dokumen
Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA- [Jumlah dokumen RKA-SKPD dan Laporan hasil 1 dokumen
SKPD koordinasi penyusunan dokumen RKA SKPD
Koordinasi dan Penyusunan dokumen Jumlah dokumen RKA-SKPD dan Laporan hasil 1 dokumen
perubahan RKA-SKPD koordinasi penyusunan dokumen perubahan RKA SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil 1 dokumen
Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD u
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA{Jumlah dokumen perubahan DPA-SKPD dan Laporan
SKPD hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA- 1 dokumen
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi kinerja SKPD dan hasil koordinasi penyusunan laporan 1 dokumen
Kinerja SKPD capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi Jumlah dokumen koordinasi dan pelaksanaan akuntansi
200 dokumen
SKPD SKPD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah orang yang menerima gaji dan tunjangan ASN 31lomang
Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS Jumah dokumen kegiatan kooridnasi dan fasilitasi 3 dokumen
dan PPPK pengadaan PNS dan PPPK
Koordinasi pelaksanaan administrasi Jumah dokumen hasil kegiatan koordinasi pelaksanaan
’ L B 8 1 dokumen
Pemberhentian administrasi pemberhentian
Evaluasi Pemberhentian ASN Jumlah dokumen hasil evaluasi pemberhentian ASN
1 dokumen
Fasilitas Lembaga Profesi ASN Jumlah laporan pengkoordinasian fasilitasi lembaga
) 1 dokumen
profesi ASN
Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian |Jumlah dokumen hasil pengeolaan sistem informasi 1 dokumen
kepegawaian u
Pengelolaan Data Kepagawaian Jumlah dokumen hasil pengelolaan data kepegawaian
2 - et - 1 dokumen
Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Jumlah laporan hasil evaluasi data, informasi dan
1 dokumen

Informasi Kepagawaian

Sistem Informasi Kepegawaian




BIDANG PENGEMBANGAN, MUTASI

DAN PROMOSI

Pengelolaan Mutasi ASN

Jumlah dokumen hasil pelaksanaan mutasi Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan Administrasi, Jabatan

BIDANG PENILAIAN
KINERJA, DISIPLIN

ASN DAN
PENGHARGAAN

Pelaksana dan Mutasi ASN antar Daerah 400 dokumen
Pengelolaan Promosi ASN Jumlah dokumen hasil pelaksanaan mutasi Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan Administrasi, Jabatan 1 dok
Pelaksana dan Mutasi ASN antar daerah o men
Pengelolaan Kenaikan Pangkat Jumlah pengelolaan kenaikan Pangkat ASN 600 dokumen
Pengelolaan Assesment Center Jumlah dokumen pengelolaan assesment center 1 dokumen
Pengelolaan Administrasi Diklat dan Jumlah dokumen hasil pengelolaan administrasi diklat 1 dok
Sertifikasi ASN dan sertifikasi ASN oKumen
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan Jumlah ASN yang mendapatkan pendidikan lanjutan
¢ ! yane patianp ! 100 dokumen
Pembinaan Jabatan Fungsional ASN Jumlah ASN Fungsional yang Dibina 120 orang
Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jumlah  ASN Jabatan Fungsional yang 50 oran
Jabatan Fungsional Mendapatkan Layanan Pengembangan Karir 9
Penyelenggaraan Pengembangan Jumlah laporan hasil penyelenggaraan pengembangan 1 laporan
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan |kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan
Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan dan
Kepemimpinan dan Prajabatan Prajabatan
Penyusunan Kebijakan Penilaian dan Jumlah dokumen hasil penyusunan kebijakan penilaian 1 dokumen
Evaluasi Kinerja Aparatur dan evaluasi kinerja aparatur
Pelaksanaan penilaian dan evaluasi kinerja [Jumlah dokumen hasil pelaksanaan penilaian dan 1 dokumen
aparatur evaluasi kinerja aparatur
Evaluasi hasil penilaian dan evaluasi kinerja |Jumlah dokumen hasil evaluasi hasil penilaian dan 1 dokumen
aparatur evaluasi kinerja aparatur
Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai Jumlah ASN yang diberikan tanda jasa
& Bl Vel . 400 dokumen
Pengelolaan penyelesaian pelanggaran Jumlah laporan hasil pengelolaan penyelesaian 1 dokumen

disiplin

pelanggaran disiplin ASN

Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi
Pegawai

Jumlah ASN yang diberikan penghargaan

1.200 dokumen




