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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

han yang efektif, transparan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinta .
bertanda tangan di bawah

dan akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang
ini:

Nama : Drs, SUWITO

NIP - 186508081992031019

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Paser

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - dr. FAHMI FADLI
Jabatan :  Bupati Paser

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Paser Kepala Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber
nusia

dr. FAHMI FADLI
Pemfibina Utama Muda
NIP. 196508081992031019




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Perangkat Daerah | Nilai SAKIP Perangkal Daerah B (65)
Tata Kettaanaren | Hasil perilaian mandir penerapan sistem merit 125
ASN Persentase ASN yang mengikuti pendidikan 80%
dan pelatihan formal
Persentase pejabal ASN yang lelah mengikuti 85%
pendidikan dan pelalihan struklural
Indeks Survei Kepuasan Layanan Baik (80)
Kepegawaian
PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
. Program 1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Rp. 403.555.978,00 APBD
Penunjang Kinerja Perangkat Daerah
Urusan 2. Administrasl Keuangan Perangkat Daerah  Rp. 6.321.662.911,00 APBD
Pemerintahan 3. Administrasi Umum Perangkal Daerah Rp.  705.322.020,00 APBD
Daerah 4. Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 697.704.703,00 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp.  10.604.030,00 APBD
Pemerintahan Daerah
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 417.370.163,00 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Program 1. Pengadaan, Pemberhentian dan Rp. 1.480.884.187,00 APBD
Kepegawaian Informasl ASN
Daerah 2 Mutasi dan Promos| ASN Rp. 1.566.343.500,00 APBD
3. Pengembangan Kompetensi ASN Rp.10.939.507.640,00 APBD

4. Penllalan dan Evaluas! Kinerja Aparalur ~ Rp. 1.304.044.250,00 APBD



Sembungan .

PROGRAM

3. Program 1. Serfifikasl, Kelembagaan,
Pengembangan Kompetensi Manajerial
dan Fungsional

Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

JUMLAH

Bupati Paser

: L

o

dr. FAHMI FADLI

ANGGARAN KETERANGAN

Rp. 2.407.032.500,00 APED

Rp.26.254.031.882,00 APBD

Tana Paser, Oktober 2023
Kepala Badan Kepegawaian
dan Pepgembangan Sumber

nusia

Peinbina Utama Muda
NIP. 186508081892031019



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CANDRA WISATA, SE
NIP : 19680304 199002 1 003
Jabatan - PIt. Sekretaris pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. SUWITO
NIP 19650808 199203 1 019
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Paser

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagan Kepegawaian Pit. Sekretaris Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber
Daya Manpusia

C ISATA, SE
Pembina Utama Muda Permbina
NIP. 19650808 199203 1 019 NIP. 19680304 155002 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
SEKRETARIAT
No. Sasaran Strategls Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya pengelolaan keuangan :
1. dan kinerja organisasi yang akuntabel Indeks Kepuasan Pelayanan Sekrefariat B(72)
No. | Sasaran Srategls Keglatan Indikator Kinerja Target
Tersusunmya dokumen
4. | perencanaan, penganggaran Persenlase lersusunnya dokumen perencanaan, 100%
* | dan evaluasi kinerja PD tepat | penganggaran dan evaluasi kinerja lepat waktu
wakiu
Tingkat Kepuasan pelayanan adminislrasi keuangan 8 (80)
FD
Tingkat kepuasan pelayanan administrasi B (80)
kepegawaian PD
2 Meningkalnya kepuasan Tingkat kepuasan pelayanan administras umum PD B (B0)
i layanan kesekratariatan
PaRy - Persenlase kelersediaan BMD penunjang urusan PD 100%
Persentase kelersediaan jasa penunjang urusan PD 100%
Persentasa pemeliharaan BMD penunjang urusan PD 100%
PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KET.
1. Program 1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasl  Rp.  403.555.978,00 APBD
Penunjang Kinerja Perangkat Daerah
Urusan 2. Administrasi Keuangan Perangkat Dasrah ~ Rp.  201.936.590,00 APBD
Pemerintahan 3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 705.322.020,00 APBD
Daerah 4, Pangadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp.  697.704.703,00
Urusan Pemerintah Dasrah APBED
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp.  10.604.030,00 APBED
Pamarintahan Daerah
6. Pameliharaan Barang Millk Daerah Rp. 417.370.163,00 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Rp.2.436.493.484,00 APBD

JUMLAH




Kepala Padan,

Pembina Utama Muda
NIP. 19650808 199203 1 018

Tana Paser, Oktober 2023
Pit. Sekretaris,

C RA'WISATA, SE
Pembina
NIP. 19680304 199002 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tmnspa@p
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : DECY MUTIA SUHARTINI, S.Pi

NIP 19831212 201001 2 017

Jabatan - Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Paser

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : CANDRA WISATA, SE
NIP - 19680304 199002 1 003
Jabatan - PIt Sekretaris pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. Sekretaris Kepala Sub Bagian
Perencanaan dan Keuangan

RoE

CANDRA WISATA, SE DECY MUTIA SUHARTINI, S.Pi
Pembina Penata Tingkat |
NIP, 19680304 195002 1 003 NIP. 18831212 201001 2 017




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
SEKRETARIAT
No. Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Sub Keglatan Target
Tersusunnya dokumen parencanaan 4 dokumen
1. perangkal daerah Jumiah dokumen perencanaan Perangkal Daerah dokume
Terlaksananya evaluas! kinerja ; daerzh B dokumen
2 perangkal dasrah Jumiah laporan evaluasi kinerja perangkal daer o
Tersadianya dokumen RKA-SKPD
Jumiah dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil
3. | dna Laporan hasil koordinast °D 1 dokumen
penyusunan dokumen RKA SKPD Koordinas! Panyusunan Dokumen RKA-SK
;Es?sd‘:{a;%addahfm pa:;aﬁah " Jumiah dokumen perubahan RKA-SKPD dan
4, K LD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 1 dokumen
koordinasi penyusunan dokumen Perubahan SKPD
perubahan RKA-SKPD — e,
Tersedianya Dokumen DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil
5. | dan Laporan hasil koordinasi Koordinas! Penyusunan Dokumen Perubahan 1 dokumen
penyusunan dokumen DPA-SKPD SKPD
E;rﬁr%adﬂnkﬁmn P a;!u bTT'm Jumnlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan
6. : oo Laporan hasil Koordinasi penyusunan dokumen 200 dokumen
Koordinas Penyusunan Dokumen rubahan SKPD
Perubahan DPA-SKPD pe
Tersedianya laporan capaian kinerja Jurclh la 3 F
: iy poran capaian kinerja dan ikhtisar
o [T QOO0 kineria SKPD. | reaiicasikinerja SKPD dan Laporan hai —
: Fm WE"LEE Q‘E s Kinerta | Koordinasi penyusunan Laporan Capaian Kinerja
anyusunan Laporan Capaian Kinerla | 4. \whyicar Realisasi Kinerja SKPD
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Terlaksananya koordinasi dan Jumizh dokumen koordinasi dan pelaksanaan
8. | pelaksanaan akuntansi SKPD akunlans! SKPD 200 dokumen
9, | Tersedianya gaji dan tunjangan ASN in;:m OXaNg Yahg Mmenee gej dan Rnangan 32 orang
No. Program Keglatan/Sub Keglatan Anggaran Ket
1. Program Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasl
Penunjang Kinerja Perangkat Daerah
Urusan 1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 22390496200 APBD
Pemerintahan Daerah
Daerah 2, Evaluasl Kinerja Perangkal Daerah Rp 179.651.016,00 APBD




Adminlistras| Keuangan Perangkat Daerah

4, Penyediaan Gajl dan Tunjangan ASN Rp 6.119.726321,00
5. Koordinas! dan pelaksanaan Akuntansi SKPD Rp  201.936.590,00
Jumlah Rp 6.725.218.889,00

Pit. Sekretaris Badan Kepegawalan
dan Pengembangan Sumber Daya
Manusla

CANDRA WISATA, SE
Pembina
NIP. 19680304 199002 1 003

Tana Paser, Oktober 2023
Kepala Sub Bagian

APBD
APBD
APBD

APBD

Perencanaan dan Keuangan

i

DECY MUTIA SUHARTINI, S.Pi

Penata Tingkat |
NIP. 19831212 201001 2 017



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MIRA ANDRIANI, S.Kom
NIP : 19830419 200804 2 006
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Paser

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : CANDRA WISATA, SE
NIP - 19680304 198002 1 003
Jabatan - PIt. Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Paser

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 01 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian

CANDRA WISATA, SE MIRA ANDRIANI, S.Kom
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 189680304 195002 1 003 NIP. 19830415 200804 2 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SEKRETARIAT
No. | Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Sub Keglatan Target
1 Tersedianya komponen Jumiah  Paket  Komponen Instalasl
* | inslalasl listrik/penerangan | Listik/Penerangan Bangunan Kanlor yang 6 paket
bangunan kantor Disediakan
2 Tersedianya peralatandan | Jumiah Pakel Peralalan dan Perlengkapan 2 pakel
perlengkapan kantor Kantor yang Disediakan
Tersedianya bahan logistk | Jumlah Paket Bahan Logislik Kantor yang
3 45 paket
kantor Disediakan
4 Tersedlanya bahan Jumiah Pakel Barang Cetakan dan Penggandaan 4 pakel
" | cetakan dan penggandaan | yang Disadiakan
Tersedianya bahan bacaan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraluran
6., { danperanxan parundany Perundang-Undangan yang Disediakan Sl
undangan
Terlaksananya :
6 penyelanggaraan Rapal Jumlah Laperan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 40 laporan
" | koordinasi dan konsullasi | dan Konsultasi SKPD
SKPD
Terlaksananya i
7. | penatausahaan arsip Juaggagﬁﬂffgumn Penatausahaan Arsip Dinamis § dolician
dinamis pada SKPD 7
8. | Tersedianya mebel Jumniah Paket Mebel yang Disadiakan 14 unit
8 Tersedianya peralalan dan | Jumiah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang —
" | masin lainnya Disediakan
Terlaksananya penyediaan | Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Sural
10. |asa suat menyural Manyurat 101aporan
Tersedianya jasa Niish Lo
: poran Penyediaan Jasa Komunikasi,
11, | komunlkasi, sumber daya : 12 laporan
air dan itk Sumber Daya Alr dan Listrik yang Disediakan
Tersedianya jasa
pemeliharaan, biaya Jumiah Kendaraan Dinas Operasional alau Lapangan
12. | pemeliharaan, pajak dan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan 4 unit
perizinan kendaraan dinas | Perizinannya
operasional alau lapangan
Terlaksananya ;
13, | pemelinaraan peraatan qulah Peralalan dan Mesin Lainnya yang 10unilt
: Dipelihara
dan masin lalnnya
Terlaksananya
14 pemeliharaan /rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 1 unit
" | gedung kanlor dan Dipelihara/Direhabilitasl :
bangunan lainnya
Terlaksananya
pamealiharaan/rehabilitasl Jumiah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
15, | sarandan prasarana Kanlor atau Bangunan Lainnya yang 1 unit
gedung kantor atau Dipalihara/Direhabililas]

bangunan lainnya




No.

Program
Program
Penunjang

urusan
Pamerintahan

Keglatan | Sub Keglatan

Administras! Umum Perangkat
Daerah

Panyediaan komponen Inslalas! Listrik/

Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralalan dan
Perlengkapan Kanlor

Penyediaan Bahan Loglstik Kanlor
Penyediaan Barang Celakan dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Paraturan Perundang-Undangan
Penyslanggaraan Rapal Koordinas!
dan Konsultasi SKPD
Penalausahaan Arsip Dinamis pada
SKPD

Pengadaan Barang Millk Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Penyedlaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik

Pemsliharaan Barang Milik Dasrah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Pemellharaan, Biaya

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional alau
Lapangan

Pemeliharaan Peralalan dan Mesin
Lalnnya

Pemaliharaan/rehabilitasl gedung
kantor dan bangunan lainnya

Pamsliharaan/Rehabilitasi Sarana dan

Prasarana Gedung kanlor atau
bangunan lainnya

Jumlah

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

Anggaran

79.762.253,00
123.036.644,00

131.646.271,00
10.803.852,00

3.600.000,00
210,247.000,00

146.226.000,00

0
697.704.703,00

422.000,00
10.182.030,00

£.098.342,00

98.080.000,00
300.381.821,00

12.810.000,00

1.831.000.916,00

Ket

APBD

APBD

APBD
APBD

AFED

APBD

APBD

APBD
APBD

APBD
APBD

APED

APED

APBD

APBD

APBD




Pit. Sekretaris Badan Kepegawalan
dan Pengembangan Sumber Daya
Manus

CANDRA WISATA, SE
Pembina
NIP. 19680304 199002 1 003

Tana Paser, Oktober 2023

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawalan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

b

MIRA ANDRIANI, S.Kom

Penata Tingkat |
NIP. 19830419 200804 2 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : CANDRA WISATA, SE
NIP © 19680304 199002 1 003
Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi

pada Badan Kepegawaian dan Pengesmbangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Paser

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. SUWITO
NIP : 19650808 199203 1 019
Jabatan - Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Paser

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervMisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepaly Badan Kepegawaian Kepala Bidang Pengadaan
dan Bengembangan Sumber Pemberhentian dan Informasi
Daya/Manusia Kepegawaian
9

f - l
Dirsl SUWITO DRA WISATA, SE
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 196508081952031019 NIP. 19680304 199002 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

No. Sasaran Strategls Program Indikator Kinerja Program Target
Persantase kesesuaian jabalan pegawai 5%
1, | Meningkalnya kualitas dan kapasilas berdasarkan pendldikan
ASN Persantase ASN bekerja sesual dengan 759%
kompetans! dan kualifiasi dalam jabatan
No. Sasaran Strategls Keglatan Indlkator Kinerja Keglatan Target
Persenlase terpenuhinya kebutuhan aparatur 75%
§ Meningkatnya kualilas perencanaan bardasarkan formasi
* | dan pengadaan ASN Persenlase data pegawai yang lerupdale ke 90%

dalam syslem Informas! kepegawalan

No.  Program Keglatan Anggaran Ket
1. Program Keglatan Pengadaan, Pemberhentian dan Rp. 148088418700 APBD
Kepegawalan Informasi Kepegawaian ASN
Daerah
Jumiah Rp. 1.480,884.187,00 APBD

Tana Paser, Oktober 2023

Kepalf)Badan Kepegawaian Kepala Bidang Pengadaan
ngembangan Sumber Pemberhentian dan Infromasi

DayalManusia Kepegawaian

RN

D UWITO DRA WISATA, SE

Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19650808 199203 1 019 NIP. 19680304 199002 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpanjap
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

NIP
Jabatan

: MOH. IRSHAD, S.Sos

19850915 201001 1 021

. Analis SDM Aparatur Ahli Muda

pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Paser

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
NIP
Jabatan

CHANDRA WISATA, SE

19680304 199002 1 003

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Paser

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Tana Paser, Oktober 2023
Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengadaan Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Pemberhentian dan Informasi

CARDRA WISATA, SE MOH. IRSHAD, S.Sos

Pembina Penata Tk. |

NIP. 19680304 199002 1 003 NIP. 19850915 201001 1 021



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Jurniah dokumsn kegiatan koordinas
Tersalenggaranya koordinas dan g
v | fasiitas pengadaan PNS dan PPPK dpgp f:amas: Pengadaan PNS dan 3 dokumen
Terselenggaranya koordinasi Jumiah dokurmen hasil kegiatan
2 | pelaksanaan adminisirasi koordinasi pelaksanaan administrasi 1 dokumen
pemberhentian pemberhentian
Jumiah dokumen hasi evaluasi
1 ;;‘:‘rfﬂmm“ﬁ’f;ﬁq““ pemberhentian ASN (sertifkat has 1 dokumen
pelaksanaan pembekalan)
Tersedianya laporan o
Jurmiah laporan pengkoordinasian
4 prmmufadhsn an faslilas lembaga fasihlasi lombaga profesi ASN 1 dokumen

Tana Paser, Oktober 2023
Kepala Bldang Pengadaan Analls SDM Aparatur Ahll Muda
Pemberhentian dan Informasi

CANDRA WISATA, SE MOH.IIRSHAD, S.Sos
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19680304 199002 1 003 NIP. 19850915 201001 1 021




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan
dan akuntabel serla berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

NIP
Jabatan

: YUDHISTIRA RAMADHANY, S.Kom

19850603 200903 1 007

Pranata Komputer Ahli Muda

pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Paser

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
NIP
Jabatan

: CHANDRA WISATA, SE

19680304 199002 1 003

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Paser

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengadaan Pranata Komputer Ahli Muda
Pemberhgntian dan Informasi

Pembina

WISATA, SE

NG

YUDHISTIRA RAMADHANY, S.Kom
Penata Tk. |

NIP. 19680304 199002 1 003 NIP. 19850603 200903 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

No. Sasaran Kinerja Indlkator Kinarja Target
1 Terkslolanya Sistem Informasi Jumiah dokumen hasll pangeolaan § Ak
* | Kepegawaian sistem Informas! kepegawalan
Jumiah dokumen hasil pengelolaan dala

2. | Terkelolanya dala kepegawalan kepegawalan 1 dokumen
Terlaksananya evaluasi dala, Jurnlah laporan hasil evaluasi data,

3, | informasi dan sistem informasi Informasl dan Sistem Informas 1 dokumen
kepegawalan Kepegawalan

Tana Paser, Oktober 2023

Kepala Bidang Pengadaan Pranata Komputer Ahli Muda
CANDRA WISATA, SE YUDHISTIRA RAMADHANY, S.Kom
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19680304 199002 1 003 NIP. 19850603 200903 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LISWANDI, SP
NIP : 19690415 199212 1 002
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan, Mutasi dan Promosi

pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Paser

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. SUWITO
NIP : 19650808 199203 1 019
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Paser

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Oktober 2023

Pihak Kedga, Pihak Pertama,

Kepala Bgdan Kepegawaian Kepala Bidang Pengembangan
dan Pengembangan Sumber Mutasi dan Promosi

Daya Mghusia

SWANDI, SP

Pembina Utama Muda Penata Tingkat |
NIP. 19650808 199203 1 019 NIP. 19690415 199212 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGEMBANGAN, MUTASI DAN PROMOSI
No. i Pr:gsr;.n tegls indikator Kinerja Program Target
Parsaniasa ASH bekerja sesual kompelensi dan kualifikasi 75%
y | Meningkalnya kuallas  dalam jabatan .
* | dankapasitlasASN [ Perssniase ASN manajerial dan fungsional yang lelah memiliki 75%
sarfifikasi
No. S'H:.:mql’ Indikator Kinerja Keglatan Target
Persentase pengembangan ASN berdasarkan kompetensi 75%
Meningkatnya kuafitas | sesual syarat jabalan
1. | penataandan Persentase penempatan ASN sesual dengan kualifikasi dalam 75%
pengembangapala syaral jabatan
karir ASN Persentasa calon ASN dan ASN yang telah lulus memenuhi 75%
diklal panjenjangan
Meningkatnya kualitas
2 datadan pelayanan | Persentase kesesuaian pelaksanaan peningkalan kualilas data 80%
" | administrasi dan pelayanan administrasi kepegawalan sesuai NSPK
kepegawaian
Ne  Program Kegiatan Anggaran Ket
1. Program 1. Kegialan Mutasi dan Promosi ASN Rp  1.566.343.500,00 APHED
Kepegawalan 2 Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN Rp 10939.507.640,00 APBD
Daerah
2. Program 1. Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Rp 240703250000 APED
Pengembang Kompelensi Manajerial dan Fungsional
an Sumber
Daya
Manusla

Jumlah Rp 14.912.883.640,00 APBD



adan Kepegawalan
dan PAngembangan Sumber

Pemblina Utama Muda
NIP. 18650808 199203 1 019

Tana Paser, Oktober 2023
Kepala Bidang Pengembangan
Mutas| dan Promosi

DI
Penata Tingkat |
NIP. 19690415 188212 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAIPUL MUJAHIDIN, SE
NIP : 19790930 199802 1 001
Jabatan . Analis SDM Aparatur Ahli Muda

pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Paser

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : LISWANDI, SP
NIP : 19690415 199212 1 002
Jabatan - Kepala Bidang Pengembangan dan Mutasi

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Paser

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengembangan Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Dan Mutasi

.

LISWANDI, SP SAIPUL MUJAHIDIN, SE
Penata Tk. | Penata

NIP. 19690415 199212 1 002 NIP. 19740120 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA

No. Sasaran Kinerja Indlkator Kinerja Target
1. Jumlah dokumen pengelolaan
Terkelolanya Assesment Cenler s ARl 20 dokumen
Terkelolanya administrasi diklat dan | Jumlah dokumen hasil pengelolaan
2| sertifikasi ASN administrasi dilal den sertifkasi ASN | 200 dekumen
3 Terlaksananya Pengelolaan Jumiah ASN yang mendapatkan 75 oran
| Pendidikan Lanjutan ASN pendidikan lanjutan g

Tersslenggaranya Pengembangan | Jumlah laporan hasil penyelenggaraan
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, | pengembangan kompetens! bagi

4, | Jabalan Pimpinan Tinggi, Jabalan Pimpinan Daerah, Jabalan Pimplnan 49 dokumen
Fungsional, Kepemimpinan dan Tinggl, Jabatan Fungsional,
Prajabalan Kepemimpinan dan Prajabalan

Tana Paser, Oktober 2023
Kepala Bidang Pengembangan Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Dan Mutasi

LISWANDI, SP SAIPUL MUJAHIDIN, SE
Penata Tk. | Penata

NIP. 19690415 199212 1 002 NIP. 19790930 199802 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, lransparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUHERMAN, S.Sos
NIP + 19850228 201101 1 002
Jabatan . Analis SDM Aparatur Ahli Muda

pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Paser

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : LISWANDI, SP
NIP ' 19690415 199212 1 002
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan dan Mutasi

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Paser

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengembangan Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Dan Mutasi

LISWANDI, SP SUHERMAN, S.Sos

Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19690415 199212 1 002 NIP. 19850228 201102 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA

No. Sasaran Kinarja Indlkator Kinerja Targel
;ﬁmalaius mJ abam t;":ﬁ:;n YBI'I!Ji Jumiah dokumen hasil pelaksanaan
1. . ngg, mutasi Jabatan Pimpinan Tinggl,
Jabatan Administrasi, Jabatan Jabatan Administrasl, Jaba 1 dokumen
Pelaksana dan Mutasi ASN antar Slan Acmivliu, Jeatn
diarsh Pelaksana dan Mulast ASN antar Daerah
Jumiah dokumen hasil pelaksanaan
9 Terlaksananya pengelolaan mutasi Jabatan Pimpinan Tinggl, e -
pengembangan promosi ASN Jabatan Administrasi, Jabatan
Pelaksana dan Mulasi ASN anlar daerah
Terlaksananya pengelolaan Jumiah pengalolaan kenaikan Pangkal
3 kenakan pangkat ASN ASN 1.000 dokumen (SK)

Kepala Bidang Pengembangan
Dan Mutasi

LISWANDI, SP
Penata Tk. |
NIP. 19690415 199212 1 002

Tana Paser, Oktober 2023
Analis SDM Aparatur Ahli Muda

SUHERMAN, S.Sos
Penata Tk. |

NIP. 19850228 201102 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SABERI, S.ST
NIP : 19700523 199401 1 001
Jabatan : Kepala Bidang Penilaian Kinerja, Disiplin dan Penghargaan

pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Paser

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. SUWITO
NIP : 19650808 199203 1 019
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Paser

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KepalasBadan Kepegawaian Kepala Bidang Penilaian

dan PEngembangan Sumber Kinerja, Disiplin dan Penghargaan
Dayg# Manusia

ABERI, S.ST
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19650808 199203 1 019 NIP. 19700523 199401 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

BIDANG PENILAIAN KINERJA, DISIPLIN DAN PENGHARGAAN

No. Sasaran Strategls Program Indikator Kinerja Program Target
1. IT:: ;ngama kinerja Aparatur Sipil Persenlase pegawal berkinerja balk 100%
No. Sasaran Strategls Keglatan Indlkator Kinerja Keglatan Targat
Persentase aparatur yang berkinerja baik 80%
: Persenlass ASN yang mendapatkan
1, | Meningkatnya kinerja dan ; : 85%
penn'fhg aﬁl‘is“ 1l pembinaan kinerja/disiplin pagawai
Persantasa ASN yang mendapalkan 80%
penghargaan (SLKS dan ASN berprestasi)
No.  Program Program/Hegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket
Program Kegiatan Penllalan dan Evaluasl Kinerja
1. Kepegawalan Apratur
' Desreh 1. Penyusunan kebijakan penilalan dan evaluasi Rp 96.366.000,00 APED
o kinerja aparatur
2. Pelaksanaan penilaian dan evaluasi kinerja Rp 150.547.500,00 APED
aparatur
3. Evaluasi hasil penilaian dan evaluasi kinarja Rp 19400375000 APBD
aparatur
4, Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi Rp 45849450000 APEBD
pegawal
5. Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai Rp B1.20800000 AFBD
6. Pengelolaan Pneyelesaian Pelanggaran Rp 32342450000 APED
Disiplin ASN
Jumlah Rp. 1.304.04425000 APBD




Tana Paser, Oktober 2023
Kepegawalan Kepala Bldang Penilalan Kinerja
bangan Sumber Disiplin dan Penghargaan

SABERI, S.ST

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19650808 1992031 019 NIP. 19700523 199401 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : READY GOZALI ISNAINI, S.Sos
NIP : 19850915 201001 1 021
Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda

pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Paser

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SABERI, S.ST
NIP : 19700523 199401 1 001
Jabatan . Kepala Bidang Penilaian Kinerja, Disiplin ASN dan Penghargaan

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Paser

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Oktober 2023

Pihak Kedua, : Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penilaian Kinerja Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Disi dan Penghargaan

&

BERI, S.ST READY GOZALI ISNAINI, S.Sos
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19700523 199401 1 001 NIP. 19850519 201101 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
No. Sasaran Kinerja Indlkator Kinerja Target
1, E’;‘:ﬂ’f‘ﬁ pemberian landa |y, o ASN yang diberikan landa Jasa 400 orang
Terlaksananya pambarian Jumlah ASN yang diberikan
N penghargaan bagi ASN penghargaan 1,600 dokiurnen

Kepala Bidang Penilaian Kinerja

Disiplin dan Penghargaan

SABERI, S.ST
Pembina
NIP. 18700523 189401 1 001

Tana Paser, Oktober 2023
Analis SDM Aparatur Ahli Muda

READY GOZAL! ISNAINI, S.Sos
Penata Tk. |
NIP. 19850519 201101 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan
dan akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : INDAH SETYO RINI, SP, MM
NIP 19740528 199703 2 001
Jabatan : Analis SDM Aparalur Ahli Muda

pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Paser

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SABERI, S.ST
NIP : 19700523 199401 1 001
Jabatan : Kepala Bidang Penilaian Kinerja, Disiplin ASN dan Penghargaan

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Paser

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penilaian Kinerja Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Disiplin dan Penghargaan

- L]

SABERI, S.ST INDAH SETYO RINI, SP, MM

Pembina Pembina
NIP. 19700523 199401 1 001 NIP. 19740528 199703 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Jurnlah dokumen hasil panyusunan
. | Tersusunnya kebijakan penllalan | oo a0 penlaian dan evaluasi kinerja 1 dokumen
dan evaluasl kinerja aparatur
aparalur
Tojiakeananyu palakeanasn Jumlah dokumen hasil
; pelaksanaan
2. | penilaian dan evaluasl kinerja penilaian dan evaluasi kinerja aparatur 1 dokumen
aparalur
Terlaksananya evaluasi hasil
3 | penilalan dan evaluasl kinerja Jurah dokumen hasi petaksansan 1 dokumen

penilalan dan evaluasi kinerja aparatur

aparatur

Tana Paser, Oktober 2023
Kepala Bidang Penllaian Kinerja Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Disiplin dan Penghargaan

SABERI, 5.ST
Pembina Pembina

INDAH SETYO RINI, SP, MM

NIP. 19700523 199401 1 001 NIP. 19740528 198703 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABDUL MALIK, SE
NIP . 19740120 201001 1 003
Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda

pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Paser

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SABERI, S.5T
NIP : 19700523 199401 1 001
Jabatan . Kepala Bidang Penilaian Kinerja, Disiplin ASN dan Penghargaan

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Paser

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penilaian Kinerja Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Disiplin dan Penghargaan
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No. Sasaran Kinara Indikator Klnerja Target
Terlaksananya pengalolaan

1. i Jumiah laporan hasil pengelolaan
i%ngalasaﬂan pelanggaran disiplin penyelesalan pelanggaran disiplin ASN 1 dokumean
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