PEMERINTAH KABUPATEN PASER

PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
Alamat : Jalan R.M. Noto Soenardi Telp. (0543) 22696
TANA PASER

PENGUMUMAN
Nomor : 800.1.2.6/.92.6/PANSEL-JPTP-PASER/11/2024
TENTANG
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PASER
TAHUN 2024

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Paser,

Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama mengundang kepada Pegawai Negeri

Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser dan atau Pegawai Negeri Sipil Pemerintah
Kabupaten/Kota di Wilayah Kalimantan Timur dan atau Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Provinsi
Kalimantan Timur yang memenuhi persyaratan untuk mendaftarkan diri melalui proses seleksi
terbuka dan kompetitif dengan ketentuan sebagai berikut:

I. Dasar Hukum

1.
2.

3

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 Jo Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan
Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah;

. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor

409 Tahun 2019 tentang Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi di Instansi
Daerah;

. Peraturan Bupati Paser Nomor 36 Tahun 2022 Tentang Standar Kompetensi Jabatan

Pimpinan Tinggi Pratama, Administrator dan Pengawas di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Paser;

. Peraturan Bupati Paser Nomor 58 Tahun 2023 Tentang Peraturan Internal Rumah sakit

Umum Daerah Panglima Sebaya Kabupaten Paser;

. Surat Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor : B-658/JP.00.00/02/2024 tanggal 22

Februari 2024 perihal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Paser; dan

. Surat Keputusan Bupati Paser Nomor : 100.3.3.2/KEP-211/2024 tanggal 23 Februari 2024

tentang Pembentukan Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser.

II. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi melalui seleksi terbuka adalah
sebagai berikut :

NO JABATAN ESELON
1. | Kepala Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kab. II.b
Paser

2. | Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kab. Paser II.b
3. | Kepala Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kab. Paser II.b
4. | Kepala Dinas Kesehatan Kab. Paser ILb
5. | Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Panglima Sebaya Kab. Paser II.b
6. | Kepala Dinas Perikanan Kab. Paser 1I.b
7. | Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Paser II.b

III. Persyaratan

18

25

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten Paser dan atau Pegawai
Negeri Sipil Kab/Kota di Wilayah Kalimantan Timur dan atau Pegawai Negeri Sipil
Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur;

Memiliki rekam jejak Jabatan, integritas dan moralitas yang baik;

3. Usia paling tinggi 56 (Lima Puluh Enam) tahun pada saat pelantikan;




4, Kualifikasi pendidikan minimal S-1/D-IV bidang Ilmu sesuai dengan persyaratan pada
Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 409
Tahun 2019 dan Peraturan Bupati Paser Nomor 58 Tahun 2023;

NO JABATAN BIDANG ILMU
1. | Kepala Badan Perencanaan Daerah, Penelitian Ilmu Pemerintahan / Manajemen /
dan Pengembangan Kab. Paser Kebijakan Publik / Ilmu Hukum / Sosial
Politik / IImu Administrasi / Teknik /
Ekonomi
2. | Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang | Teknik Sipil / Teknik Industri /
Kab. Paser Arsitektur / Teknik Pengairan
3. | Kepala Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata | Ilmu Keolahragaan / Manajemen /
Kab. Paser Iimu Pariwisata / Sosiologi / Sosial dan
Politik
4. | Kepala Dinas Kesehatan Kab. Paser Ilmu Kesehatan / Kedokteran /
Keperawatan / Apoteker / Kesehatan
Masyarakat
5. | Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Panglima Dokter Spesialis / Dokter Gigi Spesialis
Sebaya Kab. Paser / Dokter Umum dan atau Dokter Gigi
6. | Kepala Dinas Perikanan Kab. Paser Ilmu Perikanan dan Kelautan
7. | Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Hukum / Administrasi Negara /
Kab. Paser Ekonomi Manajemen / Psikologi /
Manajemen / IlImu Pemerintahan /
Teknik Industri / Teknik Mesin / Teknik
Elektro / Pembangunan Wilayah

5. Minimal memiliki Pangkat Pembina Golongan Ruang IV/a;
6. Tidak pernah atau sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat;
7. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik/sesuai ekspektasi
dalam 2 (dua) tahun terakhir;
8. Telah mengikuti dan lulus minimal Diklat Kepemimpinan Tingkat III/Pelatihan
Kepemimpinan Administrator bagi pelamar dari Pejabat Administrator;
9. Telah mengikuti dan lulus Diklat Fungsional Jenjang Ahli Madya bagi pelamar dari
Pejabat Fungsional;
10. Sedang dan atau pernah menduduki Jabatan Administrator dan Jabatan Fungsional
Jenjang Ahli Madya yang serumpun paling singkat 2 (dua) tahun;
11. Sehat jasmani dan rohani serta bebas Narkoba;
12. Mendapatkan persetujuan atau direkomendasi oleh Pejabat Pembina Kepegawaian untuk
pelamar dari luar Pemerintah Kabupaten Paser;
13. Telah menyerahkan SPT tahun terakhir;
14. Telah menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggaraan Negara (LHKPN) tahun
terakhir.

IV. Tata Cara Pendaftaran

1. Mengajukan Surat lamaran yang ditandatangani bermaterai Rp. 10.000,- ditujukan

kepada Panitia Seleksi Terbuka Pengisian JPT Pratama di lingkungan Pemerintah

Kabupaten Paser (sesuai dengan format lampiran I);

Mengisi Daftar Riwayat Hidup (sesuai dengan format pada lampiran 1I);

Fotokopi dokumen :

Ijazah terakhir dan transkrip nilai;

. Surat Keputusan Pangkat terakhir;

Surat Keputusan pengangkatan dalam jabatan administrator (Eselon III);

. Surat Keputusan pengangkatan dalam jabatan Fungsional (Ahli Madya);

Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPL) Diklatpim yang dipersyaratkan;

Sertifikat pendidikan dan pelatihan teknis yang ada relevansinya dengan jabatan yang

dilamar;

. Sertifikat pendidikan dan pelatihan Fungsional jenjang Ahli Madya bagi pelamar dari
jabatan fungsional;

. Penilaian Prestasi Kerja dalam 2 (dua) tahun terakhir (SKP Tahun 2022 dan 2023);
Bukti telah menyerahkan SPT tahun terakhir;
Bukti penyampaian Laporan Harta Kekayaan Penyelenggaraan Negara (LHKPN) tahun
terakhir (2023);

Surat Keterangan Kesehatan dan Bebas Narkoba dari Rumah Sakit Umum Pemerintah;

Surat Pernyataan secara tertulis bermaterai Rp. 10.000,- tentang tidak pernah atau

sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat dan tidak dalam proses

pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun

2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil (sesuai dengan format pada lampiran III);
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Surat persetujuan atau rekomendasi oleh Pejabat Pembina Kepegawaian untuk pelamar
dari luar Pemerintah Kabupaten Paser (Lampiran 1V),

Pakta Integritas Bermateral Rp. 10.000,- (sesuai dengan format pada lampiran V).
Seluruh dokumen persyaratan administrasi discan, wajib berwarna (asli) dan diupload
melalul link http://tinyurl.com/JPTPratamaPemkabPaser,

Penyampaian berkas fisik paling lambat hari Selasa tanggal 12 Maret 2024 pukul 16.00
WITA, ditujukan kepada :

Panitia Seleksi Terbuka jabatan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Paser dengan alamat Badan Kepegawaian dan Pengembangan

v N O

Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser JI. RM. Noto Sunardi Tana Paser.

V. Tahapan Seleksi

No Kegiatan Waktu Keterangan
Rapat Panitia Seleksi
b 1 membahas Persiapan 27 Februari 2024 Panitia Seleksi
Diumumkan secara online melalul
2. | Pengumuman 27 Februari 2024 Website
https://kepegawalan.paserkab.go.id/
Penerimaan Berkas .
3. | Pendaftaran (15 Hari e Sekretariat Panitia Seleksi
Kalender)
Rapat Panita Seleksi
4. | melakukan Seleksi 14 Maret 2024 Panitia Seleksi
Administrasi
Diumumkan secara online melalul
5. g‘;g;’"ﬁ:,gg;‘; 15 Maret 2024 Website
https://kepegawaian.paserkab.go.id/
6 Seleksi Kompetensi 18 Maret s.d. 22 Maret Panitia Assessment Center
* | (Assessment Center) 2024 Puspenkom BKN
Seleksi Penulisan )
7 Makalah 23 Maret 2024 Panitia Seleksi
Seleksi Presentasi dan | 24 Maret s.d. 25 Maret .
8. Wawancsrm 2024 Panitia Seleksi
9. | Rapat Akhir 28 Maret 2024 Panitia Seleksl
Diumumkan secara online melalui
10. | engumuman Hasll 29 Maret 2024 Website
https://kepegawaian.paserkab.go.id/

Catatan : Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah
VI. Ketentuan Lain

1. Dokumen persyaratan administrasi yang akan diproses adalah yang lengkap sesual
dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

2, Seleksl penulisan makalah dilaksanakan pada ruang CAT Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser;

3. Seleksl Presentasi dan Wawancara dilaksakan di Kabupaten Paser;

4. Seleksi Kompetensi (Assessment Center) dilaksanakan di Kabupaten Paser dengan
Penyelenggara Pusat Penilaian Kompetensi Badan Kepegawaian Negara;

5. Pelamar hanya boleh mendaftar 1 (satu) jabatan;

6. Panitia Seleksl tidak memungut biaya apapun dari pe!amar

7. Keputusan Panitia Seleksi berlaku mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

8. Panitia Seleksi tidak melakukan komunikasi melalui telepon/surat menyurat,
dan tidak melayani penjelasan langsung (tatap muka), hanya dlperbolehkan dengan
sekretariat panitia seleksi;

9, gtg:lfn persyaratan administrasi yang diterima Panitia Selelsl ﬁdak dapat diminta

10. Setiap perkembangan informasi mengenai seleksi terbuka Pengisian JPT Pratama di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser dapat dilihat melalui website
https://kepegawalan.paserkab.go.id/ atau papan pengumuman pada Badan
Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser, kelalaian
tidak mengikuti perkembangan Informasi menjadi tanggung jawab pelamar.



11. Informasi terkait pelaksanaan seleksi dapat menghubungi sekretariat panitia seleksi
dengan Narahubung SAIPUL MUJAHIDIN, SE Kepala Bidang Pengembangan, Mutasi
dan Promosi pada BKPSDM Kab. Paser nomor WA 082358702424, YUSVAN CIPTA
FIRDAUS, SE Penyusun Rencana Promosi nomor WA 081346463979 dan
MUHAMMAD IHLASUL AMAL, S.Kom Pengelola Data nomor WA 082254490444 pada
jam kerja.

Demikian pengumuman ini dikeluarkan untuk diketahui dan disebarluaskan
kepada mereka yang berkepentingan dan apabila ada kekeliruan dalam
pengumuman ini akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.




Lampiran I
Nomor | 800.1 2.6/006/PANSEL - JPTP-PASER/11/2024
Tanqaal - 27 Februan 2024

Tana Paser, ....cccceeervvvnvennnnns 2024
Perihal : Permohonan untuk Mengikuti Kepada Yth,
Seleksi Terbuka JPT Pratama Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pemerintah Kabupaten Paser Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Tahun 2024 Paser Tahun 2024
di -
TANA PASER

Sehubungan dengan pengumuman Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser dengan nomor
800.1.2.6/006/PANSEL-JPT-PASER/11/2024 tanggal 27 Februari 2024 saya yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

Unit Kerja/Instansi

Dengan ini mengajukan diri untuk mengikuti seleksi dimaksud, untuk mengisi
=157 | JO— R ARARAR TR SRR Kabupaten Paser dan bersedia mengikuti seluruh
ketentuan yang telah ditetapkan oleh panitia seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran terlampir saya sampaikan dokumen persyaratan
yang ditentukan.

Demikian, atas perhatian Bapak diucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Materai
Rp. 10.000,-

Nama Pelamar
NIP' llllllllllllllll *BABBREFISRY



I

Lampiran I1

Nomor : 800.1.2.6/006/PANSEL-JPTP-PASER/I1/2024

Tanggal : 27 Februari 2024

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

KETERANGAN PERORANGAN

Pas Photo
3x4

1 | Nama lengkap
2 | NIP
3 | Pangkat dan golongan ruang
4 | Tempat Lahir / Tgl. Lahir
5 | Jenis Kelamin Pria / Wanita *)
6 | Agama
7 | Status perkawinan Belum kawin / Kawin / Janda / Duda *)
8 | Alamat a. Jalan
rumah
9 b. Kelurahan / Desa
10 c. Kecamatan
11 d. Kabupaten / Kota
12 e. Propinsi
13 | Keterangan | a. Tinggi(cm)
badan
14 b. Berat badan (kg )
15 c. Rambut
16 d. Bentuk muka
17 e. Warna kulit
18 f.  Ciri-ciri khas
19 g. Cacat tubuh
20 | Kegemaran ( Hobby )

*) Coret yang tidak perlu




PENDIDIKAN

1. Pendidikan di Dalam dan di Luar Negeri

STTB/Tanda Nama Kepala
No. Tingkat Nama Pendidikan Jurusan Lulus/ljasah Tempat Sekolah/Direktur/
Tahun Dekan/Promotor

1 2 3 4 S 6 7
1 SD
2 SLTP
3 SLTA
4 DI
5 DIl
6 Dy

AKADEMI
7 DIV
8 |S1
9 |S2
10 | S3
11 | Spesialis |
12 | Spesialis Il
13 | Profesi

2. Kursus/Latihan di Dalam dan di Luar Negeri

ljasah/Tanda
No. Nama/Kursus/Latihan Lamanya Tgl/BIn/Thn Lulus/Surat Tempat Keterangan
s/d Tgl/BIn/Thn Keterangan
Tahun

1 3 4 5 6




RIWAYAT PEKERJAAN

1. Riwayat kepangkatan golongan ruang penggajian
Gol. Berlaku Surat Keputusan Peraturan
No. Pangkat FUang | ¢ orhitung Gaji ) yang
Peng- . Pokok Pejabat Nomor Tanggal dijadikan
o mulai tgl. d
gajian asar
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2. PengalamanJabatan / Pekerjaan
Mulai Golongan Gaii Surat Keputusan
No. Jabatan / Pekerjaan dan Ruang . _
; < Pokok Pejabat Nomor Tanggal
Sampai Penggajian
1 3 4 5 6 7 8




IV.  TANDA JASA / PENGHARGAAN
No. Nama Bintang / Satya Lencana / #aliiti Berplebar Nama Negara / Inst'ansi yang
Penghargaan memberi
1 3 4
V. PENGALAMAN
1. Kunjungan ke Luar_Negeri
No. Negara Tujuan Kunjungan Lamanya Yang membiayai
1 2 3 4 5
VI.  KETERANGAN KELUARGA
1. lIsteri/ Suami
Tanggal Tanggal .
X Nama Tempat Lahir Pek
No p Lahir Nikah ekerjaan Keterangan
1 2 3 4 5 6 7




2;

Anak
No. Nama Jenis kelamin Temp?at Tanggal Pekerjaan Keterangan
lahir lahir
1 2 3 4 5 6 7
Bapak dan Ibu Kandung
No. Nama Tgl. lahir / umur Pekerjaan Keterangan
1 2 3 4 5
Bapak dan lbu mertua
No. Nama Tgl. lahir / umur Pekerjaan Keterangan
1 2 3 4 5
Saudara Kandung
No. Nama Jem§ Tanggal |ahir Pekerjaan Keterangan
Kelamin / umur
1 2 3 4 5 6




VIl.  KETERANGAN ORGANISASI

1. Semasa mengikuti pendidikan pada SLTA ke bawah

No. Nama Organisasi Keduduka.n Dalam Th. Tempat Nama Pir'prir?an
dalam Organisasi s/d Th. Organisasi
1 2 3 4 5 6
2. Semasa mengikuti pendidikan pada perguruan tinggi
No. Nama Organisasi Keduduka_n . Dalam Th. Tempat Nama Ptrpplr.tan
dalam Organisasi s/d Th. Organisasi
1 2 3 4 5 6
3. Sesudah selesai pendidikan dan atau selama menjadi pegawai
No. Nama Organisasi Kedudukan Dalam Th. Tempat Nama Pimpinan
dalam Organisasi s/d Th. Organisasi
1 2 3 4 5 6

VIil. [KETERANGAN LAIN-LAIN

Demikian Daftar Riwayat Hidup ini saya buat dengan sesungguhnya, dan apabila dikemudian hari

terdapat keterangan yang tidak benar, saya bersedia dituntut di muka pengadilan serta bersedia menerima
segala tindakan yang diambil oleh Pemerintah.

PERHATIAN :

1. Harus ditulis dengan tangan sendiri, dengan huruf kapital/balok dan dengan tinta hitam.

TR R P TR TR TR R LT TR

Yang membuat,

2. Jika ada yang salah harus dicoret, yang dicoret tersebut tetap terbaca, kemudian
yang benar dituliskan diatas atau dibawahnya dan diparaf.
3. Kolom yang kosong diberi tanda ( - )

[ .




Lampiran 111 i
Nomor : 800.1.2.6/006/PANSEL-JPTP-PASER/I1/2024 \

| Tanggal : 27 Februari 2024 |

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

NIP

Pangkat/Gol.Ruang
Tempat, Tanggal Lahir :
Jabatan saat ini

Unit Kerja

Alamat

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak pernah atau sedang menjalani
hukuman disiplin tingkat sedang atau berat dan tidak dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil.

Surat pernyataan ini saya buat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka
mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpingan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser Tahun 2024.

1111 ] 5 L e —— 2024
Mengetahui :
Atasan Langsung Yang Membuat Pernyataan,
Materai
Rp. 10.000,-

----------------------------------------------------------------------------------------------



(KOP SURAT)

Lampiran IV
Nomor : 800.1.2.6/006/PANSEL-JPTP-PASER/11/2024
Tanggal : 27 Februari 2024

Nomor

Sifat

Lampiran

Perihal : Persetujuan mengikuti
Seleksi Pengisian Jabatan

Pimpinan Tinggi Pratama

Tana Paser;wsnaivwms 2024

Kepada Yth.
Ketua Panitia Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Paser Tahun
2024
di -

TANA PASER

Berdasarkan surat pengumuman Panitia Seleksi Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser dengan
Nomor : 800.1.2.6/006/PANSEL-JPTP-PASER/1I/2024 tentang Seleksi Terbuka
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Paser Tahun 2024, saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Pejabat Pembina Kepegawaian Kab/Kota/Prov .........

sebagai Pejabat Pembina Kepegawaian dari Pegawai Negeri Sipil :

Nama : (Calon Pelamar)
NIP :
Pangkat/Gol.Ruang :
Jabatan :

dengan ini memberikan persetujuan untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser Tahun

2024.

Demikian surat persetujuan

sebagaimana mestinya.

ini dibuat, untuk dapat dipergunakan

Pejabat Pembina Kepegawaian

(NAMA PPK)



[

| Lampiran V
| Nomor : 800.1.2.6/006/PANSEL-IPTP-PASER/11/2024
i Tanggal : 27 Februari 2024 ‘

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama Lengkap

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Tempat, Tanggal Lahir
Jabatan saat ini

Unit Kerja

Alamat

Dalam rangka mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Paser, dengan ini menyatakan bahwa :

1. Tidak akan melakukan praktek korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN)

2. Tidak akan melakukan komunikasi yang mengarah kepada KKN.

3. Tidak akan memberikan sesuatu yang berkaitan dan dapat dikatagorikan sebagai suap
dan/atau gratifikasi

4. Akan melaporkan kepada pihak yang berwenang apabila mengetahui terdapat indikasi
praktek KKN dalam proses seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser.

Demikian surat pakta integritas ini saya buat dengan sebenarnya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang saya nyatakan dalam pakta integritas ini saya bersedia
untuk dinyatakan gugur dalam seleksi ini dan dikenakan sanksi sesui dengan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku.

Tana Paser, .......cccccecvevvvvceeecnnne, 2024

Hormat Saya,

Materai
Rp. 10.000,-

---------------------------------------------------
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