BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN PASER

RENCANA AKSI

TAHUN ANGGARAN 2022

TARGET KINERJA SASARAN

TARGET

JADWAL KEGIATAN

NO. [ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR PROGRAM DAN INDIKATOR PROGRAM/K RENCANA AKSI PENANGGUNG
KINERJA KEGIATAN JAWAB TRI'| TRI I TRI N TRI IV
TR1 TRIN|TRUI|TRIV EGIATAN
2 5 6 7 8 10 11 12
1. Meningkatnya Nilai SAKIP 0 0 0|B (65) [Program Penunjang Indeks Kepuasan Pelayanan |B (70) Peningkatan ketepatan Sekretariat \Y \Y \Y \Y \Y \Y v v
Akuntabilitas Kinerja |Perangkat Daerah urusan Pemerintah Sekretariat pembayaran, pelayanan
Perangkat Daerah Daerah Lainnya administrasi di bagian
kesekretariatan
Perencanaan, Tersusunnya dokumen 100% Memuat jadwal penyusunan |Sub Bagian v v v v v
penganggaran dan perencanaan, penganggaran dokumen perencanaan, Perencanaan dan
Evaluasi Kinerja dan evaluasi kinerja tepat penganggaran dan evaluasi  |Keuangan
Perangkat Daerah waktu kinerja
Penyusunan Dokumen Jumlah  Dokumen 5 dokumen \Y \Y \Y \Y
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah (renstra, ranwal renja,
rancangan renja, renja,renja
perubahan)
Evaluasi Kinerja Perangkat [Jumlah Laporan Evaluasi 1 dokumen \Y \Y
Daerah Kinerja Perangkat Daerah
(termasuk sektoral dan CalLK)
Administrasi Umum Tingkat kepuasan pelayanan |B (70) Penyediaan barang Sub Bgaian v
Perangkat Daerah administrasi umum PD kebutuhan kantor di awal Umum dan
Penyediaan Komponen Jumlah Paket 6 paket tahun dan penyusunan Kepegawaian \
Listrik/Penerangan Bangunan |Komponen Instalasi angkas dan kebutuhan per
Kantor Listrik/Penerangan  Bangunan triwulan
Kantor _vana Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan 8 paket v
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan
Kantar uann Nicadiakan
Penyediaan Bahan Logistik  |Jumlah Paket Bahan Logistik |45 paket v
Kantor Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan |Jumlah Paket Barang Cetakan 10 paket v
dan Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan  |Jumlah Dokumen Bahan Bacaan |2 dokumen v v v v v v v v
dan Peraturan Perundang-  [dan Peraturan Perundang-
undangan Undangan yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan|38 laporan v v v v v v v
Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen Penatausahaan |1 dokumen v v
Dinamis pada SKPD Arsip Dinamis pada SKPD




Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan

Persentase ketersediaan jasa
penunjang urusan PD

Jumlah temua
penyimpangan
penelolan BMD
dan keuangan
yang
meaterialdari BPK
Rl dan APIP
eksternal

Sub Bgaian
Umum dan

Penyediaan Jasa Surat Jumlah  Laporan  Penyediaan |10 laporan Kepegawaian
Menyurat Jasa  Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi,|Jumlah Laporan Penyediaan 12 laporan
Sumber Daya Air dan Listrik [Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik vana Disediakan
0 temuan|0 0 0 Administrasi Kepegawaian |Tingkat Kepuasan pelayanan (B (70) Sub Bgaian
temu |temu [temu |Perangkat Daerah administrasi kepegawaian PD Umum dan
an an an Kepegawaian
Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang Mengikuti 60 orang
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan
Administrasi keuangan Tingkat kepuasan pelayanan (B (70) Penguatan ketaatan Sub Bagian
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan PD peraturan penatausahaan Perencanaan dan
Pelaksanaan Penatausahaan |Jumlah dokumen penatausahaan |200 dok keuangan, ketepatan waktu |Keuangan
dan Pengujian /Verifikasi keuangan yang terverifikasi pembayaran
Keuanaan SKPD
Penyediaan Gaji dan Jumlah  Orang yang 31 orang
Tunjangan ASN Menerima  Gaji dan
Tunianaan ASN
Pengadaan Barang Milik  |Persentase ketersediaan BMD Pengadaan barang dengan  [Sub Bgaian
Daerah penunjang Urusan |penunjang urusan PD memperhatikan urgensi Umum dan
Pemerintah Daerah kebutuhan Kepegawaian
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 5 unit
Disediakan
Pengadaan Peralatan dan  |Jumlah Unit Peralatan dan Mesin |5 unit
Mesin Lainnva Lainnva vana Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik |Persentase pemeliharaan BMD Sub Bgaian
Daerah Penunjang Urusan |penunjang urusan PD Umum dan
Pemerintahan Daerah Kepegawaian
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 4 unit
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan yang
Pemeliharaan, Pajak dan Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Perizinan Kendaraan Dinas  |dan Perizinannya
Oneraginnal ataii | ananaan
Pemeliharaan Peralatan dan |Jumlah Peralatan dan Mesin |10 unit
Mesin Lainnva Lainnva vana Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan 1 unit
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Banaunan Lainnva Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana |10 unit

Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi




2 |Meningkatnya
kualitas tata kelola
manajemen ASN

Persentase ASN
dengan Indeks
Profesionalitas
ASN kategori
sedang (71 - 80)

50%

55%

60%

60%

Program Kepegawaian Persentase kesesuaian 60% Melakukan koordinasi Bidang BKPSDM
Daerah jabatan pegawai berdasarkan kebutuhan pegawai dan
pendidikan ketentuan pelaksanaan
seleksi PPPK dan penataan
Pegawai Tidak tetap (PTT)
Pengadaan, Persentase formasi kebutuhan|75% Melakukan koordinasi Bidang
Pemberhentian dan pegawai yang terpenuhi penyusunan kepastian usulan|Pengadaan,

Informasi Kepegawaian
ASN

berdasarkan jumlah
bezzeting/formasi yang
diusulkan

penerimaan jalur PPPK dan
pemetaan PTT

Persentase data kepegawaian
yang terupdate/diremajakan

90%

Melakukan integrasi data
SIMPEG dan MySAPK,
verifikasi data pada MySAPK,
integrasi data ASN pada
aplikasi layanan
kepegawaian BKPSDM

Pemberhentian
dan Informasi
Kepegawaian

Sub bidang
Pengadaan dan
Pemberhentian

Sub Bidang
Kesejahteraan
dan profesi ASN
(Bidang Penilaian
Kinerja dan
Kesejahteraan
ASN)

Sub Bidang Data
dan Informasi
Kepagawaian

Sub Bidang Data
dan Informasi
Kepagawaian

Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah Dokumen Kegiatan 2 dokumen  |Melakukan dokumentasi
Pengadaan PNS dan PPPK  |Koordinasi dan Fasilitasi kegiatan
Penaadaan PNS dan PPPK
Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen |Menyurati/menghimbau
Administrasi Pemberhentian  |kegiatan Koordinasi OPD, menghimpun dan
Pelaksanaan Administrasi seleksi berkas, pengurusan ke
Pemberhentian BKN untuk persetujuan
tekhnis
Evaluasi Pemberhentian ASN [Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi |1 dokumen [Melakukan dokumentasi
Pemberhentian ASN kegiatan
Fasilitasi Lembaga Profesi AS|Jumlah Lembaga Profesi ASN |1 dokumen  [melakukan koordinasi dan
yang Difasilitasi pelaksanaan kegiatan lintas
sektoral
Pengelolaan Sistem Informasi |Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen |Melakukan dokumentasi
Kepegawaian Pengelolaan  Sistem Informasi kegiatan
Kepegawaian
Pengelolaan Data Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen |Melakukan dokumentasi
Kepegawaian Pengelolaan Data Kepegawaian kegiatan, koordinasi dan
kepengurusan ke BKN untuk
penerbitan kartu
Evaluasi Data, Informasi dan |Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 1 laporan Melakukan dokumentasi

Sistem Informasi
Kepegawaian

Data, Informasi dan Sistem
Informasi Kepegawaian

kegiatan

Sub Bidang Data
dan Informasi
Kepagawaian




Program Kepegawaian Persentase ASN bekerja 70% melakukan penataan Bidang
Daerah sesuai kompetesi dan pegawai, penempatan Pengembangan
kualifikasi dalam jabatan pegawai berdasarkan dan Mutasi
kompetensi dan kualifikasi, |Kepegawaian
peningkatan kompetensi dan
kualifikasi pegawai yang
sudah ditetapkan
Pengembangan Persentase ASN yang telah 70% Melakukan pendataan ASN
Kompetensi ASN mengikuti peningkatan berdasarkan kompetensinya,
kompetensi sesuai dengan melakukan sosialisasi dan
syarat kompetensi dalam pengembangan metode
jabatan kompetensi
Pengelolaan Assessment CenflJumlah  Dokumen 1 dokumen |Melakukan dokumentasi Sub Bidang Data
Pengelolaan  Assessment kegiatan dan Informasi
Center Kepagawaian
(Bidang
Pengadaan,
Pemberhentian
dan Informasi
Kepegawaian)
Pengelolaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen |[Melakukan dokumentasi Sub Bidang
Diklat dan Sertifikasi ASN Pengelolaan Administrasi Diklat kegiatan Pengembangan
dan Sertifikasi ASN dan Diklat
Pengelolaan Pendidikan Jumlah ASN yang 100 org Melakukan pemetaan Sub Bidang
Lanjutan ASN Mendapatkan Pendidikan kebutuhan peningkatan Pengembangan
Lanjutan kualifikasi berdasarkan dan Diklat
jabatan
Pembinaan Jabatan Jumlah ASN Fungsional yang 341 org Pendataan, Sub Bidang
Fungsional ASN Dibina pengkoordinasian dan Mutasi
fasilitasi pembinaan ASN Kepegawaian
jabatan fungsional
Fasilitasi Pengembangan Jumlah  ASN  Jabatan 10 org Melakukan sosialisasi atau  [Sub Bidang
Karir dalam Jabatan Fungsional  yang Mendapatkan pembinaan karir berdasarkan [Mutasi

Fungsional

Layanan Pengembangan Karir

kompetensi ASN

Kepegawaian

Mutasi dan Promosi ASN | Persentase penempatan ASN |80% Melakukan pemetaan dan Bidang
yang sesuai dengan kualifikasi penempatan ASN secara Pengembangan
dan kompetensi bertahap sesuai kualifikasi dan Mutasi
dan kompetensi Kepegawaian
Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah Dokumen Hasil 400 Melakukan dokumentasi Sub Bidang
Pelaksanaan Mutasi Jabatan dokumen kegiatan Mutasi

Pimpinan Tinggi, Jabatan
Administrasi, Jabatan Pelaksana
dan Mutasi ASN antar Daerah

Kepegawaian




Pengelolaan Promosi ASN  |Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen |Melakukan dokumentasi Sub Bidang
Pengelolaan Promosi ASN kegiatan Pengembangan
dan Diklat
Pengelolaan Kenaikan PangkalJumlah Pengelolaan Kenaikan 600 Menyurati/menghimbau Sub Bidang
Pangkat ASN dokumen OPD, menghimpun dan Mutasi
seleksi berkas, rekap bahan |Kepegawaian
dan kepengurusan ke BKN
untuk persetujuan tekhnis
Program Kepegawaian Persentase pegawai 100%
Daerah berkinerja baik
Penilaian dan Evaluasi Persentase ASN dengan nilai |75% Bidang Penilaian
Kinerja Aparatur SKP baik Kinerja dan
Kesejahteraan
ASN
Penyusunan Kebijakan Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen |Melakukan dokumentasi Sub bidang
Penilaian dan Evaluasi Kinerja|Penyusunan Kebijakan Penilaian kegiatan Penilaian Kinerja
Aparatur dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Pelaksanaan Penilaian dan  [Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen |Melakukan dokumentasi Sub bidang
Evaluasi Kinerja Aparatur Pelaksanaan Penilaian kegiatan Penilaian Kinerja
dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Evaluasi Hasil Penilaian dan  [Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi |1 dokumen [Melakukan dokumentasi Sub bidang
Evaluasi Kinerja Aparatur Hasil Penilaian kegiatan Penilaian Kinerja
dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Pengelolaan Pemberian Jumlah ASN yang Diberikan 1200 org Menghimpun bahan usulan, |Sub Bidang
Penghargaan Bagi Pegawai |Penghargaan membuat dan dibuat data, [Kesejahteraan
koordinasi ke BKN untuk dan Fasiitasi
penerbitan Kenaikan gaji Profesi ASN
berkala
Pengelolaan Tanda Jasa Bagi|Jumlah ASN yang Diberikan 400 org Menghimpun data, Sub Bidang
Pegawai Tanda Jasa menmbuat dan memproses |Disiplin dan
usulan ke BKN Penghargaan
Pengelolaan Penyelesaian Jumlah Laporan Hasil 1 laporan Melakukan sosialisasi, sidak, |Sub Bidang
Pelanggaran Disiplin ASN Pengelolaan Penyelesaian membuat rekap kasus, Disiplin dan
Pelanggaran Disiplin ASN melakukan sidang dan Penghargaan
membuat surat penjatuhan
hukuman
Persentase ASN [60% 65% |[65% |70% | Program Pengembangan | Persentase ASN Manajerial 70% Melakukan analisa dan Bidang
yang telah SDM dan fungsional memiliki dokumentasi kebutuhan Pengembangan
memiliki sertifikasi kompetensi ASN dan Mutasi
sertifikasi Kepegawaian
kompetensi Sertifikasi, Kelembagaan, | Persentase calon ASN dan 90% Mengajukan usulan diklat  [Sub Bidang
Pengembangan ASN yang telah lulus berdasarkan hasil analisa Pengembangan
Kompetensi Manajerian memenuhi diklat penjenjangan kebutuhan peningkatan dan Diklat

dan Fungsional

kompetensi ASN




Penyelenggaran
Pengembangan Kompetensi
bagi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan dan
Prajabatan

Jumlah Laporan Hasil
Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan Prajabatan

1 laporan

Tana Paser, 03 Januari 2022

NIP. 196508081992031019




MONEV EVALUASI KINERJA TRIWULAN TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TRIWULAN |
1.1.
REKOMENDASI/RENCANA
PERBAIKAN
SASARAN 1.a INDIKATOR KINERJA 1. TARGET TAHUN 2022 Laisal TRIZV‘.!;;I' Sl REALISASI TW I SUDAH/BELUM MEMENUHI TARGET U FI,_IE:‘MD: AI\('IP i
Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Nilai SAKIP PD B (65) 63 (B) - Sudah Masih terdapat kekurangan Menyusun laporna evaluasi
perangkat daerah dalam pemenuhan dokumen kegiatan oleh Kasubag program
terutama evaluasi kinerja pada bidang-bidang, perumusan
perangkat daerah, dan IKI pegawai berdasarkan
perumusan Indikator Kinerja sasaran kinerja masing-maisng
Individu berdasarkan output pegawai
JADWAL PELAKSANAAN PROGRES/KEMAJUAN REALISASI ANGGARAN TW
AKSI KEGIATAN W1 OUTPUT / KELUARAN PENCAPAIAN OUTPUT PROGRAM KEGIATAN DANA (Rp) 1
Program Penunjang Urusan | Kegiatan Perencanaan, Penganggaran 13.477.500 7.200.000
Pemerintahan Daerah dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Melakukan evaluasi kinerja atas v Evaluasi kinerja tahun 2021 100% Penyusunan Dokumen Perencanaan
penilaian review Inspektorat dan Perangkat Daerah
pembagian tugas
Penyusunan anggaran kas, rapat v Notulen rapat 100% Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 13.477.500
evaluasi kinerja tahun 2021 7.200.000
Kegiatan Administrasi Umum 12.660.000 11.695.596
Perangkat Daerah
Penyusunan anggaran kas, v Rencana sosialisasi, 100% Sosialisasi Peraturan Perundang- 12.660.000
perencanaan peraturan perundang- penganggaran kas kegiatan Undangan 11.695.596
undangan yang akan dilakukan
Kegiatan Administrasi Keuangan PD 1.729.121.790 871.328.219
Penyusunan anggaran kas, v rencana anggaran kas, surat 100%; Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1.666.094.470 818.323.041
melakukan pemeriksaan atas rincian /pengeditan rincian belanja gaji
belanja gaji dan tunjangan atas dna tunjangan
kekurangan
Penyusunan anggaran kas per v Daftar nomintaif list permintaan 100%; Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi 63.027.320
bidang, pengajuan usulan besaran BPK, surat tanggapan atas hasil SKPD 53.005.178

GU, pemenuhan permintaan BPK

THP BPK




Penyusunan anggaran kas dan Rencana kebutuhan barang 100%;
rencana kebutuhan barang dalam 1

tahun

Penyusunan anggaran kas dan Rencana kebutuhan barang 100%;
rencana kebutuhan barang cetak dan cetak dan penggandaan

penggandaan

Pengajuan pembayaran rekening Kwitansi pembayaran rekening 100%;
koran koran

Penyusunan rencana rapat Rencana perjalanan dinas dan 100%;
koordinasi dan konsultas PD penyusunan anggaran kas

Penyusunan rencana Rencana /draft bahan 100%;

pensosialisasian penyimpanan arsip
dinamis oleh Dinas Perpustakaan

sosialisasi penyimpanan arsip
dinamis Dinas Perpustakaan

Kegiatan Administrasi Umum 105.845.551 101.259.753
Perangkat Daerah
Penyediaan komponen listrik/penerangan 363.000
bangunan kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan -
kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 40.001.561

40.000.961
Penyediaan Barang Cetakan dan 10.010.990
Penggandaan 10.010.000
Penyediaan Bahan Bacaan dan 1.080.000
Peraturan Perundang-undangan 900.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 35.000.000
Konsultasi SKPD 34.944.393
Penyediaan Arsip Dinamis pada SKPD 19.390.000

15.404.399
Kegiatan Penyediaan Jasa Pneunjang 172.000
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 172.000

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik




TARGET TRIWULAN | TAHUN FAKTOR REKOMENDASI/RENCANA
SASARAN 1.b INDIKATOR KINERJA 1. TARGET TAHUN 2021 2022 REALISASI TW I SUDAH/BELUM MEMENUHI TARGET PENDUKUNG/PENGHAMBAT PERBAIKAN
Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Jumlah temuan 0 temuan 0 temuan 0 temuan Program Penunjang Urusan Pengawasan terhadap Perlu dilakukan evaluasi dan
perangkat daerah penyimpangan pengelolaan Pemerintahan Daerah penatausahaan keuangan terkait |sosialisasi perpres 33 serta
BMD dan keuangan yang penerapan Perpres 33 tahun SIPD penatausahaan keuangan
material dari BPK Rl dan 2017 masih terus dilakukan, untuk mengurangi kesalahan
APIP eksternal aplikasi sistem keuangan yang  |persepsi dalam pemahaman
masih dalam tahap aturan dalam perundangan
pengembangan sehingga sedkit
memperlambat proses
JADWAL PELAKSANAAN PROGRES/KEMAJUAN REALISASI ANGGARAN TW
AKSI KEGIATAN W1 OUTPUT / KELUARAN PENCAPAIAN OUTPUT PROGRAM KEGIATAN DANA (Rp) 1
Program Penunjang Urusan | Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 31.260.000 20.750.000
Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyusunan rencana kebutuhan v Rencana kebutuhan 100% Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 10.905.000
pemeliharaan kendaraan dinas pemeliharaan, daftar kondisi Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
operasional aset Kendaraan Dinas Operasional atau 6.950.000
Lapangan
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya -
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Jabatan
- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 1.950.000
Lainnva
Penyusunan rencana kebutuhan v Rencana kebutuhan 100% Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 18.405.000
pemeliharaan gedung kantor dan pemeliharaan gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 13.800.000
banaunan lainnva
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan -
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
Kegiatan Pengadaan Barang Milik 49.445.692 47.010.700
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyusunan kebutuhan pengadaan v Rencana kebutuhan 100%; Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 41.066.200
peralatan dan mesin kantor 38.632.000
Penyusunan kebutuhan meubelair v Rencana kebutuhan 100%; Pengadaan Meubalir 8.379.492 8.378.700

kantor




2.1.

SASARAN 2.a INDIKATOR KINERJA 2.1. TARGET TAHUN 2021 EeRCEIRE AL REALISASI TW 1 SUDAH/BELUM MEMENUHI TARGET AU DI IR, O e I
2022 HAMBAT PERBAIKAN
Meningkatnya kualitas tata kelola Persentase ASN dengan 60% - Belum Penilaian IPA telah dilakukan Penggunaan analisa kebutuhan
manajemen ASN Indeks Profesionalitas ASN secara manusla sebagai bahan  diklat dan gap kompetensi
kategori rendah pembanding, namun data yang
dipakai masih belum
menunjukkan data riil,
penggunaan analisa kebutuhan
dan gap kompetensi baru akan
dilakukan pada tahun mendatang
JADWAL PELAKSANAAN PROGRES/KEMAJUAN REALISASI ANGGARAN TW
AKSI KEGIATAN W1 OUTPUT / KELUARAN PENCAPAIAN OUTPUT PROGRAM KEGIATAN DANA (Rp) 1
Program Kepegawaian Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian 301.724.337 223.366.662
Daerah dan Informasi Kepegawaian ASN
Koordinasi ke kementrian dan v laporan koordinasi dan rencana 100%; Koordinasi dan fasilitasi pengadaan PNS 72.290.554 57.676.740
provinsi, penyusunan rencana kebutuhan dan PPPK
kebutuhan pemeliharaan peralatan
test assesment
Penyusunan rencana pembagian v Rencana tugas dan koordinasi 100% Evaluasi pemberhentian pegawai 54.582.727 29.700.000
tugas pelayanan pensiun, sosialisasi
penyusunan rencana sosialisasi
penggunaan aplikasi pelayanan
pensiun pegawai
Penyusunan rencana administrasi v Laporan koordinasi 100%; Koordinasi pelaksanaan administrasi 27.420.500 23.120.000
pemberhentian dan koordinasi pemberhentian
provinsi
Fasilitasi lembaga profesi ASN 15.285.906
Melakukan sosialisasi antar v Laporan sosialisasi 100% Pengelolaan sistem informasi 20.856.500 15.007.150
Kecamatan pengenalan sistem kepegawaian
informasi kepeaawaian
Melakukan sosialisasi dan layanan v laporna sosialsiasi dan update 100% Pengelolaan data kepegawaian 95.285.000 91.812.772
konsultasi perbaikan data data pegawai
kepegawaian
Menyusun laporan data v laporan LPPD BKPSDM 100% Evaluasi data, informasi dan sistem 16.003.150 6.050.000
pembangunan informasi kepegawaian
Kegiatan Pengembangan Kompetensi 212.840.000
ASN
- Pengelolaan assesment center -
- Pengelolaan administrasi diklat dan 97.500.000
sertifikasi ASN
- Pengelolaan pendidikan lanjutan ASN 75.000.000




Pembinaan jabatan fungsional ASN

26.250.000

- Fasilitasi pengembangan karir dalam 14.090.000
jabatan fungsional
Kegiatan Mutasi dan promosi ASN 102.314.940 50.449.500
Melakukan koordinasi provinsi v Laporan koordinasi 100% Pengelolaan mutasi ASN 47.739.940 17.348.500
Melakukan koordinasi v laporan koordinasi 100% Pengelolaan promosi ASN 18.350.000 9.520.000
Melakukan sosialsiasi PD untuk v laporan sosialisasi 50% Pengelolaan kenaikan pangkat ASN 36.225.000 23.581.000
penyiapan berkas usul kenaikan
pangkat periode April
Kegiatan Penilaian dan Evaluasi 166.712.625 96.511.428
Kinerja Aparatur
Penyusunan draft kebijakan penilaian v Rapat koordinasi 100% Penyusunan kebijakan penilaian dan 17.346.000 5.808.001
kineria evaluasi kinerja aparatur
Melakukan sosialsiasi sistem v Laporan sosialsiasi 100% Pelaksanaan penilaian dan evaluasi 44.206.000 15.150.000
manajemen kinerja kineria aparatur
Menyusun laporan evaluasi penilaian v Laporan evaluasi 100% Evaluasi hasil penilaian dan evaluasi 22.500.000 2.360.000
kineria tahun 2-21 kineria aparatur
Koordinasi ke Kementerian PAN RB v Persetujuan TPP 100% Pengelolaan pemberian penghargaan 34.803.550 32.052.562
dalam rangka persetujuan draft TPP bagi pegawai
Menyusunan rencana kegiatan v Laporan rencana kegiatan 100% Pengelolaan tanda jasa bagi pegawai 16.432.950 16.268.618
Menyusun laporan data aduan v Laporan rekapitulasi aduan 100% Pengelolaan penyelesaian pelanggaran 31.424.125 24.872.247
pelanggaran tahun 2021 pelanggaran disiplin disiplin ASN
2.2.
TARGET TRIWULAN 1 TAHUN FAKTOR REKOMENDASI/RENCANA
SASARAN 2 INDIKATOR KINERJA 2.2. TARGET TAHUN 2022 2022 REALISASI TW 1 SUDAH/BELUM MEMENUHI TARGET PENDUKUNG/PENGHAMBAT PERBAIKAN
Meningkatnya kualitas tata kelola | Persentase ASN yang 2% 72%| - 56,83% Tidka semua pegawai jabatan
manajemen ASN telah memiliki sertifikast fungsional mengupload data
kompetensi kompetensinya
JADWAL PELAKSANAAN PROGRES/KEMAJUAN REALISASI ANGGARAN TW
AKSI KEGIATAN W1 OUTPUT / KELUARAN PENCAPAIAN OUTPUT PROGRAM KEGIATAN DANA (Rp) 1
Program Pengembangan Kegiatan Sertifikasi kepembagaan, 249.816.000 184.051.494
SDM pengembangan kompetensi manajerial
dan fungsional
Menyusun rencana kebutuhan diklat v Rencana kebutuhan diklat dan 100% Penyelenggaraan pengembangan 249.816.000 184.051.494

tahun 2022, koordinasi dan
penyusunan standar harga diklat

usulan standar harga

kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan dan
Prajabatan




MONEV EVALUASI KINERJA TRIWULAN TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TRIWULAN I
1.1.
REKOMENDASI/RENCANA
PERBAIKAN
SASARAN 1.a LILGU S S TARGET TAHUN 2022 W 3R LB T REALISASI TW II SUDAH/BELUM MEMENUHI TARGET ZAUHEA L LT
1. 2022 HAMBAT
Meningkatnya akuntabilitas kinerja Nilai SAKIP Perangkat B (65) 63 (B) - Sudah Masih terdapat kekurangan Menyusun laporna evaluasi
perangkat daerah Daerah dalam pemenuhan dokumen kegiatan oleh Kasubag program
terutama evaluasi kinerja pada bidang-bidang, perumusan
perangkat daerah, dan IKI pegawai berdasarkan
perumusan Indikator Kinerja sasaran kinerja masing-masing
Individu berdasarkan output pegawai
JADWAL PROGRES/KEMAJUAN
AKSI KEGIATAN PELAKSANAAN TW I OUTPUT / KELUARAN PENCAPAIAN OUTPUT PROGRAM KEGIATAN DANA (Rp) REALISASI ANGGARAN TW II
Program Penunjang Urusan | Kegiatan Perencanaan, Penganggaran 58.662.500 44.520.154
Pemerintahan Daerah dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Melakukan koordinasi antar bidang v Laporan koordinasi, draft 100% Penyusunan Dokumen Perencanaan 25.314.000
penyusunan rancangan awal renja PD ranwal, rancangan ssh Perangkat Daerah 24.186.599
2023, edaran pengusulan SSH
Menghadiri rapat evaluasi SAKIP dan v Laporan evaluasi 100% Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 33.348.500
evaluasi RB 20.333.555
Kegiatan Administrasi Umum - -
Perangkat Daerah
- - - - Sosialisasi Peraturan Perundang- -
Undangan -
Kegiatan Administrasi Keuangan PD 3.186.272.744 2.184.024.115
Pembayaran gaji dan tunjangan untuk v SPM gaji dan tpp 2 dokumen Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.074.349.864 2.103.671.287
triwulan |1
Melakukan verifikasi dokumen v Lembar verifikasi 2 dokumen Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi 111.922.880
pembayaran triwulan Il SKPD 80.352.828
112.698.000 47.711.918

Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Penyediaan komponen listrik/penerangan
bangunan kantor

363.000




Penyediaan peralatan dan perlengkapan
kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan pembayaran koran v koran kaltim 1 dokumen Penyediaan Bahan Bacaan dan 1.080.000
langganan Peraturan Perundang-undangan 600.000
Koordinasi provinsi dan dalam daerah v Laporan perjalanan 11 dokumen Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 72.475.000
Konsultasi SKPD 30.680.052
Koordinasi provinsi v laporan perjalanan 6 dokumen Penyediaan Arsip Dinamis pada SKPD 38.780.000 16.431.866
Kegiatan Penyediaan Jasa Pneunjang 298.000
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 298.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber -
Daya Air dan Listrik
INDIKATOR KINERJA TARGET TRIWULAN Il TAHUN FAKTOR REKOMENDASI/RENCANA
SASARAN 1.b 1. TARGET TAHUN 2022 2022 REALISASI TWII SUDAH/BELUM MEMENUHI TARGET PENDUKUNG/PENGHAMBAT PERBAIKAN
Meningkatnya akuntabilitas kinerja Jumlah temuan 0 temuan Program Penunjang Urusan Membuat laporan tindak lanjut

perangkat daerah

penyimpangan
pengelolaan BMD dan
keuangan yang material
dari BPK Rl dan APIP
eksternal

Pemerintahan Daerah

atas hasil temuan




AKSI KEGIATAN

JADWAL
PELAKSANAAN TW II

OUTPUT / KELUARAN

PROGRES/KEMAJUAN
PENCAPAIAN OUTPUT

PROGRAM

KEGIATAN

DANA (Rp)

REALISASI ANGGARAN TW I

Penyusunan rencana pemeliharaan
kendaraan dinas atau operasional

Draft rencana pemeliharaan

100%

Penyusunan rencana pemeliharaan
peralatan dan mesin lainnya

Draft rencana pemeliharaan

100%

Pembayaran gaji PTT petugas
kebersihan

Slip pembayaran gaji

triwulan 2

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

62.970.000

22.040.000

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

20.310.000

6.950.000

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Jabatan

1.950.000

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

3.900.000

1.290.000

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

36.810.000

13.800.000

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Kegiatan Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

49.445.692

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

41.066.200

Pengadaan Meubalir

8.379.492




21,

INDIKATOR KINERJA TARGET TRIWULAN Il TAHUN FAKTOR PENDUKUNG/PENG | REKOMENDASI/RENCANA
SASARAN 2.a 21. TARGET TAHUN 2022 2022 REALISASITW II SUDAH/BELUM MEMENUHI TARGET HAMBAT PERBAIKAN
Meningkatnya kualitas tata kelola Persentase ASN dengan 60% - - [ Belum Penilaian IPA telah dilakukan Penggunaan analisa kebutuhan
manajemen ASN Indeks Profesionalitas secara manusla sebagai bahan  diklat dan gap kompetensi
ASN kategori rendah pembanding, namun data yang
dipakai masih belum
menunjukkan data riil,
penggunaan analisa kebutuhan
dan gap kompetensi baru akan
dilakukan pada tahun mendatang
JADWAL PROGRES/KEMAJUAN
AKSI KEGIATAN PELAKSANAAN TW I OUTPUT / KELUARAN PENCAPAIAN OUTPUT PROGRAM KEGIATAN DANA (Rp) REALISASI ANGGARAN TW I
Program Kepegawaian Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian 713.336.312 113.266.135
Daerah dan Informasi Kepegawaian ASN
Melakukan koordinasi dna rapat tim v Daft rencana usulan dan 80% Koordinasi dan fasilitasi pengadaan PNS 365.875.534 21.804.760
pengusulan dan perumusan rencana proyeksi 5 tahun dan PPPK
kebutuhan ASN
Melakukan koordinasi provinsi v Laporan perjalanan 10% Evaluasi pemberhentian pegawai 54.582.727 7.380.000
Melakukan koordinasi provinsi v Laporan perjalanan 100% Koordinasi pelaksanaan administrasi 41.316.000 10.593.060
pemberhentian
Melakukan koordinasi provinsi v Laporan perjalanan 100% Fasilitasi lembaga profesi ASN 30.571.811 13.349.840
Melakukan koordinasi provinsi dan v Laporan perjalanan 100% Pengelolaan sistem informasi 53.713.000 30.749.000
sosialisasi kecamatan terkait sistem kepegawaian
informasi kepegawaian
Pengelolaan data kepegawaian 134.691.090 24.453.605
Melakukan koordinasi provinsi v Laporan perjalanan 100% Evaluasi data, informasi dan sistem 32.586.150 4.935.870
informasi kepegawaian
Kegiatan Pengembangan Kompetensi 381.290.992 68.816.708
ASN
- - Pengelolaan assesment center 4.336.992 -
Melakukan koordinasi provinsi v Laporan perjalanan 100% Pengelolaan administrasi diklat dan 252.500.000 57.851.728

sertifikasi ASN




Melakukan koordinasi provinsi Laporan perjalanan 100%
Melakukan koordinasi provinsi Laporan perjalanan 100%
Melakukan koordinasi provinsi Laporan perjalanan 100%
Melakukan koordinasi provinsi Laporan perjalanan 100%
Melakukan koordinasi dan Laporan perjalanan 100%
pengantaran berkas

Melakukan konsultasi hasil penilaian Laporan perjalanan 100%
kinerja

Melakukan pembinaan disiplin di Laporan monev kecamatan 50%

lingkungan kecamatan dan koordinasi
provinsi

Pengelolaan pendidikan lanjutan ASN 75.000.000 5.697.980
Pembinaan jabatan fungsional ASN 34.930.000 5.267.000
Fasilitasi pengembangan karir dalam 14.524.000 -
jabatan fungsional

Kegiatan Mutasi dan promosi ASN 737.949.210 103.713.958
Pengelolaan mutasi ASN 85.545.110 11.652.500
Pengelolaan promosi ASN 586.013.100 58.796.458
Pengelolaan kenaikan pangkat ASN 66.391.000 33.265.000
Kegiatan Penilaian dan Evaluasi 200.145.825 57.870.468
Kinerja Aparatur

Penyusunan kebijakan penilaian dan 38.988.000 -
evaluasi kinerja aparatur

Pelaksanaan penilaian dan evaluasi 64.206.000

kinerja aparatur

Evaluasi hasil penilaian dan evaluasi 36.500.000 18.958.600
kinerja aparatur

Pengelolaan pemberian penghargaan 12.594.750 7.710.000
bagi pegawai

Pengelolaan tanda jasa bagi pegawai 16.432.950 -
Pengelolaan penyelesaian pelanggaran 31.424.125 31.201.868

disiplin ASN




2.2.

INDIKATOR KINERJA TARGET TRIWULAN Il TAHUN FAKTOR REKOMENDASI/RENCANA
SASARAN 2 22, TARGET TAHUN 2022 2022 REALISASI TWII SUDAH/BELUM MEMENUHI TARGET PENDUKUNG/PENGHAMBAT PERBAIKAN
Meningkatnya kualitas tata kelola | Persentase ASN yang | 72% 72%| - 56,83% Tidak semua pegawai jabatan | -
manajemen ASN telah memiliki fungsional mengupload data
sertifikasi kompetensi kompetensinya
JADWAL PROGRES/KEMAJUAN
AKS| KEGIATAN PELAKSANAAN TW I OUTPUT / KELUARAN PENCAPAIAN OUTPUT PROGRAM KEGIATAN DANA (Rp) REALISASI ANGGARAN TW I
Program Pengembangan SDM |Kegiatan Sertifikasi kepembagaan, 542.603.000 305.054.066
pengembangan kompetensi manajerial
dan fungsional
Pelaksanaan persiapan pendidikan Penyelenggaraan pengembangan 542.603.000 305.054.066

dasar bagi CPNS, koordinasi di
provinsi

kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan dan
Prajabatan




MONEV EVALUASI KINERJA TRIWULAN TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TRIWULAN I
1.1.
REKOMENDASI/RENCANA
PERBAIKAN
SASARAN 1.a INDIKATOR KINERJA TARGET TAHUN 2022 TARGET TRIWULAN Il TAHUN REALISASI TW Il SUDAH/BELUM MEMENUHI TARGET AT
1. 2022 HAMBAT
Meningkatnya akuntabilitas kinerja Nilai SAKIP Perangkat B (65) 63 (B) - Sudah Belum dilakukan evaluasi kinerja | Meskipun secara grade sudah
perangkat daerah Daerah pada bidang secara maksimal terpenuhi, namun masih di
bawah nilai 65, dilakukan
analisis hasil review atas
penilaian SAKIP oleh APIP,
perumusan IKI staf dan revisi
indikator sasaran kinerja
JADWAL PROGRES/KEMAJUAN
AKSI KEGIATAN PELAKSANAAN TW Il OUTPUT / KELUARAN PENCAPAIAN OUTPUT PROGRAM KEGIATAN DANA (Rp) REALISASI ANGGARAN TW Il
Program Penunjang Urusan | Kegiatan Perencanaan, Penganggaran 213.634.620 47.252.830
Pemerintahan Daerah dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan draf dokumen rencana v Draft dokren renja 2023 dan 100% Penyusunan Dokumen Perencanaan 72.476.250
kerja tahun 2023 dan rancangan renja perubahan tahun 2022 Perangkat Daerah 3.047.000
perubahan renja tahun 2022
Penyusunan laporan evaluasi kinerja v Draft laporan evaluasi kinerja 100% Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 141.158.370
triwulan LIl dan 1l triwulan Il 44.205.830
Kegiatan Administrasi Umum 26.164.000 10.717.110
Perangkat Daerah
Melakukan koordinasi ke provinsi v Laporan perjalanan 100% Sosialisasi Peraturan Perundang- 26.164.000 10.717.110
lIndannan ) )
Kegiatan Administrasi Keuangan PD 4.080.760.036 3.444.629.138
Pembayaran gaji dan tunjangan v SPM gaji dan tunjangan 100% Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.896.216.676 3.388.203.878
bulan Juli, Agustus dan September
Pembayaran honorarium pengelola v SPM honorarium 100% Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi 184.543.360
keuangan triwulan | dan II SKPD 56.425.260
Kegiatan Administrasi Umum 222231660 113.541.163
Perangkat Daerah
- - - - Penyediaan komponen listrik/penerangan 791.960

bangunan kantor




Penyediaan AC split 2 PK v Kwitansi pembelian 100% Penyediaan peralatan dan perlengkapan 32.933.700
kantor 32.900.400
- - - Penyediaan Bahan Logistik Kantor - )
- - - Penyediaan Barang Cetakan dan -
Penggandaan -
Penyediaan bahan bacaan dan v koran kaltim post bulan April, 100% Penyediaan Bahan Bacaan dan 1.080.000
perundang-undangan Mei dan Juni Peraturan Perundang-undangan 900.000
Melakukan koordinasi provinsi, v Laporan perjalanan Jakarta, 100% Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 119.950.000
undangan rakor ke luar daerah Samarinda dan Balikpapan Konsultasi SKPD 49.607.023
Melakukan koordinasi ke BKN v Laporan perjalanan 100% Penyediaan Arsip Dinamis pada SKPD 67.476.000
Banjarmasin 30.133.740
Kegiatan Penyediaan Jasa Pneunjang 7.066.380 -
Urusan Pemerintahan Daerah
- - - Penyediaan Jasa Surat Menyurat 453.000
- - - Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 6.613.380
Daya Air dan Listrik -
INDIKATOR KINERJA TARGET TRIWULAN Ill TAHUN FAKTOR REKOMENDASI/RENCANA
SASARAN 1.b 1 TARGET TAHUN 2022 2022 REALISASI TW Il SUDAH/BELUM MEMENUHI TARGET PENDUKUNG/PENGHAMBAT PERBAIKAN
Meningkatnya akuntabilitas kinerja Jumlah temuan 0 temuan - - Program Penunjang Urusan - -
perangkat daerah penyimpangan Pemerintahan Daerah
pengelolaan BMD dan
keuangan yang material
dari BPK Rl dan APIP
eksternal
JADWAL PROGRES/KEMAJUAN
AKSI KEGIATAN PELAKSANAAN TW Ii OUTPUT / KELUARAN PENCAPAIAN OUTPUT PROGRAM KEGIATAN DANA (Rp) REALISASI ANGGARAN TW Il
Program Penunjang Urusan | Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 90.920.115 19.690.000
Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Servise mobil dinas, pembelian suku v Kwitansi bukti servise 22% Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 35.804.115
cadang Pemellharaar?, Pajak daanerlzman 9.200.000
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapanaan
Pemeliharaan printer v kwitansi bukti service 25% Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 5.150.000 1.990 000

Lainnya




Pembelian bahan peralatan v kwitansi pembelian 19% Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 47.831.000
kebersihan kantor Kantor dan Bangunan Lainnya 9.200.000
- - - Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 2.135.000
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan -
Lainnya
Kegiatan Pengadaan Barang Milik 435.510.705 42.288.010
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Belanja modal metal detector dan alat v kwitansi pembelian Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 233.047.713
penghancur kertas 21.144.005
Pengadaan Meubalir 202.462.992 21.144.005
2.1,
INDIKATOR KINERJA TARGET TRIWULAN Ill TAHUN FAKTOR PENDUKUNG/PENG | REKOMENDASI/RENCANA
SASARAN 2.a 21. TARGET TAHUN 2022 2022 REALISASI TW Il SUDAH/BELUM MEMENUHI TARGET HAMBAT PERBAIKAN
Meningkatnya kualitas tata kelola Persentase ASN dengan 60% 60% 47.80 Belum Identifikasi data pendukung Updat data melalui sistem
manajemen ASN Indeks Profesionalitas kompetensi ataupun dimensi IPA  |informasi kepegawaian,
ASN kategori rendah lainnya masih belum bisa sosialisasi dengan perangkat
menyajikan data secara akurat  |daerah, merancang aturan
terkait analisis kebutuhan diklat,
sosiaisasi pengembangan karir
untuk jabatan fungsional
JADWAL PROGRES/KEMAJUAN
AKSI KEGIATAN PELAKSANAAN TW Iil OUTPUT / KELUARAN PENCAPAIAN OUTPUT PROGRAM KEGIATAN DANA (Rp) REALISASI ANGGARAN TW Il
Program Kepegawaian Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian 1.326.620.250 257.077.165
Daerah dan Informasi Kepegawaian ASN
Pelaksanaan pemeriksaan berkas v Daftar rekapitulasi berkas 80% Koordinasi dan fasilitasi pengadaan PNS 595.221.025 65.102.810
dan administrasi pengagkatab CPNS, CPNS yang terverifikasi dan PPPK
persiapan pelaksanaan seleksi CPNS
Inputing berkas usul pensiun untuk v Draft usul pegawai yang akan 55% Evaluasi pemberhentian pegawai 64.582.727 -
daftar nomintif pegawai calon pensiun pensiun
Melakukan koordinasi ke perovinsi v Laporan perjalanan’ 75% Koordinasi pelaksanaan administrasi 69.020.000 -
kasus pensiun pemberhentian
Melaksanakan fasilitas kegiatan korpri v - 75% Fasilitasi lembaga profesi ASN 65.936.098 -
rutin
Pembayaran jasa tenaga ahli dan v Laporan pelaksanaan kegiatan 100% Pengelolaan sistem informasi 276.615.090 152.661.639

pengadaan belanja modal komputer

dan kwitansi pembelian

kepegawaian




Koordinasi provinsi dan BKN regional Laporna koordinasi 100%

VIl Banjarbaru

Koordinasi provinsi Laporan pelaksanaan 100%
koordinasi

Belanja modal personal komputer dan Kwitansi pembayaran, komputer 60%

alata studio dan alat habis pakai dan alata studio

Fasilitasi diklat perangkat daerah, Laporan pelaksanaan diklat, spj 45%

teknis kesehatan, kesbangpol dan kegiatan

dishub

Koordinasi ke provinsi Laporran perjalanan dinas 100%

Koordinasi ke provinsi Laporan perjalanan dinas 100%

Koordinasi provinsi Laporan perjalanan dinas 100%

Koordinasi provinsi Laporan perjalanan dinas 100%

Koordinasi dan menghadiri rakor Laporan perjalanan dinas 100%

kepagawaian di Bandung dan Jakarta

Koordinasi provinsi Laporan perjalanan dinas 100%

Koordinasi BKN Banjarbaru Laporan perjalanan dinas 100%

Koordinasi ke Kemenpan R, Laporan perjalanan dinas 100%

koordinasi pembahasan Perbup TPP

tahun 2022

Kooridnasi ke Provinsi Laporan perjalanan dinas 100%

Studi komparatif ke luar daerah Laporan perjalanan dinas 100%

Pengelolaan data kepegawaian 190.205.160 25.499.427
Evaluasi data, informasi dan sistem 65.040.150 13.813.289
informasi kepegawaian

Kegiatan Pengembangan Kompetensi 1.579.699.431 693.589.862
ASN

Pengelolaan assesment center 359.396.181 141.994.974
Pengelolaan administrasi diklat dan 844.840.000 516.717.778
sertifikasi ASN

Pengelolaan pendidikan lanjutan ASN 299.749.250 11.320.000
Pembinaan jabatan fungsional ASN 52.510.000 23.557.110
Fasilitasi pengembangan karir dalam 23.204.000 -
jabatan fungsional

Kegiatan Mutasi dan promosi ASN 838.225.710 83.106.971
Pengelolaan mutasi ASN 110.328.610 44.577.000
Pengelolaan promosi ASN 626.486.100 6.596.971
Pengelolaan kenaikan pangkat ASN 101.411.000 31.933.000
Kegiatan Penilaian dan Evaluasi 390.811.290 73.653.453
Kinerja Aparatur

Penyusunan kebijakan penilaian dan 61.748.000 11.203.975
evaluasi kinerja aparatur

Pelaksanaan penilaian dan evaluasi 191.993.500 -
kinerja aparatur

Evaluasi hasil penilaian dan evaluasi 48.639.000 9.749.920
kinerja aparatur

Pengelolaan pemberian penghargaan 42.887.500 15.805.000
bagi pegawai

Pengelolaan tanda jasa bagi pegawai 19.719.540 11.501.400
Pengelolaan penyelesaian pelanggaran 25.823.750 25.393.158

disiplin ASN




2.2.

INDIKATOR KINERJA TARGET TRIWULAN IIl TAHUN FAKTOR REKOMENDASI/RENCANA
SASARAN 2 22, TARGET TAHUN 2022 2022 REALISASI TW I SUDAH/BELUM MEMENUHI TARGET PENDUKUNG/PENGHAMBAT PERBAIKAN
Meningkatnya kualitas tata kelola | Persentase ASN yang | 72% 72%| 83.06% Sudah Penerimaan CPNS dan PPPK, | Meningkatkan sosialisasi
manajemen ASN telah memiliki serta peningkatan jumlah penginputan data kompetensi,
sertifikast kompetensi jabatan fungsional peningkatan evaluasi kinerja
bidang
JADWAL PROGRES/KEMAJUAN
AKS| KEGIATAN PELAKSANAAN TW Il OUTPUT / KELUARAN PENCAPAIAN OUTPUT PROGRAM KEGIATAN DANA (Rp) REALISASI ANGGARAN TW Il
Program Pengembangan SDM |Kegiatan Sertifikasi kepembagaan, 2.689.685.000 2.011.100.592
pengembangan kompetensi manajerial
dan fungsional
Pelaksanaan latsar angkatan 69 dan v Pelatihan latsar golongan 11l 43 75% Penyelenggaraan pengembangan 2.689.685.000 2.011.100.592

70 golongan Il sistem blended

peserta

kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan dan
Prajabatan




MONEV EVALUASI KINERJA TRIWULAN TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TRIWULAN IV
1.1.
REKOMENDASI/RENCANA
PERBAIKAN
SASARAN 1.a LILGUS G TARGET TAHUN 2022 e AR AT REALISASI TW IV SUDAH/BELUM MEMENUHI TARGET AL R
1. 2022 HAMBAT
Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Nilai SAKIP Perangkat B (65) 63 (B) - Sudah Kurangnya koordinasi dengan | Perbaikan dokumen SAKIP
perangkat daerah Daerah bidang-bidang dengan mengacu pada hasil
review Inspektorat oleh APIP
atas penilaian SAKIP tahun
2021, rapat evaluasi internal
JADWAL PROGRES/KEMAJUAN REALISASI ANGGARAN TW
AKSI KEGIATAN PELAKSANAAN TW IV OUTPUT / KELUARAN PENCAPAIAN OUTPUT PROGRAM KEGIATAN DANA (Rp) v
Program Penunjang Urusan | Kegiatan Perencanaan, Penganggaran 230.259.150 122.862.040
Pemerintahan Daerah dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Menyusun dokumen renja v Dokumen renja perubahan, 80% Penyusunan Dokumen Perencanaan 75.281.000
perubahan 2022, perbaiakn atau IKU dan IKI revisi Perangkat Daerah 45.124.740
revisi renstra, IKU dan IKI pegawai T
Evaluasi PK berdasarkan hasil v Dkumen review PK 100% Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 154.978.150
evaluasi IKU dan IKI 77.737.300
Kegiatan Administrasi Umum 26.164.000 22.412.706
Perangkat Daerah
Melakukan sosialisasi benturan v Laporan kegiatan 100% Sosialisasi Peraturan Perundang- 26.164.000
kepentingan dan gratifikasi Undangan 22.412.706
Kegiatan Administrasi Keuangan PD 5.413.313.614 4.683.549.362
Pelaksanaan pembayaran gaji 14, v SPM pembayaran 100% Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.190.957.130 4.600.445.402
gaji dan tunjangan bulan Juli,
Agustus dan September
Pelaksanaan pembayaran v SPM pembayaran triwulan Ill - {100% Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi 222.356.484 83.103.960

honorarium pengelolaan keuangan

SKPD




Pengadaan komponen
listrik/penerangan kantor

Alat listrik dan lampu

100%

Pengadaan AC AC dan kwitansi pembayaran 100%j
Belanja makan minum rapat dan Kwitansi pembayaran dan 100%
tamu BKPP Pelaihari dan BKPSDM makan minum
Braw
Pengadaan alat tulis kantor, barang Alat tulis kantor dan 100%
habis pakai penggandaan
Pembayaran koran untuk bulan Juli, Koran 100%|
agustus dan september
Koordinasi dan menghadiri Laporan perjalanan dinas 100%]
undangan rapat koordinasi serta
persiapan pelaksanaan kegiatan
Pembayaran honorarium PTT bulan Kwitansi pembayaran 100%
Juli, Agustus dan September
Pengiriman surat berkas pensiun dst Resi pengiriman 100%

- 0%

Kegiatan Administrasi Umum 391.629.310 158190426
Perangkat Daerah
Penyediaan komponen listrik/penerangan 1.444.960
bangunan kantor 1.444.960
Penyediaan peralatan dan perlengkapan 32.933.700
kantor 32.900.400
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 68.948.400
28.937.700
Penyediaan Barang Cetakan dan 16.444.250
Penggandaan 6.417.243
Penyediaan Bahan Bacaan dan 4.320.000
Peraturan Perundang-undangan
1.200.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 195.262.000
Konsultasi SKPD
77.690.123
Penyediaan Arsip Dinamis pada SKPD 72.276.000
9.600.000
Kegiatan Penyediaan Jasa Pneunjang 7.066.380 316.430
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 453.000
316.430
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 6.613.380

Daya Air dan Listrik




REKOMENDASI/RENCANA

INDIKATOR KINERJA TARGET TRIWULAN IVTAHUN FAKTOR PERBAIKAN
SASARAN 1.b 1 TARGET TAHUN 2022 2022 REALISASI TW IV SUDAH/BELUM MEMENUHI TARGET PENDUKUNG/PENGHAMBAT
Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Jumlah temuan 0 temuan 0 temuan 0 temuan Program Penunjang Urusan Melakukan review dan
perangkat daerah penyimpangan Pemerintahan Daerah memberi tanggaan atas hasil
pengelolaan BMD dan review Inspektrat dan temuan
keuangan yang material Insoektorat tahun 2017 tentang
dari BPK Rl dan APIP pembayaran gaji pegawai
eksternal
JADWAL PROGRES/KEMAJUAN REALISASI ANGGARAN TW
AKSI KEGIATAN PELAKSANAAN TW IV OUTPUT / KELUARAN PENCAPAIAN OUTPUT PROGRAM KEGIATAN DANA (Rp) v
Program Penunjang Urusan | Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 133.844.999 93.476.514
Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Pembayaran gaji PTT tenaga supir, v Gaji PTT dan suku cadang 75% Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 43.941.900
belanja suku cadang mobil operasional Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau 43.105.770
Lapangan
Pemeliharaan komputer unit ruang v Biaya pemeliharaan 100% Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 35.970.000
assesment Lainnya 33.267.000
Belnaja jasa tenaga kebersihan v Gaji PTT 100% Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 49.663.099
bulan Juli, Agustus dan September Kantor dan Bangunan Lainnya 12.852.444
Pemeliharaan alat pendingin v Service AC 100% Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 4.270.000
ruangan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya 4.251.300
Kegiatan Pengadaan Barang Milik 456.362.055 343.800.300
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Pengadaan pembelian alat-alat v Bahan komputer dan alat 100% Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 253.899.063
perabot kantor dan bahan komputer oerabot kantor (orinter switch,
kabel printer, bracket monitori, 171.900.150
pajangan garuda dll
Pengadaan lemari arsip keuangan v Lemari arsip dna perabot 100% Pengadaan Meubalir 202.462.992 171.900.150

dan arsip untuk pejabat *bidang

pengembangan dan mutasi

kantor




2.1.

INDIKATOR KINERJA TARGET TRIWULAN IV TAHUN FAKTOR PENDUKUNG/PENG | REKOMENDASI/RENCANA
SASARAN 2.2 21, TARGET TAHUN 2022 2022 REALISASI TW IV SUDAH/BELUM MEMENUHI TARGET HAMBAT PERBAIKAN
Meningkatnya kualitas tata kelola  [Persentase ASN dengan 60% 60% 4212 % Belum |dentifikasi data pendukung Updat data melalui sistem
manajemen ASN Indeks Profesionalitas kompetensi ataupun dimensi IPA |informasi kepegawaian,
ASN kategori rendah lainnya masih belum bisa sosialisasi dengan perangkat
menyajikan data secara akurat  [daerah, merancang aturan
terkait analisis kebutuhan diklat
JADWAL PROGRES/KEMAJUAN REALISASI ANGGARAN TW
AKSI KEGIATAN PELAKSANAAN TW IV OUTPUT / KELUARAN PENCAPAIAN OUTPUT PROGRAM KEGIATAN DANA (Rp) v
Program Kepegawaian Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian 1.468.916.239 781.385.663
Daerah dan Informasi Kepegawaian ASN
Pengadaan alat tulis kantor dan v Alat tulis kantor, bahan 100%] Koordinasi dan fasilitasi pengadaan PNS 655.299.490 344.096.822
bahan komputer, koordinasi BKN komputer pendukung dan PPPK
regional Kalimantan, pelaksanaan pelaksanaan kegiatan serta
seleksi peserta PPPK koordinasi informasi
pelaksanaan rekruitmen
Koordinasi provinsi dan BKN v Laporan perjalanan dinas 100% Evaluasi pemberhentian pegawai 84.292.727 30.569.103
Banjarbaru, Sosialisasi dan
pembekalan ASN purna tugas
Koordinasi provinsi dan BKN v Laporan perjalanan dinas 100% Koordinasi pelaksanaan administrasi 69.020.000 31.343.823
Banjarbaru pemberhentian
Koordinasi fasilitasi lembaga profesi v Laporan perjalanan dinas 100% Fasilitasi lembaga profesi ASN 118.843.622 40.982.594
BKD provinsi
Pembayaran honorarium jasa tenaga v Jasa tenaga ahli, tenaga 100% Pengelolaan sistem informasi 281.415.090 77.869.544
ahli dan tenaga administrasi serta administrasi dan Komputer PC kepegawaian
pengadaan PC komputer
Pengelolaan data kepegawaian 195.005.160 192.383.630
Pembayaran jasa tenaga PTT, v Gaiji PTT, perabot kantor, 100% Evaluasi data, informasi dan sistem 65.040.150 64.140.147

pembelian perabot kantor serta
melakukan koordinasi provinsi
updating atau integrasi data siASN

lepaoran perjananan dinas dan
sosialisasi updating data

informasi kepegawaian




Pembayaran honorarium pelaksana
kegiatan test assesment pegawai

Honorarium

100%

Kegiatan Pengembangan Kompetensi 2.742.285.691 2.483.253.963
ASN
Pengelolaan assesment center 392.641.801 371.964.241

Pelayanan fasilitasi diklat
perencanaan, manajemen kinerja,
keprotokal dan kehumasan dan
pembayaran honorarium

Sertifikat pelatihan

100%

Pengelolaan administrasi diklat dan
sertifikasi ASN

1.919.930.640

1.708.315.316

Melakukan koordinasi luar daerah

Laporan perjalanan dinas

100%

Melakukan koordinasi kenaikan
pangkat jabatan fungsional,
honorarium tim

SK Kenaikan pangkat/jenjag
jafung, honorarium

100%

Melakukan koordinasi ke provinsi
pengembangan atau tindak lanjut
jabatan fungsional hasil penyetaraan

Laporan perjalanan dinas

100%

Pelaksanaan rapat Tim penilai
kinerja, pembayaran honorarium
penilai kinerja, menyiapkan mutasi
staf berdasarkan kebutuhan
perangkat daerah melalui
pertimbangan Anjab dan ABK

Notulen rapat, honorarium,
draft mutasi staf

100%

Pelaksanaan rapat Baperjakat,
koordinasi Tim Penilai kinerja,
koordinasi dan pengurusan hasil
keputusan hasil seleksi JPT ke
Kemendagri

Notulen rapat, laporan
perjalanan dinas, draft hasil
JPTm laporan perjalanan dinas

100%

Melakukan koordinasi dan konsultasi
berka kenaikan pangkat periode
Oktober, perumusan kebijakan
aplikasi usulan kenaikan pangkat
secara online

Laporna perjalanan dinas, draft
nominatif / berkas usul
kenaikan pangkat

80%

Pengelolaan pendidikan lanjutan ASN 322.944.750 309.582.496
Pembinaan jabatan fungsional ASN 58.356.000 52.183.410
Fasilitasi pengembangan karir dalam 48.412.500 41.208.500
jabatan fungsional

Kegiatan Mutasi dan promosi ASN 933.087.610 818.505.879
Pengelolaan mutasi ASN 132.670.510 98.519.000
Pengelolaan promosi ASN 672.556.100 601.442.379
Pengelolaan kenaikan pangkat ASN 127.861.000 118.544.500




Kegiatan Penilaian dan Evaluasi 1.014.663.500 916.542.153
Kinerja Aparatur
Melakukan koordinasi ke v Laporan perjalanan dinas 100% Penyusunan Kebijakan Penilaian dan 113.706.000 95.090.330
Kementerian terkait sistem evaluasi kinerja aparatur
manajemen kinerja,
Melakukan koordinasi, sosialisasi v Laporan perjalanan dinas, 100% Pelaksanaan penilaian dan evaluasi 350.086.000 318.084.819
dan evaluasi serta pembahasan pola laporan kegiatan, laporan kinerja aparatur
kerja penyusunan SKP berdasarkan kegiatan
Permenpan 6 tahun 2021
Melakukan evaluasi atas hasil kinerja v Laporan hasil evauasi 100% Evaluasi hasil penilaian dan evaluasi 66.294.500 56.206.520
pegawai perangkat daerah kinerja aparatur
Perumusan tim kinerja terkait v Laporan atau notulen rapat, 80% Pengelolaan pemberian penghargaan 230.565.000 216.917.473
kebijakan pembayaran TPP draft kebijakan atau Perbup bagi pegawai
TPP

Penyusunan usulan penerima v Draft nomintaif nama penerima 100% Pengelolaan tanda jasa bagi pegawai 65.694.000 65.674.778
penghargaan Satyalencana tahun
depan
Melakukan analisis atau evaluasi v Laporan hasil evaluasi disiplin 100% Pengelolaan penyelesaian pelanggaran 188.318.000 164.568.233
kehadiran pegawai pada Perangka pegawai, draft surat edaran disiplin ASN
Daerah, penyusunan draft disiplin Bupati
pegawai
2.2.

INDIKATOR KINERJA TARGET TRIWULAN IV TAHUN FAKTOR REKOMENDASI/RENCANA

SASARAN 2 22, TARGET TAHUN 2022 2022 REALISASI TW IV SUDAH/BELUM MEMENUHI TARGET PENDUKUNG/PENGHAMBAT PERBAIKAN

Meningkatnya kualitas tata kelola | Persentase ASN yang | 72% 72%| 56.75% Belum Data kompetensi masih belum | Meningkatkan sosialisasi
manajemen ASN telah memiliki banyak diupdate oleh pegawai |penginputan data

sertifikast kompetensi

jabatan fungsional, sosialisasi
yang dilakukan maish belum
maksimal dan belum ada
upaya yang sinergis untuk
meningkatkan kompetensi
melalui analisa kompetensi

kompetensi, peningkatan
evaluasi dan dialog kinerja
antar bidang




AKS| KEGIATAN

JADWAL

OUTPUT / KELUARAN

PROGRES/KEMAJUAN

PROGRAM

KEGIATAN

DANA (Rp)

REALISASI ANGGARAN TW

PELAKSANAAN TW IV PENCAPAIAN OUTPUT v
Program Pengembangan Kegiatan Sertifikasi kepembagaan, 3.921.182.850 3.731.424.341
SDM pengembangan kompetensi manajerial
dan fungsional
Pembayaran dana mentor, v Dana mentor, kelanjutan 100% Penyelenggaraan pengembangan 3.921.182.850 3.731.424.341

koordinasi pelaksanaan Diklat PIM
dan latsar, koordinasi terkait jabatan
fungsional

kerjasama atau Muo dengan
pihak ketiga dari BPSDM
Sulawesi dan LAN Samarinda

kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan dan
Prajabatan

Tana Paser, 10 Januari 2023

Kepala BKPSDM

Drs. Suwito
Pembina Tk. |
NIP. 19650808 199203 1 019




