PEMERINTAH KABUPATEN PASER

SEKRETARIAT DAERAH
Alamat : Jalan R.M. Noto Scenardi Telp. (0543) 21150 Fax (0543) 21079
TANA PASER
Nomor : Be4/174/Bid.I1.1/BKPSDM Tana Paser, 14 November 2022
Sifat 1 Penting
Lampiran ;1 {Satu) berkas
Perihal : Pelaksanaan LUjian Penyesuaian

ljazah bagi PNS di Lingkungan
Pemerintah  Kabupaten Paser
tahun 2022,

Yth. daftar terlampir
di -
TEMPAT

sehubungan dengan perihal tersebut diatas, kami sampaikan hal sebagai
berikut :

1. Sesuai dengan Ketentuan Peraturan Bupati Paser Nomor 19 Tahun 2017 tentang
Ujian Kenalkan Pangkat Penyesualan Ifazah dan Kenaikan Pangkat Pilihan
Penyesulan ljazah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser, dinyatakan bahwa
setiap PNS yang memiliki pangkat Pengatur (IIfc) dengan masa kerja golongan
paling singkat 2 (Dua) tahun dan memiliki Surat Tanda Tamat Belajar atau ljazah
Sarjana (Strata I) atau Diploma IV (D.IV) serta diangkat sebagai PNS berdasarkan
Liazah SLTA sederajat, dapat dinaikkan pangkatnya menjadi Penata Muda (11L/a)
dengan menempuh dan lulus Ujian Penyesuaian Ijazah.

2. Sehubungan dengan poin 1, Pemerintah Kabupaten Paser melalui Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser
menyelenggarakan Ujian Penyesuaian Ijazah, untuk itu disampaikan kepada
Saudara melalui Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian masing-masing untuk
menyampaikan berkas PNS sebagali Calon Peserta Ujian Penyesuaian Ijazah
dengan memperhatikan ketentuan sebagal berikut

8. Menduduki Pangkat/Golongan Ruang Pengatur (II/c) dengan masa kerja
pangkat terakhir minimal 2 (Dua) tahun (TMT 01 Oktober 2020 kebawah).

b. Berkas yang disampaikan ke Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Paser (Bidang Pengembangan dan Mutasi) sebagai
berikut :

- Formulir Biodata peserta sebagaimana formal terlampir

- Fotocopy SK Kenaikan Pangkat Terakhir,

- Fotocopy Sasaran Kerja Pegawai (SKP) tahun 2021 dimana setiap unsur
penilaian sekurang-kurangnya bernilai "baik”.

- Asli Surat Pernyataan Kepala Perangkat Daerah sebagaimana format
terlampir.

- Fotocopy Ijazah sesuai SK Pangkat terakhir,

- Pasfhoto berwarma ukuran 3 x 4 (baju putih berdasi latar belakang
berwarna merah) sebanyak 3 (Tiga) lembar.

- Kelengkapan berkas tersebut dibuat 1 (satu) rangkap dalam Map berwarna
Hijau dan disampaikan mulai tanggal 14 November 2022 sd 17
November 2022,




3. Ujian Penyesuaian Ijazah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser akan
dilaksanakan pada tanggal 21 November s.d 23 November 2022 menggunakan
CAT (Computer Assisted Test) bertempat di Ruang Laboratorium CAT BEKPSDM
Kab. Paser,

4. Calon Peserta sebagaimana daftar tedampir harap memperhatikan ketentuan-
ketentuan sebagai berikut :

a. Peserta menyampaikan lamaran untuk formasi jabatan yang tersedia
sehagaimana daftar formasi terlampir.

D. Pakaian baju hem lengan panjang dengan bawahan gelap.

c. Datang sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan (jadwal akan disampaikan
kemudian).

d. Dilarang membawa buku, referensi, tas, handphone kedalam ruangan test,
hanya diperbolehkan membawa alat tulis yaitu pulpen.

5. Untuk kelancaran pelaksanaan Ujian Penyesuaian Ijazah tersebut mohon bantuan
Saudara melalui Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawalan masing-masing untuk
menyampaikan kepada calon peserta Ujian Penyesuaian ljazah, jika ada hal yang
perlu dikonsultasikan dapat menghubungi nara hubung BKPSDM Kab. Paser Saipul
Mufahidin, SE (Analis SDM Aparatur Ahli Muda) No. Wa 082368702424 dan Handri
Pablo Batubara, 5.5TP (Penyusun Rencana Promosi) No. WA 08225109350 pada
saat jam kerja.

Demikian disampaikan dan dilaksanakan, atas perhatiannya diucapkan
terima kasih.

/‘ — =

e/ "

S & s, KATSUL WHAYA, M.Si
PEMBINA UTAMA MADYA

NIP.196612111586091002

Tembusan disampaikan Kepada Yth :
Bupati Paser sebagai laporan




Lampiran I Surat Sekretans Daerah Kabupaten Paser

Momor
Tanggal

- 864/174/Bid 1L 1/BKPSDM
- 14 Movember 2022

Daftar Tujuan Surat Pelaksanaan Ujian Penyesuian Tjarah PNS di Lingkungan Pemerintah Kab.
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Paser Tahun 2022

Inspektur Inspektorat Kabupaten FPaser di Tana Paser

Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Paser di Tana Paser

Kepala Badan Kepagawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser
di Tana Paser

Kepala Badan Pendzapatan Daerah Kabupaten Paser di Tana Paser

Kepala Badan Kasatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Paser di Tana Paser

Sekretars Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Paser di Tana Paser

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Paser di Tana Paser

Kepala Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten Paser di Tana Paser

Kepala Dings Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan
dan Pedindungan Anak Kabupaten Paser di Tana Paser

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Pases di Tana Paser

Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Pemukiman dan Pertanaban Kabupaten Paser di
Tana Paser

Kepala Dinas Sosial Kabupaten Paser di Tana Paser

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Faser di Tana Paser

Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipl Kabupaben Paser di Tana Paser

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelavanan Tarpady Satu Pinty Kabupaten Paser di
Tana Paser

Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Paser di Tana Paser

Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Paser di Tana Paser

Kepala Dinas Perindustrian, Perdagangan dan Eoperasl, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Paser di Tana Paser

Kepala Dinas Pemuda, Olah Faga dan Pariwisata Kabupaten Paser di Tana Pasar

Kepala Dinas Kesshatan Kabupaten Paser di Tana Paser

Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Paser di Tana Paser

Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Paser di Tana Paser

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Buang Kabupaten Paser i Tana Paser
Kepala Dinas Ketaharan Pangan Kabupaten Paser di Tana Paser

Kepala Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Paser di Tana Paser
Kepala Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Paser di Tana Paser

Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Paser di Tana Paser
Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser di Tana Paser
Kapala Dings Romunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Paser di
Tana Faser

Direktur RSUD Panglima Sebava Kab, Paser di Tana Paser

Kepala Bagian Umum Sekretanat Daerah Kabupaten Paser di Tana Paser
Kepala BPED Kabupaten Paser di Tana Paser

Camat Tanah Grogot di Tana Paser

Camat Paser Belengkong di Paser Belengkong

Camat Babu Engau di Kerang

Camat Kuaro di Kuaro

Camat Long Ikis o Long Tkis

Camat Long Kali di Lorg Kzli

Camat Batu Sopang di Batu Kajang

Camat Muara Komam di Muara Komam

Camat Muara Samu di Muara Samu

Camat Tanjung Harapan di Tanjung Aru
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Kepala Bagian Tata

Anaks Teta Praja

5-1 [Siratz-5atu) 04 (Dipoma-Ergat) bdang
iManapen2n Ekanomif Administrasy’ Pslkologi ataw
birdarg lain yeng relevan dengan tugas jabatan

Analks Pemerintahan Limom dsn
CHanomi Deersh

—

51 (Strata-Satu) 09 (Diploma-Empat) bidang
Pemerinizhany Marajemen)’ Kebijakan Publik 25w badarg lain yarg
reievan dandgan tugas jabeten

Wepala Bagian Kesejahteraan
Rakyat

Anals Sarana Prasarana Thadah

-1 [Strefe-Saha) 04 (Diptoma-Empat) bidang
Marajermnen Sipllf Arsitek Sosiologl atau bideng fain yang relevan
dersgan tugas jabaten

Analis Bma Kahidupan Agama

5-1 {Strata-Satuly’ 04 (Dipkama-Empat) bidang Syariaky
Dakwah/ Enmunikasi dan Panyiaran Tslamy Sasial dan
Poliikf Sociciogl ateu bideng lain yang relevan dengan

Mermusun Bahan Kebvjakan

iaimtan
-1 {Skrata-Satu} D=4 (Dipdoma-Empat) Bidang
Akuntarsl Ekpnomi Pembangunan’ Kebijakan
Pubdik/Hukumy' Managmeny Ekanomi/ Femarintahzn/
miEisirasi stau bideng lain yang relevan derigan hugas jahatan

Pengavaluzsl Hasil Kegiatan Bantuen

&1 (Strota-SatuyD-4 (Diploma-Empet) hidery

Sisiad Masyarakal Kesejahiteraan SosalfSosioloifSomial dan Politic atans
EHdzng lain vareg relevan dengan tugas fabatan

Kepala Baginn Hulosm

Peryuzun Bancangan Perundars- 7 i 5-1 [Srata-Sabu) Hukism

Lndangan

Kepala Bagian Perekonamisn

Analis Badan Layanan Lnim

=l

5-1 {Strata-Satul’ D1 (Diploma-Empat) bidang
Pemerintahan’ Manizemen)’ Kebiznkan Pubdily) Akuntzmns
alau bidany lain yang ralavan dangan tuges jabatan

Ferusun Bahan Kebidakan

5-1 {Strata-Sebu)y’ 0 {Diploma-Empat) bdarg

Akiritansl! Ekonomi Pambangunan, Kebijakan

Publik/Hukiemy! Manajmen Bosnomi) Pemerintahan
ministrasi atau bidang lain vang rekaean dongan hegas

Pampusun Program Pengawiasan

L (Strata-Hatu)/D-4 (Dyskima-Empat) bidang

Perskonomian AounTan sl Mana Emen Ekorom Fembsngunan st
L nidang lain yang relevan dengan hugas ehatan
Kepala Bagian Pengadaan
Barang laga
Penclash Kedijakan Pengadaan 7 1 5-1 (Strata-Satu)’ 04 (Diploma-Empat) bidang Akumars Mansgemen/
Barang dan les Aedimistras etau brleng boin yang reevan dengan tugas jabeatan

A5 Advokas Hukum

5-1 (Sereta-Sabu) bodang Hukum

Kepala Bagien Sumber Daya
Alam

]F‘mg.-l.ﬁun Bahan Kebijakan

§-1 (Strata-Satu) D4 (Diploma-Empar) bidang

Akuntans! Ekonomi Pembangunan Kebijakan

Pubiik/Hukumy Manajemeny Bkarami’ Pemerintaban/
Admirestresi abaw bidang lein yeng releven dengan tugas jabatan

Analiz Permbangunan

&1 {Slrata-Setu)lf -4 {Biploma-Emgat) bidang
ExamamsfSosiall Adminstrad Negara! Pemerintalan)
Kabijakan Publik atau bidang lain yaog releven dengan
butgas fabatan




MO JABATAN JABATAN HUALIFTHASI FENDIDIKAN YANG DIPFERSTARATEAN
1 g 3 n

Hepals Bagisn Wmum

wnais Tata Usaha 7 5-1 [Straba-Satulf D4 (Diploma-Empat) bidang
Mangjemeny’ Ekonoml’ Pemerintahany Admmistras )
kebijean publik/Hakum atau Bdang lain yang relevan
dangan hagas jabatan

Kepala Bagian Grganisas

Pengevaluas Program dan Kinerja

5-1 (Strata-5atu)/ D | Cipeama-Empat] Heng
Manajemen’ Administras Ekonomi Pembangunan b

Lidang lain yang relevan dengan igas jabatan

Kepala Bagian Perencansan dan

Kewangnn

e Eaporan Akuntabiltas Kinerje ? 51 (Strote-Sotu)y D (Diploma-Emgat) bidang
Ekonomi)Sosizlf Administrasd Megara) Pemonntahan
¥abijakan Public ataw bidang lain vang reevan dengan
uges jalatan

Anais Perencaraan 7 5-1 {5trata-Satu Y04 (Diploma-Empat) bidarg Trknik
EkpnomifSosial/Palitik ataw badang lain yang relevan
dergan tugas jabatan

|Eepala Bagian Protakol dan

Kaminilasi Pimplnan

Anats Humas 7 5-1 {Shrata-Satu]l -4 { Diploma-Empat) bideng

Komumikas atau bidang tzin vang relevan dengan tugas
@hatan

SEKRETARIAT OPRD

Se1 [Sirata-Sabu) Hukun

Analls Mater Sidang

5-1 {Strata-Gatu} O-4 (Dvploma-Empat) bidang
Manajernen Ekonomi’ Pemerintahan’ Administras’
kestrtjasban pulibe Hisum Sta bicang 1ain yang relevan
dengan b

Femyusun Risaiah 7 51 {Strata-5atu} D-4 ([iplkama-Empat) bidang
Menajeimen’ Bromamiy’ Pamenntahan) Adminstres
Kebiiakan Pubiik/Hukum atau bedang fEn yang relevan
bugse jshatan
Kopala Bagian Fasilitasi
Penganggaran dan Pengawasan

Anals Fangangzran

5-1 (Strata-Satuly D-4 {Diploma-Empat) bidang Akurtans anspemeny
Ekonomi Pembangunan atau badang lan yang resvan dengan tugas

Anais Tindak Lanjift Laporan Hasil
Pemeriksaan

Jabatan

5-1 {Strata-Sabu} C-4 (Déploma-Empat) bidang Akurdans)
Manajenen/Hukum{ Adminisirasi Pemerintahen atau bidang lain yaneg
relenvan dengan tugas [asatan

Fermeusun Bahan Kebijakan

£-1 {Strata-Satu) 0-# (Diploma-Ermpat) bidang

Akuntansl! Ekonomi Pernbangunan/ Kebijkan

Pubdik/Hukumy' Manajemen) Branamy Femerintaban;

\:.THI.IED'EEI atau bidang lain yang relevan dangan tiges
tan

BADAN HEPEGAWAILAMN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

Eapala Bidang Pengembangan
ian Mutasi

PanyLsun Rencana Mulasi

51 (Serafa-Satu)) D-4 (Diploena-Empat) bidang
Manajemeny' Ekonomi! Administras) Pskosiagl atz
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Kepala Bidang Penilaian Kinerja
dan Keseiahteraan ASN

Analis Kinerj

5-1 {Straka-Satu)f D-4 (Diplma-Empat) bidang dodvzns Manapemen)
Ekonom| Pemibangunan atau lidang lain yang relevan dergan higag
Jabetzn
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JABATAN

JAHBATAN

KUALIFIKASE PENDITIKAN TANG IMFERSYARATHAN
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|Badan Perenscanaan
Pembangunan Daarah, Paneiian
dan Pengembangan

Kepala Sub Bagian Urmum

Anales Sumber Deyva Manusa Aparatur

-1 {Strata-Satu) D4 {Diploma-Empat) bidlang Manajemen) doministras
Negara,/Pubilk atau bidarsg lain yang relessn dengan tugas labatan

Kepala Bidang Peralonomlan

Angiis Parencanamn, Evalias dan 7 51 (Strata-5abul D-2 (Diploma-Empat) bidang ErkonomiSosial;

Pedpioran Adminksbras Negars Pemerintahan, Kebliakan Publik atau bidang fain
yang refevan dengan tugas jabatan

Kepala Bitang Perencanaan,

Pengendalian, dan Evalbuasi

Bembanmunan
MAnals Perencanaan, Evalissi dan
Pelaparan

51 (Slrata-Sau)l 09 {Hpfloma-Empat) bidary Manajaman/
Adeministras Negara/Pubiik ataw bidang lin yarg ridevan dengan fugas
anatan

BADAN PENDAPATAN DAERAH

Kiepala Bidang Pajak Bumi dsn
Bangunan Pedesaan dan
Perkotaan (PEB-P2) dan Bea
Perolelan Hak atax Tanah dan
Bandgunan (BPHTE)

Analis Dat dan Informasi

5-1 {Strata-Satu ) D=4 [ Diploma-Empat) bidang Stabsilk)
Manajermeny Teknik Infomatika’ Sstem Informasiy Bkonom) atau bidang
lain yan relevan dengan tugas jabatan

BADAN KESATUAN BANGSA DAN
POLITIX

'limla Sub Bagian Urmom dan
Ea

Penyusun Rencana Kebuiuhen Rismah
Targga fan Perlengkapan

£-1 (Straty-Satul 0-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen/ Excnams
ataw bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Kepsla Bidang Ideologi,

Wawasan Kebangsaan dan

Ketahanan Ekonomi, Sosial,

&nalis |deckon 7 5-1 {Strata-Satu}/D -4 (Diploma-Emgat) bidang Manajemen)Menajemen
Teknik InfomatikaySisten nformesyTeknolog InformasiSosal dan
Pk Erminologif Ketahanan Masonal/Hubungan
Internzsional/Kabijakan Publik atau bidang i veng relevan dengan
tugas jabatan

Eapala Bldang Politik Dalam

Mager dan Organisasi

Arale Oroenises Masarakat 7 51 (Strata-Setu) O-4 {Biploma-Empat) bidarg

| PesmerinbahanSosal an Poitiy Sasoiogi) Kebijakan
PLHH:.-' Psikningi Magyarakat atéu bideng lain vang relevan dengan tuges
[jabatan

DINAS FENDIDIKAN DAN

KEBUDAYAAN

Hepals Sub Bagian Wmum dan

Kepegawaian

{Peryusun Rencana Kebutuhan Rumah 7 51 (Sirata-Satu)/ 0ot (Cipioma. Empat) Dideng

Tanoge dan Perfengkagan Mangjemen) Beonom) atau bidang lam yang relevan

e~ dengan tugas jatiatan

Analis Tuges Pembantuan T 5-1 (Sirata-Satu) 0-9 | Diphama-Empat) bidang
Pemenntahan! Manapmen)” Kebijsican Pubillc atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Eepala Bldang Pemblrnaan Pawd

dan Pandidikan Mon Formal

Anabs Pelaksanaan Kirkuom 7 51 (Strate-Satuy 04 (Ciploma-Empat) bideng

Pandician FendiclkanyManajemeanyHukumy Administras)
Megara/Pslologifsosial dan Politk atau bidang lam yang
redavan dengan tugas sshatan




JARATAN

JABATAN

HUALIFIKAS] PERNDIDIKAN YANG DIFERSYARATEAN
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¥

Kepala Bidang Pembingan S0

Analis Eelembagaan Pernbinaan
Pencidilan

b

51 (Srata-Satul/D-1 {Dipama-Empat} bideng
Perdidikan/Mana jemenHulam)’ sdminstras Magara/PslknlogiiSosial
den Politk Tekrik Infomatika) manajemen Teknlk Informatica atau
hidang lain vang relevan dengan hugas [@oatan

Kepala Bidang Pembinaan SMP

Analis Pengembangan Sarana dan

5-1 {Straka-Satu) /-9 (Diploma-Emgat) bidang

Frasarara Pemielajaran Pandidikany™Marnajemen HukLim Adrministras
Megaral PulotegSedial dan Palitik Teknik
Tnfomatikaimanaemen Tekrk Infomatika ateu bidang lain vang releean
dangan hgas @abatan

Analis Kelambagaan Pembinasn 7 51 (Gtrata-Setu)D-4 (Digloma-Empat) bidang

Ferditikan PandidikanMarngjemen, Hukum/ sdministras Negaray Pslobog) Sosal
dan PodligTeknik Infomatics marajemen Tekrik Infomatike atag
birdang lain wang relevan dengan tugas jabaten

Eapala Bldang Kebudayaan

Analis Cagar Budaya dan Kolekss
PusEum

Pemniiuh Pelestanan Nia Bidiays dan
Tradim

51 (Strata-Setu)y' D-4 (Biploma-Empat) bidang Kagan

L&rﬂa'rh' Rebigi dan Budaya atau bidang lain yvang relévan dergan s
abatan

51 {Strata-Satu)y D-4 (Diglosna-Empat) hicdang Kajlan
Bunteray Refign dan Budaya atay bidang lain yarsg relesan
dengen Tuges jabatan

Kepala Bidsng Pembinaan

Ketenagaan

Ancils Pengembinoan Kanr Pendidk ’ 5-1 {Strata-Satul/O-1 {DHploma-Empat) bidang

van Tenaga Kepemdicikan ParclidikiryManajemenHukumy Administras
Marra Fabolngy/Soslal dan Politlk ataw Bldang iEn vang
referean dengn s ishatan

Analls Butkya ¥ 5-1 {Strata-Satu)l O-4 (Dephoma-Empat) tidens Kafan

|Buda:rﬂ.l' Redigi don Budaya ale bidang lain yang relevan desgan tugas

DINAS KESEHATAN

Kepala Bidang Kesshatan

Masyarakak

Permuluh Kisehatan dan Pancegshan 7 51 (Strata -Satuly D-4 (Dipkema-Empat) bideng Kesehatan Masyvarakat)

Perrpakit Kebifakan Kesehatan atau bidang ken yang rakevan dengan tugas
Jethakan

Prmpukih Cioat dan Makanan ! 51 [Strate-Satu 04 | Mploma-Empat] bilarg Kesehatan
Masyaraket| Kebigsan Kasshatan atad bidarg lan vang
redevan dengan bugas jabatan

Kepala Bidang Pelayanan

Keschatan

Analis Kes=hatan 7 5-1 (Strata-Satu0-4 (Diploma-Empat) badang Eesehatan

Masyarakaly Kebijakean Kesshatan atau bidang lain vamg
Felevan dafgan huges jabatan

RUMAH SAKIT KELAS D
PRATAMA BATU ENGAL

Direktur Rumah Sakit Kelas ©

Eepala Sub Bagian Tata Usaha
Rumah Sakit Kelas D Pratama

Anals Perencanean, Bl dan
Pelaparai

51 (Strata-Satu) D=4 (Hploma-Empat) bidang
Ekonami/Sosal Adminkstrasi Negars/ Pemerintaban)
Kazbitakan Pulblik atau bidang lain yang rebevan dengan
s jebatan

Pengawns Pelayanan Publik

F1 (Strala-Satu) D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajsmen
Mdmnisirasi st hidang lain yang reksvan
dengen tugas jabatan




= KELAS
{1 JABATAN JamATAy | EEBUTUHAN HUALTFTHAS] FENDIDTEAR VARG DIFERSYARATHAN
1 2 k| + 5§
9 |DINAS PEKERIAAN UMUM DAN
TATA RUANG
o

Permyssun Rencana Kebububan Aumah 7 I |51 (Strata-Setu)/ O-4 [ Diploma-Empet| bidang =

Tangga dan Periengkapan Manajeman’ Boonomi atau bidang bn yang relgvan
gemngan higas abatan

Kapala Bidang Bina Marga

Analis Jalan Fembatan r ] 5-1 {Strata-5atu)/B-4 (Diploma-Empat ) bidang Teknik Siml st bidang
lain yang relevan dengan ugas jabatan |

Fenata Ganedai T 2 5-1 {Shrata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) badang Teknk Sipil
atau bidang lain yang relavan dengan tuges jabatan

Pernerikss Jakan Dan Jembatan 7 0 51 (Strata-Satu) (-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
SpiTenik Arsitekiur atau bdang lain yang relevan
dargan higas jatetsn

Kepala Bidang Tata Ruang

analis Pengembangan Wilaysh r i 5-1 {Strata-Satu)fD-4 {Diploma Emgpat) bidang

Planoiogi/Perancanaan Wilayvah atau bidang lain yars)
redEan dengan lugas jabatan

Analis Femanizatan Ruang

5-1 (Strata-Satu)/D-4 {Diptoma-Empar) badang
FlanologlPerercanzan Wilayah stau bidang lan yang
refezvan dengan tugas jebatan

Kepala Bidang Cipta Karya

1;H'Hi5 Bamjuran Gedung &&n
Pesrnisdirnan

5-1 {Strala-Sati)/D-4 (Diploma-Emgat) belaig Tekek Sipl atas hidang
lain yang refevan dengan huges jabatan

Penata Gambar

5-1 {Strata-Satu)/T-3 {Diploma-Empal) bidang Teknik Sipil atea hidang
lain yang relesan dengan tuges jabatan

Analis Frasarara Peratzan dan
Fedesaan

5-1 (Slrata-5Satu),D-4 (Diploma-Empal) bidang
Mianajemnery Sipil Arsitek/Soskolegl atau bioang lain yang relevan dengan
tiscjas fabiatan

Analic Pergembanian Sarana dan
Prasarana

-1 (Glrats-Satu), D4 (Diploma-Empat) bidang Taknik
Sipiy Plangiog ataw bidang hein yang releyan dengan tugas jabatan

Kepala Bidang Sumber Daya Air

Analts Sumber Daya Alr

5-1 {Strata-Satu)/D-4 (Diplome Empat) bidang Tekrik Sipil stau bidarg
lain yang relevan dengan uges jabatan

Fenata Gambar

5-1 {Etrata-Satu}D-9 (Diplomea-Empat | bclang Tekrak Sl atag bidang ]
lain yarg nelevan dengan buges jabatan

Pengamal Opsrasi dan Pemel@Biaraan
Sumber Daya Ar

5-1 {Strata-Sata)/T-4 {Diploma-Empat) bedang Taknik
SipiyTeknik Pengaran atau Wdsng lein yang reevan

\ o ol

Kepala Bidang Bina Jasa

Kaostrulsi

LAnelis Jesa Kansulbasi T | 5-1 {atrata-Satu)i -9 {Diptoma-Emgat) bidang Teknik atau bidang lain
yarg relevan dengan tugas jabatan

UPTD LABQRATORIUM

PENGLUIIAN BAHAN MATERLAL

Frerupji Eaboratorium Tanah, Aspal,
fan Beton

5-1 {Sirata-Satu)iD-4 (Diploma-Emgat) badang Takrik
SipilTaknik Arsitakiur atau bdang I8in yang relkesan
dergan Ll

UPTD PENGELOLAAN GECUNG

5-1 {Strata-Satu)/D-4 (Diploma Empat) bidang Teknik
SipUTeknik ArsitakturnRancang Kota atan idang f2n
_|yang refevan dengan ugas jabatan
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DINAS PERUMAHAN, KAWASAN

PERMUKTMAN DAN PERTANAHAN

!-T;-urhuhas Perumakiamn,
Hawasan Permaukiman dan
fi

Partanahan
Analis Sumber Dayva Manusia Aparatur

5-1 {Srrata-Sam)f 0-4 [I:lipl.'lnur-Emp'at} l:lldﬂ'lil
Manajemen Administras Negara) Publix ateu bidandg lain
yang relevan dengan fugas jabatan

Tangga dan Perlengkapan

Propusun Rencana Kebaiuhan Rimal

5-1 {Strata-Satu) D-1 (Dipioma-Empat] hidang
Meragemen) Elonomi atau bidang lgin yeng rdevan
dengan tugas jehatan

Kepala Bidang Perumalian

Anafs Banginan Dan Perumahan

5-1 [Strete-Satu)D-1 | Apioma-Empat) Didang Tekreic Sipl dan
Perenicanaan Taka Huang/Studi

Prmbvsnoinan HLNanT Mansirmen

Peniawas Tata Bangunan dan
Perumahan

[Penata Gamibar

51 [smm}.rn-q { Dipdarraa-Empat) bidang Teknd
Slpil/Teknik Lingiungen atou bidang in yang relevan

elerkien huns iabetan
51 [Srata-SatulD-4 {Diplams-Ermpuat) bidarg Taknik Sipll atau bidang
lain yang relevan dengan ugas jabatan

Analis Perumahin

5-1 {Strata- 510}/ D-4 ( Diploma-Empat) bidang

!Pemr-mmm Wikapith dan Kata/Teknik LingkungenTeknik
i i xli

Kepala Bidang Kawasan

Parmukirnan

Pensta Penyehatan Ungkungan ; 51 (Slrata-Setuy’ D-1 (Diploma-Empat) bidarg Teknik
Permukiman SipdlTueknik Arcitektun Teknik Lingkungan atau bidang

lain yang relovan dengan fugas jsbatan

Pengawas Fisk Pemukiman

5L [Strata-SatuyD-4 { Biploma-Empad} bidang Tekni
SipiliTeknk Lingkungan atau Hdang lain yang relevan

dengan tugas jabatan

iv'.mﬂl Bidang Pertanahan

Analls Pertanghan ? 5-1 [Strata-Satul D {Diptoma-Empat) bidang
PartanahanPlanologlf BaonomiPartaanMarajaman,

| ArbmirEstrac )

Femerlksa Partanahan

5-1 {Strata-Satu)/D-4 {Digloma-Einpal) bidang Pemetaan dan
Parfanahan alsu Difdang bin vang relrvan dengan fnas j@hatan

DIMNAS PENGENDALTAN
PEMDLUDUE, KELUARGA
BERENCANA, PEMBERDAYAAN

Kepala Bidang Keluarga
Berencana, Ketahanan dan

e |Kespimhtaraan Keluaraa

Anads Keluanga Berencana

5.1 [Sats-5atuyD-4 {Diploma-Empat] Bidang
FehologhKesehatan magyarakat atau bilang &n yang
rekEvan denoan huls mtakan

Analis Pembinaan Keluanga berancana

5-1 {Stratd-Saba 'O {Diplorma-Empat) bidang
Paikoiogl/ Kesehatan masyarakal atau bedarg l2n vang
refevan dengan uges jabatan

[Fermpusun Bahan Ketehansn Keluaroa

5-1 (Strata-Semu /D=2 (Diploma-Empat) bidang
keparchedgan Pekologi Kesshatan masyarakat atou
becarg e wang rebevan dengan tuges jabatan

Analis Data dan Informas

51 (Strata-Satu)l D4 {Dpfoma-Emgat) bidang Stamistiky
Managameany Takndk [nfomatika Sistern Informasi/
Ekonomi atau Bdang a0 yang relevan dengan tugas
jobatan

Kepala Bidang Perindungan
Perempuan dan Anak

Arafs Pedindunsan Peremauzn

51 [ Strate-Saku W04 { Diploma-Empat) bidang
Paikologl Hesejiahberaen Soslal atau bideng fain yang
redevan dengan tugas Boasan

Pengawas Perempuan dan Anak 7 5-1 {Seraka-Sam Y-8 (Diplama-Empat) bdang
Pikodogi/Kesa)ahiberaan Sesial/Sosiclegl atau badang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

IJ_F_I'T' PPA

Ir:mamah:r T 5-1 (Strata-Satu)l D4 {Diplama-Empat) bidang

HukumySosialy Politik
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DINAS TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA

Selretaris Dinas Tanaman
Pangan dan Hortikultura

Anaks Surmber Diga Manusa Aparaiur

5-1 (Strata-Satu) D1 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Administras Megara/Fubik atau bidang Lain
M SSigaEn [l

Kegpala Bidang Prasarana,
Sa uhan

Pengawiss Pengelolaan Laban
Pertanin Dan Alr Irigas

51 [Srata-SatulD-4 | Dipfoma-£mpat) bidang Pertanian
e Didang lain yang ralevan dengan tugss jalatan

Al Pu-,@:.u-: Lizaha Pertanian 7 5-1 {Strirka- St D4 (Diploma-Empal) bidang

dan Agrobisnis Agribanis/ Boteknakigi Pertanian dan Parkebunan/ Hama dan Peryakit
Taraman/Budidaya Pertarian dan
Perkzbunan/Buanami Pertanian ateu bidang lsin yang
felevan dengan fugas jabatan

Pengawas PUpL dan Pestiile ! 5-1 [Strafa-Satu)'D-4 [Dipkoma-Empat) bidang

Fertanion/PerkebunenManaemen/ Sdminisiras ataw
bidang lain yerey releyan dengan tugas ishatan

Pengeras At dan Mesin Pertanian

51 [Srata-SatulD-4 [Dipfoms-Empat) bidang Pertanian
atain bitdang lain yeng relevan dengan tugas jabertan

Analis Kapesiters Penyuiuh 7 5-1 {Strata-Satu)lfD-9 {Diploma-Erpal) bidang Pertanian
dan PerkabunanTekrologi Dalam Taraman, Sosiolopi
Pertanian atau bidang lain yang redevan dangan migas
. {fatatan
Kepala Bidang Tanaman Pangan

Penedianh Data Sertifikas My Benib
aftau BlIE

1 (Stmta-Sabu)' D=3 (Diplsma-Empat) bidang Pertarian
Perkebunan Petermakan ateu bidang &in yang relevan dengan tugas
jabatan

dirais Bkstersifikas:

5-1 (Strata-Satu) 04 (Diplama-Empat) bideng Pertanian
den PerksbunanySosial Ekonomi PertanianEkooami
Pertarean/Sosiologl PededsznhgribissBudidaya
Kenutanan/Kondevas Budidaya HutanManajernen Hulan

Analis Potens Budidays Sereaka

lain v melesen denaan tuoas fabetsn.
5-1 {Srata-Satu)D-9 {Dipioma-Erpat) bidang Tanah)
Hama dan Penyakit Tanaman/Biudidava Pestanian dan
Parkebriran/Ekonomi Pertanian stau bidang laen yang

redevan gengan tuges jebatan

Fermyusan Teknis Usaha Budidaya

5-1 {Strta-Satu }f -4 {Diplorna-Empat) bidang Hama dan

Penyaiol TanamanBudidaya Pertanian dan Perkebunan)

Petemakan atau badang lan yang ndscan dengan huges
tan

Analis Pengeleh Mesil Pertorian

%1 (Stala-Saba ) 0-4 { Diploma-Empat) bidang Pertanian
atau bdareg ke yang redevan dengan tugas jabatan

Kepala Bidang Hobtikultura

fnaks Ekshermifikas

1 (Sirate-Sacu 0-4 (Dipkema-Empat) badang Pertanian
PerketimansSosial Ekonomi Pertaniary Ekonomi
PertanianySosiloal Pedesian) Agribisnis/Budidaya
KehutananKorsevas Budidoya Hutan'Manazmen Hutan atan bdang
i yang refevan dangan bagas jabatan

Araiis Pabenai Budidaya Sercala

51 (Strata-Satu y0-4 (Diploma-Empat) bidang Tenahy
Hama oan Pervakll Tanaman/Budidaya Pertanian dan
PerkebunanEkonomi Pertarian atay bidang laln vang
rekvan dengan lugas jabatan

Pemsun Teknes Usaha Buddaya

5-1 | Strata-Satu Y04 {Diploma-Empat) bdang Hama dan
Pemyakit TanamanBudideya Pertanizn dan Perkeburany
Pebernakan stau bidany bin yang relesan dengan tugas
jatatan

is Pemasaran Hesil Pertarian

5-1 {Strata-Satu D4 (Diploma-Empat) bidang Buddays
Partanian dan Perkebunan/Sistem Teknilk
InfomatiksfEkpnomi Pertarsan, Pemasaran/Manajemen
Teknik Infomatika) Kesajahterasn Social/Kstahanan
Masicnal/Kebijakan Publik stau bdang lain yang redavan
sangan tugas jehalkan

Analiz Pengolah Hasil Partanian

5-1 [Strata-Gatu}/D-4 (Diploma-Empat) dang Pertanian
atau bidleng kan yang rebevan dengan iges jabatan

UETD BALAT BENTH TANAMAN

|P=rrguj Cobm Pertsbitan dan

Pamierihan Taraman Pangen dan

Hartikuura

S-1 [Strate-Satu V-4 {[\ploma-Empat) bkdang Pertanian
dan Perkebunan atau bidang ke yang relevan dengan
tugas jabutan




S

L4 ﬂ JANATAN

HELAS
JABATAR

REMFTUHAN

KUALIFIKAST FENDIDIKAN YANG DIFERSYATRATHAN

1 2

3

13 |DINAS PEREEBUNAN DAN

{nalis Sumber Oaya Manusa Aparatur

5-1 (Strata-Satulf D-4 (Deploma-Empat) bidang

dan Kesehatan Macyarakat Veterinar

Maraperner) Admiristras Megars/Pubil atas bidang lan
yang reevan densan tugas jobalan

Kepala Bidang Perkebunan

Penelazh Dala Sumber Benin 7 i 5-1 (Straca-SansjyD- (Dipioma-Empal) bidang Penarian
dan Perkebinan atau badang lan yang relevan dengan

UL batan

Analis Eestorsifikas 7 1 5-1 {Strata-SatulD-4 {Diploms-Empat) bidang Pertanian
dan PerketrinaniSesial Ekonami PamtanianyERsnami
Pertarian/Sasolog PetdesasnSgribisnisHudidayga
Eehutanan/Komsevesl Budidaya Huten/Manajermen Hutam
sty bidsenin inin wanms olsven denaan bse iabetan

Hepala Bidang Peternakan

|Peryusun Rencana Pemanfaatan | 7 ? o1 (Streta-GahelD-1 (Dipome-Empat) bidang

Kawasan Prrencanaan Wilsyah dan Koty Tetmik LingkunganyTeknik Keloutan dan
Eefautan/Shxdi Pamilangunan)Booroml PembangunanEependudukan
atau tidang lain yeng relevan dengan tugas jabatan

dan Kesehatan Masyarakat

Pemgasrs Peryatol dan Pengendali ! 1 51 {Sarata-Satul/D-4 {Diploma-Empat) bidang Parikanan

Peryakat Hewan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jahatan

Pesigawias Lals Lintas Mowan dan ) i 5-1 {Strata-Sabul D) | Hpioma-Empat) bidang Patemakan

Wilayah Karartina Hawsan _ |steu bidang lain yeng relevan dengan tugas jebatan

Perizinmans, Pervalke dan Pengerdali ? 2 5.1 (Strata-SabuyD-3 {Dipioma-Empat) bidarg Pardsnan

Permyakit Hewan atau mdang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Penpgowas Sanites Usaha Feternokan, 7 1 3-1 {Srata-Satu D4 (Diploma-Empat) biclang Petemakan

atau Hdang lain yang relevan dengan tigas jakatan

|urmnunuuehm Hewam

1|:r1|u.s PERTKANAN

Pengareaes Lalu Lintas Hewan dan ? 1 S-1 {Strata-Satu D4 (Diploms-Empat) bidang Pelemiskan
Wilayah Karartirg Hesan Atz Bidang lain y2ng relevan dengan lgas jabatan
14

Sekretaris Dinas Perikanan

—

Analis Perencanaim, Evaluas dan

5-1 (Gtraka-Satulf -4 (Diploma-Empat} bidang

Frasarana dan Sarana Budlitlaya

IPelaporan EkpnomifSosial! Administrasi Megaray Pemesintahan)
Eehijakan Public ata) bidang lain yang relevan dangan
uas jabedae

1F'=rr|nm.ln Rencana Kebutuhan Bumah ¥ | 51 (Strata-Satu) O-4 | Diploma- Empet) idang

Tanggn dan Periengkapan Mnajemen’ Bkonomi sl hidang lam yang relevan
denigan 1Kgas jabatan

Hepala Bidang Perikanan

|Budidaya

Permyusun Rencana Bahan Teknis T | 51 {Srrata-Satul 04 (Dyploma-Empat) bicang

Fanajeminy Ferikanan atou bidang Bin yang relevan
dengan tugas jabatan

imumrmmﬂ

is Pemasaran dan Kerasama

-1 {5arata-Samnlf O-4 (Diploma-Empat} Didang Ekonamif
Manajemen Akuntans! atau Hoang lain yang reledan
denqan tugas jabaien

UFTD Balai Benih Udang

Analis Benih ! i 5-1 {Strata-Sat ) De4 [Duploma-Empat) bidang Perkanan
atsu bidang lain yang relevan dengan fugas jabatan
15 | DINAS KETAHAMAN PANGAN

Kaepaka Bidang Keamanan F'I-I'Iﬂ-ﬂ'l'll

iPem.lLEm Bahan Inlonmasi dan
Puitslificac)

5-1 {Strata-Satu)f D-4 IUF*NTE'EIHH_}.M'U
Eremunikasi’ Desain Komunias Visual atau bidang en

yang refevan dengen tugss jabatan
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DIMNAS LINGKUNGAN HIDUF

Sekretariz Dinas Linglkungan
Hidup

Anals Sumber Deya Manusa Aparstur

1 (Strata Satu) D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manapemen) Administresi Negara/Pubik atau bidang lain
yang relevan demdan kugas jahatan

Pamyusin Rencang Kehutuhan Rumah T 51 [Srata-Satulf D-4 (Ceplorma-Empat) bidang

Tangga. dan Pedenckapan ranzjermnery Ekonomi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas abaten

Kepaln Bidang Tata Lingkungan

Analis Slstem Miilu dain Linghungan

51 {Strata-Satu)! D-4 {Dipkuma-Empat) bidang Teknk
Lirgkungan' Kesshatan Lirgkungsn atau bidang ain yang seloan

Kebersian Tempat Pembuangan
sadiir

Ezpala Bidang Pengelolaan

Sampah dan Limbah B3

Pengmans Lapangan A kulan T 5L (Strate-Sabu)) 0-8 (Diploma-Erpat) dang Kesshakan

Sampah Masyarakat! Kabijkan Kesahatan atau bidang iain yang
rakrvan dangan fugas jabeten

Pengenaer Lapangan Petugas T 5-1 {Strata-Satu )l O-4 (Diploma-Empat) bideng Ketebatan

Masyarakaly Kebijpkan Kesehatan atau idang |sin vang
mefiean gengan tuges jebatan

[Analis Lingkungan Hidug 7 S-1 (Strata-Sam)’ -4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Lingkunigesy Kesahatan Lingkungan ataw bidang kan yang
relevan dengan tugas jabatan

Arals Prograen Pemberdayssn Uimat 7 51 [ Strata-SatuyD-4 (Dipkyma-Empat) bidang Soskokog
Peddasaan/Kissshatan Mamyarakal stau bidang Lain yang

frelevan dengan nugas Jabatan
HKepala Bidang Penstean dan
Poninglalan Kapasitas
Lingkungan Hidup _
Peryudi Lingkungan Hadup ¥ Pevpuluh Lingkungan Hidap

Hralis Pengamanan Lingkungan

5-1 (Strata-Satu]f 04 | Dipdoma-Empat] hideng Tekrdk
Lingicingan Kesehatan Lingkungan atau bidang @0 yang ekevan
dengan tuges jabatan

Penysun RBencana Peningatan Paran
Serta Mastyarakst

5-1 (Strata-Satu)D-1 {Diploma-Empat) bideng Sosalog
Pedacaanfmanajemeny’ Sdministrast atau bidang lain yang refevan
dengan lugas jabatan

17 |DINAS PEMBERDAWYAAN
;IH&E‘I’IH.IHA"I‘ D&M DESA
Hepala Bidang Pemberdaygaan
Masyarakat dan Desa
Akalis Perencaraan 7 5-1 {Strata-SatuND-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
EroramySosial/ Polftlk ataw bidang lain vang celeven
dengan bigas ishatan
Perneuluh Parmberdayaan Maserakat F 5-1 {Sbrata-Satu}/D-4 (Diplome-Empat) bidang Sosiologi

Deso otay Kedurahan

Pedesaan/manajemen Adminstris atau bidang i=n yang
relevan dengan Dugas jabatan

Anaks Sosial Budaya

51 (Strata-Satu)y O-4 (Diploma-Emgpat) bidang Kafien
Budaya/ Rebgi dan Budaya ataw bidang lain yang réevan
dengan tuges jabatan

l!'lnplll Bidang Perekonomian
Dhesa

Analis Program Pembardayaszn Limal

5-1 {Straka-SahuD-4 (Diploma-Emgat) hicdang Sowniog)
Padesaan/Eesehatan Masyaralkat akau bidang lain vang
refovan dengan tugss jabatan

ek

Kepala Bidang Pendapatan,

Pengeloln Keugngan dan

Analis Perngembangan Baonam| 7 S-1 {Strata-Setu) B4 (Diptoma-Empat ) ldang Sosiolog)
Prckezsan Pedesaan/Koshatan Masyarakat atau bidang lan yang

|rel-e-..m dengan tugas jabatan
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DINAS
INFORMATIKA, STATISTIE DAN
PERSANDIAN

Sekretaris Dinas Komunilcasl,
Informatika; Statistik dan
Parsandian

#nalis Perencanaan, Evalisasi dan
Pelaporan

Sl (Srrata-Saiu) O-4 (Diplama-Ermpat) bldang
EoromdfSesial! Administran Negara) Pemennsahan
{Mabijakan Publik atau bidang len yang relevan dengen

Eepala Bidang Informasi dan
Konwunikasi Publik

Perpiisan Bahan Informas dan
Pubdikasi

5-1 (Strata-Satu) D4 {Dipoma-Empat) bdang
lr:nrnuni:ﬂ{ De=sain Komunikasi Visual atau bidang lain

yarg rakmvan dangan tugas fabakan

s Pemberdayaan Masyarakat dan 7 1 Se1 (Strata-Satu)' D-4 (Diploena-Empat) bidang

Kelemibagaan PermerintahanySasial dan Politky Sosclogl’ Ketigakan
Pubilief Peikplogi Masparakat atay bidang lain yang relavan dengan higas
isbatan

Analis Panyuiuhan dan Lyanan 7 1 S-1 (Stratar Satu) D4 (Diploma-Empat) bidarg

Irformasl HubumyKamundas ataw bicdang lein yang releyan dengan tugas isatan

Anpdis Konten Madia Sossl

5-1 {Srata-Satuld 04 [Cigoma-Empath bidang
komeindas]) Jurnalisticd Sodal dan Politik atau bilang l=n yang relevan
dengan tugas jabatan

Kepala Bidang Aplikcasd
Informatika

Analis PFenarapan Aplikas den Eomten

51 (Ghrata-Satu) D4 {Dipioma-Empat) bideng Sosial don
Polislk! Ekonoml Hugumy' Teknik Informatika)’ Tekni
Elektro

fAnals Data dan Informesi

-1 [Strata-Satul D-4 {Diploma-Engat) bidong Statistk)
Manajemen/ Teknik Infornatikal Sistem Informasl
Ekiormairi atau bidang [=n yang relevan dengan tugas
|ehatan

Anals Sishern Indormas

5-1 (Strenz-Satuy 04 ( Digloma-Empat) bickng Teknik
InicyrmaticaManmemen Informatika siga biderg lin yang relevan
dengan tugas jabatan

Pangandak Teknologi Informas

51 [Strete-Satu y D4 Lpiomar Empat ) idang 'rlrﬂ!l'l.ih
Infomatkay' Manajemen Teknik Infomatika/
Tefetomunias atau bidang lain yang relevan dengan tugas labatan

|Kepala Bidang Takrologl

Eomunikas dan Intormatiks

Pergawes Tehratog Informas

51 (Strata-Satu) D= {Dipema-Empat] oidang Termk
Infomatiks’ Manzjemen Tekrik Infornati)
Telekomunikasi etau bideng lain vang relevan dengan tugas jsbatan

Anales Sktum Informass

5-1 (Shrata-Setu])f D-9 {Diploma-Empat) bedang Teknik
Informatiky/Manajemen Enformatika amEu bdeng k&n vang rekevan
dergan tugas jabatan

Pangendal Tarngan Komrunkas

5-1 [Strata-Sabu)f D-4 {Diploma-Empat) bidarg Teknik
[nfomatia’ Manajemen Tesonik Infomatikey”
Tededeomuniast atay bidaneg lain yang relevan dengan tugss jabatan

Kepaln Bideng Statistik dan
Persamndian

Analls Dena Starklarissi

5-1 {Strata-5abu}iD-4 { Diploema-Empat ) bidang

MatemeatikaStatistily) Adminktrad Teknk

EpmpetenTakmk Infomatika/Mangemean atau bidang & yang relevan
dangan figas jaatan

hnalis Stabstic 7 I 15-1 {Strata-Satul 04 (Dploma-Empat) bidang
Setistik/Matematika atou badang kin yang relevan dengan tagas
fahatan

Perputuh SEsik ? 1 5-1 {Sirata-Sani)iC-4 [pioma-Empat) bidang

Maternatiica /Statishby Admeniotragi Takaik
Komguter Teknik InfematiaManajemen s bidang lain yarg redevan
dengan hikges jabatan
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19 |DINAS PERHUBUNGAN

Kapala Bidang Perhubungan

Analis Anglutan Darat ¥ L 5-1 {Strata-Satu)/D-4 (Diglome-Empat) bidang Manajemen

Trarsportas)/Gacgran fAutomatf stau bidang lain yang
: relevan dengan tuges jabatan
Analks Labi Ltk 7 1 51 [Srata-Satu)f -4 (iploma-Empet) bidang Mamasjaman

Transporissi st hidang ain yang relevan dengan hugas
jabatan

Penyusun Bekavasa Lalu Linkas

5-1 [Strata-Satu)D-4 [Dipfoma-Emgat ) bidang Manajemsn
Transportasi stau bidang lain yang refevan dergan tuges

Pengawas Lal Lintas Darat

1abatan.

5-1 [Strata-SabuyD-4 (Diploma-Ergat) hodang
Trarsportasi atau bidang Bsn yang relevan dengan luges
jabatan

Analis Pengembangan Sarana dan F 1 5-1 (Strata-Satu'D-4 {Diploma-Empat) bidang Teknik

Prasarana Sipilf Flanciogi ataw bidang lain yang relevan dengan tugas

Kepala Gidang perhsbungan Laut

dan Udara S

Anaks Pelabuium A 1 51 (Sirata-Sakuy' T4 [ Diploma:Empat} bideng Manajemen
Transportas! atey hidang 13in vang relvan dengan hagas
inbAtan

Pemerikss Pelabuhan 7 1 Se1 (Strate-Satu)D-1 [ Npoma-Empat] bidang

Pelavaran/Nautika/Perkapalan/Transportas abau bidang

Arninlis Pelayaran

ariprtasE atou bidang lak vang refevan dengan uges

Ahli Ulnur Kapal

5-1 {Stata-Sefis)/5-4 (Diglorma-Empat) Didang Takrik

Al Anghkutan Lidara

SipflTesnik Perkamalan

501 (Strata-Sanu)'D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajernen
TrarspartacMetearoiogif Penerbangan/Pengindrasn Jarak
Tauh o bidang lain vang relevan denean tugas jabatan

Analls Dinca Pengajian Frasarana

5-1 {Strata-Satu)/D-4 [Diploma-Empat) bidang Teknik
IHnin.lTrm'ﬁpurtasl

Fengains femelamatan Udars

5-1 (Stresie-Satu)/ -4 (Dipioma-Empat) bidarg
Tramspiortam atm hidang lain yarg refevan dengan tugas
iabsatan

Pengnwas Perkerdaapion

5-1 (Streta-Satu D1 {Diploma-Empat) bidang
Transportas Perkeretanplion atou bidang kin vang relavan
denam hans whainn

Hepala Bidang Pembinann dan
Punpendstian

[Ferigawans Dinn Pembing Anghutnn

5-1 {Strata-Saw }/0-4 (Diplorne-Empat) bidang
Trarspaitast atau bidang l&n yang releven dangan fugas

Pemerikas Keivlimatan Darnt

51 (Strata-Satu)/D-4 (Cvploma-Empat) bidang
Transpartas atau bidang lain yeng relevan dengan bagas

F".‘-lwnmn_hﬁmlmmmn DCiarns Atk
unian

51 (Strate-Satu ) D-4 { Diplama-Empat) bidang
Transportasi atau bideng lain yeng relevan dengan Lagas
Inbatan

Fengawas esslnmmban Angidtan

=1

S-1 [Strefe-Satu VO-4 {Mpfoma-Empat) bidang
Transportas! atau bidang lain yang relevan dengan tugas

Pemyuaun Program Keselamamn
ﬁ.nﬁ,h‘.'.ll‘.ﬁ.l.i Jalagy

iabatan

5-1 {5trata-Satu 0-4 (Diploma-Empat] badarsg
Trarsportas: atay bednng kain yang reloeen dengan tugss
Jabatan

UFTD TERMINAL KUTA

Fenpawar Anghutan Dan Terbsnal

5-1 (Strata-SanD-4 (Diplome-Empat) bidang
Trarspartas atau bidamg l&en yang releven dengan tugas
dahatir)

|UPTD TERMINAL EUARG

Pengausas Angkilan [nn Terminal

5-1 {Shrata-Satin)/D-4 [Dvploma-Empat) bideng
Trarsparkes ataw bdang lain yang rebvian dengan ugas
fshalnn

-U_P'TD' FENGIJIAN HENDARAAN
BERMOTOR

Pengavns Pengujian KendEarmnn
Bermodor

UPTD FELADUHAN TANA PASER

1 (Strafa-Saiue D=4 {Diploma-Empat) Bidang
Transporias ateu Bidang lain yang relevan dengsn s

Pengawns Pelalaibnn

5-1 [Strake-Sabuy0-4 {Biploma-Engat) bidang
Transportas atau bidang GEin yang reevan dengan uges:
itteat
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DINAS KEARSIPAN DAN
FERPUSTAKAAR

Behrotaris Dipee Kearsipan dan
Farpustakasn

Analie Perencanasm, Evaluasi San
Felaporan

Anali Suembeer Dw_\.n Mancgmin
Aparatir

5-1 [ Sbrata-Satu)) D=1 [ Diploma-Empat) bidarg
FromamifSosal) Admirestrasi Megaraf Pemerintahan)
Kabijakan Publlk atau bdang lain yarg sebevan dengan
tugas jabatan

51 [Strate-Satu) 04 (Dipeme-Empat) bdang
Marajemen Administrag NegaraPublik atau bidang kain
yang refevan dencan tucas jabatan

Hepala Bidang Penpembangan dan
Pembinuan Keamipan

Amalis Data edan |ln_é|r|1m

51 {Strata-Satu)f D+ [Digloma-Empat) bidang Statistky
ranajemany Tekrik Infomatikay’ Sitom Informesi

Repals Bidang Abuicial don
Pangolalasp Henrsipan

‘Ehh‘u:rn‘nﬂuuh’danglam yang akevan desgan Lugas

Anzlis Dinks dan Informasi

51 (Strata-Satu]f D=3 (Mpfoma-Empat) bidang Statistik/
Managmany Tekrik Infomatika Sistern Informasi)
Eronomi atau bidang f&in vang méevan dengan kigas
Jshatan

Hepals Bidang Pongembangan damn
PFambinaan Perpastakann

Pengnwiad Perpustakann

-1 [Strade-Satu)fD-4 {Dipama-Empat] bidang
Peipustakaan @i bidang lain yang relevan derdgan ugess
intertan

Femyilal Perpuestakann

-1 |Strate-SatulD-4 {Diploma-Empat) bidang Teknik
Ingustrif ateu bidang lain yang relevan dengan fias
ialatan

Hepaln Bidang Akuizizi dan
Layafian Puataka

Pepyusun Remcans Erhumasan Dan
Perpustalaim

5-1 {5trata-Satu)D-4 (Diploma-Empat) bdang Teknik
Inclusstriy atau bidang lain yang rakmvan dengan tugas

Analis Dara dan Infonmasi

1 (Strata-Satu)' D-4 [Diphama-Empat) bidang Statistik,
Manajemany Teknik Infomatikal Sistem Informesl
Ekonomi atau badang fen yang refevan dengan tuges

bl

DINAS PENANAMAN MODAL BAK
FELAVARAN TERPADU SATU FIRTU

Bckrataris Dinks Penanaman Modal
dzn elayanan Terpadu Sats Pintu

Penyumun Rencann Kebnituhan
Bumah Tengga das Perlenplapan

5-1 {Strala-Satlf D-4 (Cuploma-Empat) bidang
Manajernenyd Ekonomi atau bkdang I3 yamg relevan
dengan tugas mbatan

Hepaln Bidang Penanamon Modal

Fasdlingior Fromom

51 {Strata-Satu) O-9 (Ciploma-Emgat) Bidang
Manajemeny Akuntansy Ekonomi Pembangunan,
Lﬁdn\inim atau bidang lain yeng relevan dengan tagas
jhakan

Pernnmang Promisai

F5 1 (Strata-Satu)f D-4 { Diploma-Empat) bidarg
Manajemadny Ekanmr! Administras|’ Psikologl gtai
ifang lain yeng relevon dengan fugas jabatan

Amak Dunia Usabin

5-1 (Girpk-Satu D=4 {Diploma-Empat) bidang Tekni
Trudistr atens biclang) lsn vang relewvan dingan tugas
jabsatan

{Amalie. Penananski Maodal

51 {Sratn-Sansl D4 {Diploma-Empat) bBdang
Manajemeny’ Ekonomi ateu bidang lain yang relevan
dangan tugas fabaten

Kepala Bidong Peeizinan dun Fon
FPorizinan

Analin Dokumen Perlzinan

51 (Strata-Satu )/ D-4 (Diplorma-Empat) bidang Hukamy)
Adrministrasi/ Persarinlaben ataw bidang lain vang relevan
n tugas jabaian

Eepala Bidang Pengewasan, Duta,
Funluasd don Advokasl

Fenvusun Harma, Stamdar, Prossdur
dan Eriteria

5-1 (Strata-Satu) D4 {Diploma-Empat) bidang Akuntans)
Ekonomi Pembangunany Kebdiakan PubdikHukamy
Marajemeny' Ckonomi' Femerindshany Administras ataw
Bideng lain yang relevan dengan hagac jabatan

Analie Advalmel Hulouen

5-1 (Strafa-Satu ) bidang Hukum
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TINAS FEMUDA, OLAH RADA BAN
FARTWIBATA

Sekrotoris Dines Pemuds, Ofah
Ruags dan Fariwisatn

Analis Perencassn, Evaluasi dan
Pelapran

Anals Sumiber Daya Manusin
Aparatiy

l

iS—l (Strata-Satu)! D-4 {Ciploma-Empat) bidar
EkomomifGnsal’ Admirestrasi Negarad Pernerintaban)
Ketbijaiean Publik atau bidang lain yang rekvan dengan
mgas jabatan

Pepyusun Rencana Kebiutubnn
Fumah Tanggn dan Perlenpkapnn

5-1 (Streta-Satuly’ O-+ (Dpioma-Empat) bidang
Manajemery’ Adminstras NegarsPubik ateu bidang kan
and redevan dengam tugas jabatan

51 {Strata-Sanilf D-+ (Diploma-Empat) bidang
Manajemeny’ Bkonomi ateu bidang lain yang relevan
dengan bugas jahatan

Expala Bidang Kepomudsan

Annlis Kepemislaan

o1 [Shrata-Setu)l! O-9 {ploma-Empat) bidang
Menajemen'Sasial dan Foitiky Sosilog atau bdang tan
dengan bugas

Penyalulh Kepemuilasan

5-1 (Strata-Satu)y D-4 (Diploma-Erpat) bidang
ManapamenSosial dan Folitik) Sosiologl atau bidarg fain
¥ang refevan dengan figas phatan

Hepala Bideing Koclahragaan

Annla Keglahragaan

5-1 {Strata-5atu ) D-4 (Diploma-Empat) bicang
Eeoiahragaan Kapelstiban dan Olahrage atau bidang Lain
Yang rélevan dengan tuges jabatan

Lluminh Fabatan Kelas 7 yang lowong

b |

DINAS TENAGHA KERJA DAN
TRAREMIGRASRT

Seleretaris Dinan Tenags Hesjs dan

Tramemigrasl

Fanyunuin Permans Kebatiitum
Rumah Tanggs iSan Perlengkapem

5-1 (Strata-Satu) D4 {Diploma-Empat) bidang
Manajemeny’ Ekanami abau bidang lain vang relevan
derigan tages jabetan

Kepala Hﬂl“ Punempukan dan

Pemyislgh Tenagn Kerja

5-1 [Strata-SatuyD-4 (Diploma-Emgat) bdang Tanaman|
H{h'-mnu' Eesahatan (kecuak Pskclog ¥ Teknik ot
hidang lain yamg relevan dendgan higess jahetan

Hepala Bidang Palatihan dan
Frodskiivitas Kerjn

Armilin Kiirnlin dom Peisfiban

51 {Strata-Semu) G4 (Dploma- Empat) bidang Pendidikan
MenagemenHukum)' Admirestrasi Neoara) PsialoglSasial
tan Pofitic atau bidang Lain yang reevan dengan bsgas

Pensiagh Penpembangan Usakn

EaLan

E-1 {Strata-Sans) D1 {Dploma-Empat’} bidarg
Manajemen, Auntansy' Ebordim: Pambarigunan/
Adminisirasi ated bidang lain yang relavan cengan fugas
jabatan

Fagilitator Kewirausnhaan

£-1 [Strata-Satu) D4 {Diplome-Empat) bidang
Hanajemeny Akuntans, Exanomi PFembengunan)
Administrasi atau bidang ain yang refevan dengan tugas
bt

|Hepals Bidang Mehungns Industrlal

Analia Ferlindungan Dan
Femberdavann Tenagn Kega
I

5-1 (Strata-Satu D | Diploma-Empal) bidang
Flukum/Kebiakan PutliySosiologl Kelahanan Haskons

Pervideh Tenaga Serja

Analis Tenaga Kera

51 {Srr-satul.'l:r-d i Diglorne-Empiat) bidang Tanamany
HBWM" FEEEEEEH Tkecuali Pﬂin-h-l_:l]f' Tebmik atau
ALY l =4 =} 5

HKepala Bldang Trasemigrani

Anatis Kowasan Transeiprni

5.1 [Strata-Satu)/D [nqﬁm-gmm}tum
KegendudukanKebijakan Publib/Ketahanan Nasional)
ataw bids relevan dengan fugas jabatan

Amake Advohom Dan Fermnilesm,
Inforennsd darn Bk

5L {Sraia-Sabul/D- {ipoma-Empac] bidang
Husourn/ Kebijakan Pubiik/Sosologl ataw bidang lsn yang
redevan dengan fugas fabatan
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1 2 a 4 - ]
*4 |DINAS SOBIAL
Belkretarls Dinss Susia)
Anialks Perencanann, Bvaluss dan T 1 5-1 {Smata-Satuly D4 (Diglome-Empat} dang

Pelagriran

Eknnoen|fSoclal] fdministrasi Meoera) Pemedraban
Keiijakan Fubik atau bidang lain yang relevan dangan

N tgas jabenan
Kepuln Bidang Behahilitael Sexial
finalin Rehabilitns! Mesalah Sowal T 2 51 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat} bidang Peikokgl

Uiy Peikologi Masparakat Manajemeny Soslolog/
AdministrasifKraminokg ataw bicang [2n yang refevan

dengan s jabatan
Kepaia Bidamg Perlindungan dam
Jaminan Sowial
Ariales Dregmk Bomial T 1 5-1 [Sirata-Sabu)iD-a | Diploma-Empat] bidang Psikologl

Uy Proilggi MasyarakatManajemen/Sosiciogl)
AdminstrasyEriminmog atau bidansg an yang relevan

15

Pelaganan

dengan tugas jabatan

Kepala Bidang Pomberdaiaan

Soskal

Analis Soalal Budeys 7 ] S-1 {Strata-Sstu)d D=4 (Diploma-Empat) bidang Kagan
iEI.Iﬂ-B]lB." Roligi dan Sudaya stau bidang lein yang relevan

igas Jabatan

KBspaln Bidang Penangansn Fekir

Mizkin

Analis Monitermg, Evaluasi dan T 1 5-1 (Strata-Satuy' O-9 (Diploma-Empal) bidang Teknik

Sipdf Teknik Lingkungary Telmik Arstekiur dan
Perencanaan Wizyah Kota) Manajernany Adminkstras
Negara¥ Adminisiragi Publik) Bronami Stuc

Pembanguran stau bidang ken yang releven dengan ugas
jalatan

DIRAS PERINDUSTRIAN,
FEEDAGANGAN, HOFERAS] DAN
fwcns

Behretaris Dinax Parindustrian,
Ferdagangan, Koperaci dan DKM

Analis Perenicsimsan, Evalin= cdnr
Pelaporan

¥ T 51 (Strata-Satu)’ D-4 {Diploma-Empat] bidang
EroromirSosiall Admineirad Negars’ Fermerintaban
Kebiigkan Publik atau bidang fain yang ralevan dengan

bugas jabmtan 2
Anahs Sumber Dava Manusin T 1 i (Streta-Sabul’ D4 (Diploma-Empat) bidang
Aparaiur Manajemsny’ Administras) Nagara/Puslk atau bideng lain
iy redivan dangan hagas jahatan
Hepuls Bidung Industr]
Analis 1sduarm 7 1 5-1 {Strata-Satul/D-a {Diptoma-Empat) bidary Tekrik
Mamhmﬁglmnmgmmmm
{Kopala Seksl Industei Kimin, Argo el
dan Hasil Hutam
Arsalin Pengembangan Usaha T 1 5-1 {Strata-5atu}/D-4 (Diploma-Empat) bdang Taknik
Aproindustri Industri #eu bidang lain yang rekevan dengan (wgas
fabatan
Aralis Indisatri dan Pencegahan T 1 5-1 (Srata-Eamu O-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Percmammn Irdustri stey bidang lain yang relevan dengan ugas
jahaten
Kepala Bldang Pe
Peryvusan Ferkembaagan Harga dan ¥ 2 5-1 (Strata-Satu i O-4 | Diksma-Empat) bidang Ekonomi)
Pergknpan P AOMiNSIrasl Sohodogi ataw bidang lain yang relevan
| n aluakarn
] Femyusin Rerwam Proingkatan T I Fl [Strata-5atu)'D-4 [Diplema-Empat) bidang Ekonoami/
Akmes Pasar Addmiinistragi/ Sesindogi ate hidang lain yvang relevan
SN e TLigas jab
Hepnls Bidang Kopomsd dan UMEM i
FPomvulub Soperas 7 1 L-1 (Strata-Satu D=4 { Digloma-Empal) bidang

Farajemen Adminsiras Pemesimtahan’ Teknk
Infomatiksy Manajemen Teknik Infomatika atau bidarg len

¥ann relesan qenoan tioss jahatan

Analis Bimbingan Usha ¥ 1 5-1 {5trata-Satu ) 04 [Diploma-Empat) bidang
Mangjemean Akuntansi atau bidang lain yarg relevan
dengan huges hatan

k'_"ﬁﬂu'-l'uh Pengembangan Usshn T 1 5-1 {Straba-Satul! D4 {Diploma-Empat] bidarg

Managmany Akutansl Ekstomi Pembangunan
Adninistrec atans Biderg lain yang releven dencen fugas

Bepals Bidsag Fengeeamun —
Pimzanaa Uanhn Opemsl Frodoks T 1 5-1 (Strate-Sebu)'D-4 {Diploma-Empat) Dikiang
et HukurnyHeburgan Tnternasional/ Ekenceni ata bidang
_ fam yang reievan dengan tugas jabatan
Anakis Frngamisn Muty Produk 7 I 51 [Strata-SayD-4 {Diploma-Empat) Didang Tekns
Nt atau hidang lain yang relevan dal'gmrtl_rg-ag
jabatan
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Anabis Hastl Pengawicsan dan
Pemipadman Masyasakal

51 [Strata-Satu)y D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansy
Marajemen/Hukum atau bidarg lain yang ralsvan dengan
TLgas jabetan

UPTD PABAR

Pengnwas Lapangan Peiug
Helergikam Jalan, Saluren dan

5-1 {Strata-Satuly B4 (Diploma Empat) bidanyg Kesehatan
HHEEJ,-'arﬂ:at.l' Kebijakan Kesehatan atay bidang lain yang

Brickan reltissan cenaan biaes lahatan
h  |DINAS REFERDUDITAN DAN
FERCATATAN SIFIL
[Sokretards Dinas Kependudekan
i Penentotan Sipll
Hepatia 2ub Bagion Dmem .
Mrtahie Sumiber Duien Paru s T i 51 (Strata-Satu) D-9 [ Diploma-Empat] bidang
Aparntur Managemean/ Administras Megera/Fublic atau bidang lain
yang relevan dengan tugac gbhatan
Kepala Bidung Pelayanan
Pendaftaran Penduduk
Analia Hependuduka= dan ¥ I 5-1 {Strata-Satu} 0-4 (Diploma-Empat} bidang
Paratatan Sipl Eeponchidukan)’ Pemarintahan Mansjemans Kebijaken
JPuI:ﬂH. atau bidkang lain yang relevan dangan tuges jabatan
r"r:nl;-u;:: Hkrl‘nlmu Diattrpuic 7 1 f‘.i—l (Slrata-Satu)y D-4 {Diploma-Empal) Lidang
Kegumdudulean Manaemen/ Pemerirtehan; EkonomiiSosial dan Politk
atans bdang lain yang rievan dengan tugas shatan
Kopaln Selesd Pendntnan Peadaduk
Perganvien Kepenadwduha T T {5.1 (Slrata-Sabu)'T-4 (Digkma-Empat) bickang
Kependudukan atau bidang lain yang relevan dengan tingag
fs—; (Strata-Satu) /-4 (Diploma-Empet) bidang
Kependudukan stau bedang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
{Hepila Bidang Polayaman
FPomeatatan Bipil
Analis Kepersludukan dan T 3 51 (Strata-Setu)f D4 {Diploma-Empat) bidang
Pencotatan Sipil § Imﬂaﬂmtun}' Pemermtahan Manapemen/ Kebdakan
PUDIiE. atau bidang lain yang rlevan dengan bugas fabatan
iF JEATIH.H POLISI PAMONG PRAIA
|Sakretaris Satsan Palisi Pamong
Pragn _

Anafic Sumber Days Masusia Aparane

5-1 [Strata-Satu) -4 { Diploma-Empat) badarg
Manajemen Admintstrasi Mesgerayifubik ataw bidang Lain

lltq:ﬂl.l Biding Pengembangan
Eapasites dan Pordindungan

yang relevan cengan tugas febntan

Eepala Bidisdg Penegakan

Perundang-Undamgan Daeerah dam

Aindlis Hukim 7 1 Ls-ll:ﬂlrata-a'lu}bﬂanalhlm

Kapals Didang Ketertiian Umum dan

Ketentraman Masyarabet

Angks Pesgenunn Masyarzks ¥ 1 51 (Strata-Sotuld 0-4 (Dipomea-Empat) bidang
FemerntahanySosial dan Politiky Sesiologif Kibijskan
[Pultik Pakalogl Masyarakat atau hidlang fain y2ng sakian
chergan Tugas jabatan

Arals k=amanan 7 i E-1 (Strata-Satuly -1 (Dipkena-Empat) idang Hukumy
Pemerintahan/Sesial Politik atau bidang Lsin T TEewail
dengan tisgars jabatan

Anafis Bara Sama T 1 51 [Strata-Satul 04 (Diploma-Bmpat) bidang

chadkSosalEomaindrsi atou hidang
fain yang relevan dengan tugas jabatan

Pesyiuilal Bencana

51 {Sirata Sl -4 (ipkma-Emper) bidong Soanl
Sesiplogl s badaray Win yemg relevan dangan huges
jhatan

Al Pembelaaran Pembinaan

=

S-1 (Strala-Satu)f D4 (CApoews-Cgal) Dedang

Prendidilcn Maoyarakat Pemerintahan Sosial den Poloky Stesnkgy Keh oo
1 Pubilkf Priobngy Meermrakat atau edang fain yang relevan
i Y inbota
24 |KECAMATAN TANAM GEOGOT
Cariant Tamakh
Sekrelaris Kecamadan Tanah Grogok
Analis Perencaraan, Evaluss dan 7 1 5-1 {Straba-Sahuy D-4 (Diglome-Emparth Didang
Pedaparan

oy Sesindy Scministrasi Megara) Pernenmshany
Ittt st nknas hiehireg sin ‘yng) rebvian cangon
figers jzhatan

Anslis Eumbar Darpa Mamesia Aparater

e (it Setul 04 [DApnfe-Empan) bedang
Mansjemen| Adrnstras Negam Pulik stau Bicling lan
Wetleg rid it dhevagan bagos pibetan
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Hepaln Seksi Kescjahteraan Rakyat

Analm Dsta dan Inforras

1 {Serwia-Satuly' [-F {0 plome- Enpat) badaneg Siatisti
Tkl - [nloersafskn Shtem [nformesd)
it hideng dain yaeg redsann denga buips
i

|
| Mmpala Selsi Pemerintahan dan

Kopenduduln
Anaks Data dan Infoerasi

5-1 (Srata-Saball Ord (Caploime-Empat) backyng Statipk
Manajemen’ Teknk Infomatiba) SkEtem Informas
Elpromé shau bidsng lsn g rolcsan dengse: fgs.
SENCA

4% |KECAMATAN KUARD

Camat Kuaro

Gakretaris Ketamatan Huan

Anaks Perencanaan, Evahis i
Pelaponan

5-1 [Sira@-Sahudy O-9- [Digkeria-Ermgsat ) bidang
EborursSomiel) Adminipirasi Hegoray' Percimiohan’
Kebtjakon Fubhk aing bidasy b yarg nshen dangm
luigas jahatan

Andids Seamier Days Mosuss Aparaiur

51 (StrataGaluy -4 (Cb(iene Erp e g
Flaiapaesy' Adminstred Fegam!Pubil stau dang lain
O T ORI Tk b

P Rancans Kebutchan Bumsh Targpa

51 {Sirate-Satul [-4 {Ciporsa-Empat] hidang
HManajerees' Eoonami sl iders] lBn yang reean
e bagas jshatan

Ii'q:uh Solcsi Kesejahtesann Rakyat

(Anals Data dan Dedorsasi

54 {[Sorsa-Saaly D-4 (Caplome-tmpst) bidang Sestisg
HManatemeny Teknk Infomatibay Skbam Tricimask
Ekonami e biang i jpasg rdiean dencan s
Jibuan

Kegala Seksj Ketentraman dan

Ketertilsan Unmum
Angiis Daka das Informes

G-1 [Strata-Sabg)l -4 {Dipkoma- Erngal ) Didiang Shbehk)
Marajemen! Teknik Infamarks’ Sohesn befonmas
Bl phay idang |eis yang telovan dengan lugas
fehaan
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35 |NUR PURBA DEWI Pengatur Tingkat 1|Pengelola Dala Dinas Perumahan, Kawasan 51
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37 |SAFRIUDIN RASYID T {Pengatur Tingkat I[Pengelola Perhutanan  [Dinas Lingkungan Hidup 51
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41 ISAPARLIDEN Pengatur Tingkat 1| Pebugas Probokol Sekretarial Daerah Kabupaten 51 i
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Contah surat Lamaran

Tana Paser, ..... November 2022

Kepada Yth :
Panitia Pelaksana Ujian Penyesuaian Ljazah PNS
di lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser
Di—

Tana Paser

Sehubungan dengan Surat Sekretaris Dasrah Nomor ; B64/174/Bid.I1.1/BKPSDM
tanggal 14 November 202 perihal Pelaksanaan Ujian Penyesuaian Ijazah baai PNS di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser tahun 2022, saya yang bertanda tangan
dibawah ini :

Dengan ini mengajukan diri untuk mengikuti Ujian Penyesuian Djazah dimaksud,
untuk mengisi formasi  jabatan e (nama Jabatan vyang dilamar) pada
............... (unit kerja jabatan yang dilamar), dan bersedia mengikuti seluruh ketentuan
yang telah ditetapkan oleh panitia pelaksana.

Sebagai kelengkapan pendaftaran terlampir saya sampaikan dokumen persyaratan
vang ditentukan.

Demikan permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan perkenannya diucapkan
terima kasih.

Hormat saya
Pelamar,




@&I“u’"[ PEMERINTAH KABUPATEN PASER

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : Jalan R.M. Noto Soenardi Telp. (0543) 21150 Fax (0543) 21079

TANA PASER

BICDATA PESERTA UJIAN PENYESUIAN LIAZAH
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PASER

1. NOMOR UIIAN = e A R A P B P e S by
2, NAMA S e i S i A G R s AV
3. NIP e WL " W T NT———
% TEMPAT, TANGEAL LAHIR:  ©adaindiidiadiisihai s et
5. PANGKAT, GOL/RUANG D S S R s A e
6. MASA KERJA PANGKAT TERAKHIR 1 teverseesrisssnssinrssranssnnsessssenssssssssesssssssssnessansssasssassssssses
/. JABATAN SAAT A S i s
8. JABATAN YANG DILAMAR [ —— P LV TSy SN T
9. UNIT KERJA o R i S A A b B B R A Ao A e e
10.NO HP/WA A P R T ST
Tana Paser, November 2022
| Calon Peserta Ujian Penyesuaian
Paz Fhoto ljazah,
ixd
qu ................................

* Diisi oleh Panitia




Kop F'Eranglcat Daerah

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini

Nama i v i s e B O AR 6 S e ke
NIP g R R e
Pangkat, Gal/Ruang . i B YA FANRE Y 0 S S B
Jabatan : Kepala Badan/Dinas/Camat......cocceeeiieieiiinns

Dengan ini memberikan Tjin kepada :

Nama B N e i R A
Nip B R w N AR NN GAEE e nan s s aan s gn re o bt R
Pangkat, Gol/Ruang i e R e e
Jabatan AR G i A Rl

Untuk mengikuti Ujian Penyesuaian Ijazah PNS di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Paser tahun 2022 mengisi formasi jabatan ... {nama jabatan
yYg diamar) pada .....ceceeesei (unit kerja jabatan yang dilamar) dan menyetujui
penempatan yang bersangkutan sesuai dengan formasi jabatan yang dilamar apabila
dinyatakan lulus Ujian Penyesuaian Ijazah.

Demikian Surat Permnyataan inl dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Tana Paser,..... MNovember 2022

Kepala Badan/Dinas/Camat,




