BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KABUPATEN PASER
PAKTA INTEGRITAS

Saya, Drs, Suwito, Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai barikut;

. Tunduk dan teat pada Sumpah dan Janji Pegawai Negeri Sipil,
dengan menjaga kehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser serta menjadikan
kesederhanaan sebagal prinsip hidup dan menjadi tavladan bagi
masyarakat;

. Memberikan segenap daya dan upaya serta kinerfa untuk

mewujudkan Visi  dan Misi Kabupaten Paser sebagai pedoman
pencapaian tujuan dan sasaran dari setiap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan;

. Berperan secara pro aklf dalam upaya pencegahan dan

pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan
diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang
tidak sesual dengan ketentuan yang beraku:
obyektif dan

. Bersikap transparan,  jujur, akuntabal dalam

melaksanakan tugas;

6. Menghindar pertentangan kepentingan (confiict of interesf) dalam
melaksanakan tugas,

7. Memberi confoh dalam kepatuhan terhadap peraluran perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai
yang berada di bawah pengawasan saya dan/atau sesama pegawai
di lingkungan kerja saya secara konsisten;

8. Akan menyampalkan informasi penyimpangan integritas di Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saks! atas
pelanggaran paraturan yang dilaporkannya;

9. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya slap menghadapi
konsekuensinya

Tana Paser, 04 Januari 2021
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KABUPATEN PASER
PAKTA INTEGRITAS

Saya, Nonding, 5.50s, MM Sekretaris pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai benkut:

. Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawai MNegeri Sipil,
dengan menjaga kehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di

Lingkungan Perﬂlﬁ‘rintah Kabupaten Paser szerta menjadikan
kesederhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi
masyarakat,

. Memberikan segenap daya dan upaya serta kinerma untuk

mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten Paser sebagai pedoman
pencapaian tujuan dan sasaran dan setiap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan,

. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan korups:, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan
diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pamberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, |ujur, obyektif dan
melaksanakan tugas;

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
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6. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of inferest) dalam
melaksanakan fugas;

7. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas. terutama kepada pegawai
yang berada di bawah pengawasan saya dan/atau sesama pegawai
di lingkungan kerja saya secara konsisten:

8. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Paser serla turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

8. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya

Tana Paser, 04 Januari 2021

NIP. 197106071997031007




BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYAMANUSIA KABUPATEN PASER
PAKTA INTEGRITAS

Saya, Decy Mutia Suhartini, 5.Pi Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan pada Badan Kepegawsaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Paser pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai berikut:

. Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawal Negeri Sipil, 6. Menghindari pertentangan kepentingan (confiict of interesf) dalam
dengan menjaga kehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di melaksanakan tugas;
Lingkungan Pemerintah Kabupaten FPaser serta menjadikan 7. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
kesederhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai
masyarakat; yang berada di bawah pengawasan saya danfatau sesama pegawai
. Memberikan segenap daya dan upaya serta kinerga untuk di lingkungan kerja saya secara konsisten:
mewujudkan Visi  dan Misi Kabupaten Paser sebagai pedoman 8. Akan menyampaikan informasl penyimpangan integritas di Badan
pencapaian fujuan dan sasaran dari setiap langkah, upaya. rencana Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
program dan kegiatan, Kabupaten Paser serta turut menjaga kershasiaan saksi atas
. Berperan secara pro akitif datam upaya pencegahan dan pelanggaran peraturan yang dilaporkannya,
pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan 8. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
diri dalam perbuatan tercela; konsekuensinya

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap fransparan, Jujur, obyektif dan akunfabal dalam

melaksanakan tugas,
Tana Paser, 04 Januari 2021
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYAMANUSIA KABUPATEN PASER

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Agus Setiawan, 5.50s Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan Kepagawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Paser pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai beskut:

Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawal Negeri Sipil,
dengan menjaga kKehormatan, harkat dan martabat sebagal PNS di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser serta menjadikan
kesedernanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi
masyarakat;

. Memberikan segenap daya dan upaya seria kinerfa untuk

mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten Paser sebagai pedoman
pencapaian tujuan dan sasaran dar setfiap langkah, upaya, rencana
program dan Kegiatan,

Berperan secara pro aktf dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan
diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku,

. Bersikap transparan, jujur, obyektf dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas:
SE
BADAN KEPEGAWAIAN NGEMBANGAN
SUMBER DAYA M BUFPATEN PASER
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6. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
melaksanakan tugas;

7. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawal

yang berada di bawah pengawasan saya dan/atau sesama pegawai
di lingkungan kerja saya secara konsisten:

8. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan

Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Paser sera turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya,

4. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsakuansinya

Tana Paser, 04 Januari 2021
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
-

e —— e ——

A ET AN, 5.
Penata Tingkat |
NIP. 197208162006041007




BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KABUPATEN PASER
PAKTA INTEGRITAS

Saya, Amain, SE Kepala Bidang Pengadaan dan Informasi Kepegawalan pada Badan Kepegawaian dan Pengeambangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Paser pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai berikut:

. Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janj Pegawai Neger Sipil.
dengan menjaga kehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser serta menjadikan
kesederhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi
masyarakat;

. Memberikan segenap daya dan upaya sera kinera untuk

mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten Paser sebagai pedoman
pencapaian tujuan dan sasaran dari setiap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan,

. Berperan secara pro  aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan
diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pembernan secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainfya yang
tidak sesual dengan ketentuan yang berlaku,

. Bersikap fransparan, jujur. obyekfif dan
melaksanakan tugas,

akuntabel dalam

KEPALA BADAN KEREGAWAIAN DAN
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Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of inferesf) dalam
rmelaksanakan tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai
yang berada di bawah pengawasan saya dan/alau sesama pegawai
di lingkungan kerja saya secara konsisten:

Akan menyampalkan informasi penyimpangan integritas di Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksl atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya

Tana Paser, 04 Januari 2021
KEPALA BIDANG PENGADAAN DAN
INFORMAS| KEPEGAWAIAN
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KABUPATEN PASER
PAKTA INTEGRITAS

Saya, Candra Wisata, SE Kepala Sub Bidang Pengadaan dan Pemberhentian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Paser pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai berikut

. Bersikap

Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawai Negeri Sipil,
dengan menjaga kehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di
Lingkungan Pemerintah Kabupalen Paser serfla menjadikan
kesederhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi

masyarakat,

Mamberikan segenap daya dan upaya serta kinega unfuk
mewujudkan \isi dan Misi Kabupaten Paser sebagai pedoman
pencapalan tujuan dan sasaran dar seliap langkah, upaya, rencana
program dan Kegiatan;

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan korupsi, kolugi dan nepotisme serta tidak melibatkan
diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menenma pemberan secara langsung atau tidak

langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
transparan, jujur, obyektif dan
melaksanakan tugas,

akuntabel dalam

KEPALA BIDANG PENGADAAN DAN
INFORMAS| KEPEGAWAIAN
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. Menghindan pertentangan kepentingan (conflict of interesf) dalam

melaksanakan tugas,

. Memben contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai
yang berada di bawah pengawasan saya dan/atau sesama pegawai
di lingkungan kerja saya secara konsisten:

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksi alas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya,

. Bila saya melanggar hal-hal tersebul di atas, saya siap menghadapi

konsekusnsinya

Tana Paser, 04 Januari 2021
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KABUFPATEN PASER
PAKTA INTEGRITAS

Saya, Yudhistira Ramadhany, S Kom Kepala Sub Bidang Data dan informasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Paser pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai

berikut:

. Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janjl Pegawal Neger Sipil,
dengan menjaga kehormatan, harkal dan martabat sebagai PNS di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser serna menjadikan
kesederhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi
masyarakat,

. Memberikan segenap daya dan upaya serla kKinera untuk
mewujudkan Visi  dan Misi Kabupaten Paser sebagai pedoman
pencapaian tujuan dan sasaran dari setiap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan;

. Berperan secara pro akif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme sera tidak melibatkan
diri dalam perbuatan tercela;

. Twdak meminta atau menenma pembenan secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang
tidak sesual dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

KEPALA BIDANG PENGADAAN DAN
INFORMAS| KEPEGAWAIAN
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. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of inferesf) dalam

melaksanakan tugas,

. Member conteh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai
yang berada di bawah pengawasan saya dan/atau sesama pegawai
di ingkungan Kerja saya secara konsisten:

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

konsekuensin

Tana Paser, 04 Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG DATA DAN INFORMASI
KEPEGAWAIAN
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KABUPATEN PASER
PAKTA INTEGRITAS

=aya, Liswandi, SF Kepala Bidang Pengembangan dan Mutasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Paser pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai berikut:

. Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawai MNegeri Sipil,
dengan menjaga kKehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di
Lingkungan Pemeriniah Kabupaten Paser sera menjadikan
kesederhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi
masyarakat;

. Membernkan segenap daya dan upaya serta kinera untuk
mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten Paser sebagai pedoman
pancapaian fujuan dan sasaran cari setiap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan;

. Berperan secara pro akiif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan
diri dalam perbuatan tercela,

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk kainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang berfaku;

. Bersikap transparan, jujur. obyektif dan
melaksanakan tugas;

akuntabel dalam

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLUSIA
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. Menghindan perentangan kepentingan (conflict of inleresf) dalam

melaksanakan tugas;

. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

undangan datam melaksanakan tugas, terutama kepada pagawal
yang berada di bawah pengawasan saya dan/atau sesama pegawai
di lingkungan kerja saya secara konsisten

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Paser seria turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

konsekuansinya

Tana Paser, 04 Januari 2021
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KABUPATEN PASER
PAKTA INTEGRITAS

Saya, Saipul Mujahidin, SE Kepala Sub Bidang Pengembangan dan Diklat pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Paser pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai berikut:

. Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawal Negeri Sipil,
dengan menjaga kehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser serta menjadikan
kesederhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi
masyarakat;

. Memberikan segenap daya dan upaya serta kineria untuk
mewujudkan Visi dan Mis| Kabupaten Paser sebagai pedoman
pencapaian tujuan dan sasaran dari setiap langkah, upaya, rencana
pragram dan kegiatan;

. Berperan secara pro  aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan
diri dalam perbuatan tercela;

. Nidak maminia atau manearima peamberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk kinnya yang
tidak sesual dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

BANGAN DAN MUTASI
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KEPALA BIDANG PE

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interesf) dalam
melaksanakan tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, ferutama kepada pegawal

yang berada di bawah pengawasan saya dan/atau sesama pagawai
di lingkungan kerja saya secara konsisten:

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan-

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaperkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

konsekuensinya

Tana Paser, 04 Januari 2021
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER

DAYA MANUSIA KABUPATEN PASER
PAKTA INTEGRITAS

Saya, Dahlia, SE Kepala Sub Bidang Mutasi dan Kepangkatan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Paser pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai berikut:

. Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawal MNegeri Sipil,
dengan menjaga kehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di
Lingkungan Pemerintah HKabupaten Paser serta menjadikan
kesederhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi
masyarakat;

. Memberikan segenap daya dan upaya serta kinera untuk
mewujudkan \isi dan Misi Kabupaten Paser sebagal pedoman
pencapaian tujuan dan sasaran dar setiap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan;

. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme seria tidak meiibatkan
diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang
tidak sesual dengan ketentuan yang berlaku;

. Berslkap transparan, Jujur, obyektif dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN MUTASI
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. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of inferesf) dalam

melaksanakan tugas,

. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai
yang berada di bawah pengawasan saya dan/atau sesama pegawal
di lingkungan kerja saya secara konsisten:

Akan menyampalkan informasi penyimpangan integritas di Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksl atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

konsskuensinya

Tana Fasar,!l.'hl Januari 2021
KEPALA SUB BEAHE- MUTAS| DAN
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BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KABUPATEN PASER
PAKTA INTEGRITAS

Saya, Ir.M Gunawan Syukur, M.Si Kepala Bidang Penilaian Kinerja dan Kesejahteraan ASN pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Paser pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai
berikut.

. Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawai Neger Sipil, 6. Menghindan pertentangan kepentingan (conflict of inferest) dalam

dengan menjaga kehommatan, harkat dan martabat sebagal PNS di melaksanakan tugas;
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser serta menjadikan 7. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

kesederhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai
masyarakat; yang berada di bawah pengawasan saya dan/atau sesama pegawai
. Memberikan segenap daya dan upaya serta Kinerja untuk di ingkungan kerja saya secara konsisten:
meawujudkan Visi dan Misi Kabupaten Paser sebagai pedoman 8. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan
pencapaian tujuan dan sasaran dari setiap langkah, upaya, rencana Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
program dan kegiatan; Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasisan saksi atas
. Berperan secara pro aktif dalam wupaya pencegahan dan pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;
pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme sera tidak melibatkan 9 Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
diri dalam perbuatan tercela; konsekuensinya

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak

langsung berupa suap, hadiah, bantuan atav bentuk lainnya yang '
tidak sesual dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap  transparan,  jujur, byektif dan akuntabel dalam

melaksanakan tugas;

Tana Paser, 04 Januari 2021
PEGAWAIAN DAN KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA DAN
FEE? E.’,E'“ MANUSIA K HTERAAN ASN
[ o= -

KEFALA BADAN
PENGEMBANGAN

SUWITO :
Pembina Tk. | Pembina
NIP, 196508081992031019 NIP. 196801111997031005
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BADAN KEPEGAWAILAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KABUPATEN PASER
PAKTA INTEGRITAS

Saya, Indah Setyo Rini, 5P, MM Kepala Sub Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Paser pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai

berikut:

. Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janj Pegawal MNegeri Sipil
dengan menjaga kehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser serta menjadikan
kesederhanaan sebagal prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi
masyarakat;

. Memberikan segenap daya dan upaya serta kinera untuk
mewujudkan Visi  dan Misi Kabupaten Paser sebagai pedoman
pencapaian tujuan dan sasaran dari setiap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan;

. Berperan secara pro  akiif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan
diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menearima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA DAN
HE EJAI-HEFIAAH ASN

ir. M. GUHAW&H S HLI'H M.Si
Pembina
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. Menghindan pertentangan kepentingan (conffic! of interest) dalam

melaksanakan tugas;

. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai
yang berada di bawah pengawasan saya dan/atau sesama pegawai
di lingkungan kerja saya sacara konsisten:

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integrtas di Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Paser serta turul menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

konsekuensinya

Tana Paser, 04 Januari 2021
KEPALA SUB BIDANS : I_AtAN DAN

EVALUAS
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KABUPATEN PASER
PAKTA INTEGRITAS

Saya, Suherman, 5.50s Kepala Sub Bidang Kesejahteraan dan Fasilitas Profesi ASN pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Paser pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai berikut;

. Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawai Megeri Sipil,
dengan menjaga kehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser serta menjadikan
kesedarhanaan sebagai prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi
masyarakat;

. Memberikan segenap daya dan upaya serta kinera untuk
mewujudkan Visi  dan Misi Kabupaten Paser sebagai pedoman
pencapaian tujuan dan sasaran dan setiap langkah, upaya, rencana
program dan kegiatan;

. Berperan secara pro  skiif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme sera tidak melibatkan
diri dalam perbuatan tercela,

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang
tidak sesual dengan ketentuan yang berlaku,

. Bersikap transparan, jujur, obyektf dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA DAN
KESEJAHTERAAN ASN
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Ir. M. GUNAWAN SYUKUR, M.5i
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Menghindar pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
melaksanakan tugas,

Mamberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawal
yang berada di bawah pengawasan saya dan/atau sesama pegawai
di lingkungan kerja saya secara konsisten:

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya WManusia
Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksi alas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensi

Tana Paser, 04 Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG|KESEJAHTERAAN DAN
FASILITAS ESI ASN

SUHERMAN, 5.50s
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KABUPATEN PASER
PAKTA INTEGRITAS

Saya, Sujianto Kepala Sub Disiplin dan Penghargaan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser menyatakan sebagai berikut:

. Tunduk dan taat pada Sumpah dan Janji Pegawai MNegeri Sipil, : _ _ . /
dengan menjaga kehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di - Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of inferesf) dalam

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser setta menjadikan melaksanakan tugas;

kesederhanaan sebagal prinsip hidup dan menjadi tauladan bagi 7. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

masyarakat undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawal
. Memberikan segenap daya dan upaya serta kinerfa untuk yang berada di bawah pengawasan saya dan/atau sesama pegawai

mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten Paser sebagai pedoman di lingkungan kerja saya secara konsisten:

pencapaian tujuan dan sasaran dari setiap langkah, upaya, rencana B. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan

program dan kegiatan; Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan Kabupaten Paser serta turut menjaga kerahasiaan saksl atas

pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan pelanggaran peraturan yang dilaporkannya:

diri dalam perbuatan tercela; 8. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
. Tidak meminta atau menerima pemberan secara langsung atau tidak konsekuensinya

langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku

. Bersikap transparan, jujur, obyektf dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

Tana Paser, 04 Januari 2021

KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA DAN KEPALA SUB BIDANG DISIPLIN DAN
KESEJAHTERAAN ASN PENGHARGAAN
Ir. M. GUNAWANSYUREUR, M.Si SUHANTO
Pembina Penata Muda Tk. |
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