PEMERINTAH KABUPATEN PASER
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KEPUTUSAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KABUPATEN PASER
NOMOR : 188.4 /KEP- 01 /SKRT/BKPP/2018

TENTANG
PEMBENTUKAN SATUAN TUGAS (SATGAS) DALAM UPAYA PENINGKATAN MATURITAS
LEVEL SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP)
DILINGKUNGAN BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN PASER

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN PASER

Menimbang ©a. bahwa untuk memperlancar tugas-tugas dalam Upaya Peningkatan
Maturitas Level Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP), maka
dipandang perlu membentukan Satuan Tugas Pelaksana Peningkatan
Maturitas Level SPIP di Lingkungan Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Paser;

b. bahwa Pembentukan Satuan Tugas Sebagaimana dimaksud pada
huruf,a ditetapkan dengan Keputusan Kepala Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Paser;

c. bahwa nama-nama yang tercantum sebagaimana dari daftar lampiran
Keputusan ini dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan Satuan
Mengingat : Tugas (Satgas) tersebut,

1. Peraturan Pemerintah {PP) Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
Pengendatian Intern Pemerintah (SPIP);

2. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 2010 tanggal
21 Desember 2010 tentang Grand design Reformasi Birokrasi
2010 - 2025;

3. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2011 tentang
Percepatan Peningkatan Kualitas Akuntabilitas Keuangan Negara;

4. Peraturan Menteri pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 19 Tahun 2008 tentang Pedoman Kendali Mutu Audit
Aparat Pengawas Intemn Pemerintah;

5. Peraturan Kepala Badan Pengawas Keuangan dan Pembangunan
Nomor 4 Tahun 2016 tentang Pedoman Penilaian dan strategi
Peningkatan Maturitas SPIP;



6. Peraturan Bupati Paser Nomor 44 Tahun 2016 {entang Kedudukan,
Tugas dan Fungsi, Sususnan Organisasi dan Tata Kerja Inspekforat dan
Badan Daerah;

7. Peraturan Bupati Paser Nomor 25 Tahun 2010 tentang Penyelenggaraan
Sistem Pengendalian intern Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Paser:

Memperhatikan - 1. Surat BPKP Perwakilan Provinsi Kalimantan Timur Nomor
S.3341/PW17/6/2017 tanggal 20 Desember 2017 tentang Atensi atas
Hasil Bimbingan Teknis Peningkatan Kapabilitas APIP Inspektorat

Kabupaten Paser

2. Menindaklanjuti Disposisi Bupati Paser pada tanggat 29 Desember 2017
tentang rekomendasi membangun area proses kunci kapabilitas APIP
dan peningkatan Maturitas Level SPIP.

3. Hasil Rapat dari Sekretaniat Inspektorat Kabupaten Paser yang dipimpin
oleh Inspektur Kabupaten Paser pada tanggal 4 Mei 2018 prihal
Pembentukan Satgas dalam Upaya Peningkatan Maturitas Level SPIP
dilingkungan Inspektorat Kabupaten Paser Tahun 2018

MEMUTUSKAN
Meanetapkan
PERTAMA - Membentuk Satuan Tugas dalam Upaya Peningkatan Maturitas Level SPIP
dengan komposisi dan personalia sebagaimana tercantum dalam Lampiran !
Keputusan ini;
KEDUA . Satuan Tugas sebagaimana dimaksud pada diktum PERTAMA bertugas :

1. Menyiapkan bahan sesuai dengan daftar pertanyaan dalam Upaya
Peningkatan Maturitas Level SPIP dilingkungan Inspektorat Kabupaten
Paser sesuai dengan pembagiann tugas masing-masing sebagaimana
datam lampiran | Keputusan in;

2. Pengumpulan data atau kelengkapan sebagaimana daftar pertanyaan
dalam Upaya Peningkatan Maturitas Level SPIP atas semua dokumen

persyaratan yang disampaikan kepada Sekretariat Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Paser.

3. Menyiapkan berbagai instrument dan dokumen (data pendukung) sesuai
daftar pertanyaan yang dibutuhkan untuk menunjang pelaksanaan
satuan tugas tersebut.



KETIGA :  Dalam menjalankan tugasnya, Satuan Tugas sebagaimana dimaksud pada
diktum PERTAMA harus senantiasa berpedoman pada ketentuan dan
peraturan perundang-undangan serta mempertanggungjawabkan tugasnya
kepada Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Paser;

KEEMPAT . Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya apabila lerdapat kekeliruan
dalam penetapannya

Ditetapkan di Tana Paser
Pada tanggal 8 Agustus 2018

KEPALA BADAN

ol

Drs. H. UNTUNG
Pembina Utama Muda
NIP. 19590831 198203 1 009

Keputusan ini disampaikan Kepada Yth :

Bupati Paser

Kepala BPKP Perwakilan Provinsi Kalimantan Timur di Samarainda
Sekretaris Daerah Kabupaten Paser

Yang bersangkutan untuk diketahui dan dipergunakan sebagaimana mestinya

S



LAMPIRAN | : SURAT KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN KABUPATEN PASER
NOMOR © 188.4 / KEP — G8HSKRT/ BKPP / 2018

TANGGAL  : 8 Agustus 2018
p e

KOMPOSISI DAN PERSONALIA SATUAN TUGAS
PELAKSANA DALAM UPAYA PENINGKATAN MATURITAS LEVEL SPIP
DILINGKUNGAN BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KABUPATEN PASER
Ketua - Drs. H. Untung (Kepala Badan)
Wakil Ketua . Drs. H. Hamdani, M.AP (Sekretaris BKPP)
Sekretaris - Ardiansyah R, SE (Kasubbag Perencanaan dan Keuangan)
Anggota . 1. Nasrul, SE (Pengelola Data)

2. Saiful Mujahidin, SE (Penyusun Rencana Promosi)
3. Kumia, S.AP {Pengelola Data)
4. Muhammad Syarif Abdiliah, S.Kom (Analis Kinerja)

KEPALA BADAN Z

i

Drs. H. UNTUNG
Pembina Utama Muda
NIP. 19590831 198203 1 009




CARA PENGISIAN SURVEY

PERSEPSI

Pengisian Survey Persepsibisadilakukanmelaluikomputeratau HP/Smartphone

1. MASUK KE ALAMAT WEB
HTTP://SPIP.BPKP.GO.ID

D S Peserta Penaian % 7

& O (D Hot secure © spipbpkpgosd < Bt

Penilaian Maturitas SPIP
NIF

Pasiword

Cawnload Presempsi Versi z 2
Cownioad Buku Desan versi 2.1
Cownicas Lanual Sperasi versi 2



2. ISI NIP (DENGAN SPASI), PASSWORD TIDAK USAH
DIISI, KEMUDIAN KLIK SUBMIT

3. BUAT PASSWORD YANG MUDAH DIINGAT, KEMUDIAN
KLIK SUBMIT

"

- C '@ Norseturs - spipbplp.goidin . dsiesg . . . . . _““ i

Password anda masih kosong, Silakan
Buat Password demi keamananan data

anda

Passwaord

Ulang Passwerd

CupyHght BPKF = 2615

P R S . T T T TR S i R el el g e ol
Ho Type here ta search Q ' ™ @ wm ¥ 3 e

4. KLIK PILIH (RESPONDEN SURVEI PERSEPSI)

[} Pamiliran Kegumnder X M . . X . . . _

€« O @ Notsecure  spiphpkpgoid rovt ey s x

Pemilihan Peran Penilaian
PHiihiah kegialan peniaian SPP yang akan anda ikuti gan tantukan peran yang axan anda gunaxan 1Kzt &K = Foser Aseson

Peran
Responden
Survai Counter
No Kagiatan admin asesor admin GA Asesar QA Parsepsi Part
A Kab. Paser
1 Fenilaian Lianan Matumas 37197 Kabupalen Paser tanun 2015
Hilik




5. ISI KUESIONER SURVEY DENGAN YA/TIDAK PADA
BAGIAN EDIT

LT
|

;’ [ Dma Rasponden Surey X

€« c .o Max secure rpipnpipgo‘id”-“n, it

Selamat datang

Kami mamahon bantuan anda untuk menagisi Kuesionar Survai Maturitas SPIP dalam lingkup unit organisasi Saudara dibawah iné .
Isilah dengan Y (Ya) atau T (Tidak) sesuai dengan kondisi yang sebenarnya pada kolom Y/T atas pertanyaan tersebut,
kerahasiaan anda dijamin karena identitas anda akan disembunyikan oleh apiikasi. Kuesioner terdiri dari 25 subunsur SPIP dan
masing-masing subunsur SPIP terdiri dari 5 pertanyaan. Setelah semua pertanyaan dijawab kemudian klik Button Simpan untuk
menyimpan jawabannya. Karena jumiah pertanyaan yang banyak maka pengisian bisa diinput dan disimpan sebagian jawaban
dulu, unituk diselesaikan di lain wakiu.

KUESIONER SURVAI MATURITAG SPIP
1. Penegakan Integritas dan Nilal Etika (1.1)

Prrranyaan Ean
1 Apakah organisast lefah memiulk Aluran Perllaky (Koce Euk) yang 04e1apkan secasa 1ormal cen pimpinan organisasty Kosc'ng v
2 Apakan Awiran Penlaku iKoge EUx) orgamsas! lersebut ielah ikomunikasikan kepaoa sebagian besar pegawal oalam und kenamni va
ofpanisast Saudara? TidaK

3 Apakan sebagian besar pagawar dalam umil Kerjaiuil organisas) Saudera Derperiaky sesuai dengan Aluran Perilzku (Koce Eik Kpsong * -

H O Type here to search i)

6. JANGAN LUPA KLIK SIMPAN KETIKA MENGISI
SEBAGIAN/SELURUH KUESIONER

-/ [) Dot Rasponden Surve; X %0
,

< O (D Nstseie  spipbekpgnuid -t e
T R g ¢ .

3 Apakanh seliap level pITpINan di unik Organisasy’ Lk KEM3 igiah meakukan pemMantaudn Drkelanjutan aras eekuvias kegialan KO3CRy *
pengencalian pada tingkal enitas dan tingkar kegiatan (seiuiun kegialan) cengan melbatkan manaemen dan sefurufl personil pelaksana
Kkegiaan?

4 Apakah setiap level pIMPINGN daiar organisasy uni-grgamsasi/ unh kena leah melakykan evaluasl pemantayan berkeanuan aas Kosang *
4lektivitas kegiatan pengendakan secara berkala dan terdokumeniasi”

8 Apakah sirategi’ kebijakan ! proseaur pemantauan berkelanjutan atas efelivitas kegialan pengendaban fersebui efan cikembangkan Kosang
SECArd lefLS MENEMUS 565031 G2NDaN PRrubanan lingkungan surategis secara oomatis’onine Cleh PIMpinan unt organisasy LK kena
Saugara?

25. Evaluast Terpisah (5.2)

Farnanyaan Edit

b Apzhah TDRMIAN LERN TFRITHN | 0 POUASEW g SARAN PENGETCINA At decara Yeipinah pang Hoacng
dinglapkan secara formal gieh pimpinan organisasty

2 Apakan P prosedul untuk evaluast p INIEM S€Cara [erPISan. 1e1an IKOMUNMaskan kepada Kosang ¥
manajemen dan pegawal vang berkepentitgan 4 unit keria Saudara?

3 Apakan oManisas unit-0rgansasi / unk kefa Saudara telah melakuian evalyasi pengendailan inlem Secara tempisah dengan mefibatkan Kosang ~
manaj@men dan pegawal lefkatl yang berkompeten?

4 Apakan 1elan dilakukan eyauasi 4125 keDjaKan/peGeman/prosecus Uniuk Melakucan avaias! pengendalian intern secar tefpisah Kosong v
disesualkan cengar: reguias: terkat secara berkala dan terdokumaniasi?

5 Apakah kebyakanpedoman: prasedur Nk MEIAKUKAR evallias PENGENCaIan Miem SeCara ierpsan [€lan JIKEMDangkan secara tefus Kosong ¥
TENENS B80! CENGHN PRIDAIN Hghatiyan Wraiepm. dan feiah PETIAMZAZR TUORT ST CARRY DRTTARR UDR DIgaMeaM
uni kera?
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~. JIKA SEMUA KUESIONER BELUM TERISI, KLIK EDIT

DATA UNTUK MENGISI KUESIONER YANG BELUM
TERISI

Terima Kasih

Kami mengucapkan terima kasih atas usaha anda dalam pengisian data Kuestoner Survai Maturitas dalam fingkup Kab. Paser ini,
Semoga hasil kuesioner dapat bermanfaat bagi kita semua. Walaupun demikian ternyata pengisian kuesioner masih belum
fengkap karena ada pertanyaan yang belum dijawab. Silakan menjawab perianyaan yang belum dijawab tersebut dengan mengkiik

Button Edit Data dibawah ini.

Copyright BPKP & 215

H 0 Type here 1 search

8. JIKA SEMUA KUESIONER TELAH TERISI, KLIK
POSTING

Torma Kasih
[TEETH ) PG (453 RS S Seack Mt QKU M) Rirterart Ldiiar 50
Prtanat o Scoriga dasd iwesene gl h et B R dongan pregieian k WO
0 Bk Frati N i
g = tatiy et e
b siintad dita digrviing sty Nelak b gl g




DAFTAR RESPONDEN SURVEY PERSEPS! PENILAIAN MATURITAS SPiP
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KABUPATEN PASER

COUNTER PART {SEKRETARIS)

: Drs. H. Hamdani, M.AP

NiP, 19620708 199310 1 001

oy @

&=

Irwan Supriadi, SE

Titiek Arytha Prihathin, SH
Saipu! Mujahidin, SE
Sujianto, SE

Mira Andiani, S.Kom

Kurnia, S.AP
Nur Idmansyah, $.Kam

Mufidah, SE
Muhammad Syarif Abdillah,S.Kom
Handri Pablo Batubara, $.5TP

19740316 200801 1 008

19780424 201001 2 011
19790930 199802 1 001
19770708 200701 1013

19830419 200804 2 006

19730612 199703 2 007
19750312 199903 1 006

19790105 200012 2 001
19900128 201403 1003
19930624 201507 1 002

Pengelola Sarana dan Prasarana
Perkantoran

Analis Kepegawaian Muda
Penyusun Rencana Promosi

Analis Pengembangan SDM
Aparatur

Pengelola Kepegawaian

Pengelola Data
Analis Data Informasi

Analis Pelanggaran Disiplin
Analis Kinerja AN

Analis KesejahteraanSumt;erh
Daya Aparatur

NO NAMA NIP JABATAN NO HP
17){Drs. H. Untung 19590831 1928203 1009 Kepala
f\~\2_ Drs. H. Hamdani, M.AP 19620708 199310 1 001 Sekretaris 08125849156
@ Arnain, SE 19660705 198703 1 007 Kabid Pengembangan dan
’ Mutasi
@ Khozinatul Asror, $.50s, M.Si 19720327 199803 1 007 Kabid Pengadaan dan informasi
Kepegawaian
@ Ali Nour Muhammad, SP,MM 19730903 200604 1012 Kabid Penilaian Kinerja dan
Kesejahteraan ASN
@ Ardiansyah R, SE 19710211 199303 1 002 Kasubbag Perencanaan dan 082156821727
. Keuangan
A Agus Setiawan, 5.50s 19720816 200604 1007 Kasubbag Umum dan
('_1 Kepegawaian
8 “‘ Miskandar, SE 19710512 199603 1004 Kasubbid Pengembangan dan
Dikiat i
@ Dahlia, SE 19770521 2009032002  |Kasubbid Mutasi dan
Kepangkatan l
Mardiana, SE 19660317 198703 2 009 Kasubbid Pengadaan dan 1
Pemberhentian
@ Lisa Ariani, ST 19830126 200604 2 010 Kasubbid Data dan Informasi
. Pegawai
12 |tiswandi, SP 19690415 199212 1 002 Kasubbid Kesejahteraan dan
Penghargaan
13 |Indah Setyo Rini,SP,MM 19740528 199703 2 001 Kasubbid Penilaian Kinerja dan
Disiplin
Staf ASN Esselon IV
14 |Nasrul, SE 19761107 200604 1 010 Pengelola Data 082254747368

Mengetahui,
Kepala,
i

Drs. H. Untung
NIP. 19590831 198203 1 009

Tana Paser, 14 Agustus 2018
Sekretari

rs. H. Hamdani, M.AP
NiP. 19620708 199310 1 001




