POHON KINERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

REVISI RENCANA STRATEGIS BKPSDM TAHUN 2016-2021

VISI TERWUJUDNYA SUMBER DAYA APARATUR YANG PROFESIONAL DAN BERDAYA SAING
MiSI 1.1 MENINGKATNYA KUALITAS ASN TANG MEMILIKI KOMPETENSI DAN INTEGRITAS YANG TINGGI
TUJUAN 1.2 MEWUJUDKAN SUMBER DAYA APARATUR YANG MEMILIKI PENGETAHUAN DNA KETERAMPILAN SESUAI DENGAN KOMPETENSINYA
MiISI 2.1 MENINGKATKAN KUALITAS MANAJEMEN KEPEGAWAIAN
TUJUAN 2.2, Mewujudkan Sumber Daya Aparatur yang Memiliki Pengetahuan dan Keterampilan sesuai dengan Kompetensinya
MENINGKATNYA TATA KELOLA ORGANISASI PEMERINTAHAN PERANGKAT DAERAH
SASARAN
KEPALA DAERAH
SASARAN 1 :
Meningkatnya Kualitas dan SASARAN 2 :
KEPALA SKPD . |
Kompetensi ASN Meningkatkan Kualitas Tata Kelola
Pemerintahan Perangkat Daerah
INDIKATOR 1
ESELON Ill INDIKATOR 1 INDIKATOR 2 INDIKATOR 3 INDIKATOR 4 Nilai SAKIP BKPSDM
Persentase ASN yang telah Persentase Aparatur Sipil Persentase Jumlah Persentase Data Kepegawaian
mengikuti pendidikan dan Negara yang Berkinerja Aparatur Sipil Negara yang Terbarukan
pelatihan formal Baik sesuai Kebutuhan
SEKRETARIAT
BIDANG PENGEMBANGAN DAN BIDANG PENILAIAN KINERJA DAN BIDANG PENGADAAN DAN BIDANG PENGADAAN DAN
MUTASI KEPEGAWAIAN KESEJAHTERAAN ASN INFORMASI KEPEGAWAIAN I INFORMASI| KEPEGAWAIAN
I |
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH
Indikator Program : Indikator Program : Indikator Program : Indikator Program : Indikator Program :
1. Cakupan pegawai yang memenuhi - Penilaian kinerja pegawai - Cakupan pegawai yang memenuhi kompetensi sesuai standar - Cakupan penerimaan seleksi - Persentase PD yang terlayani
kompetensi sesuai standar berdasarkan sistem informasi - Cakupan pejabat fungsional yang telah mengikuti diklat fungsional ASN berbasis komputer - Persentase PD yang tercukupi sarana dan prasarana u
3. Jumlah tenaga pengawas yang bersetifikat - fasilitasi lembaga profesi ASN - Persentase penetapan pejabat struktural berdasarkan hasil seleksai - Cakupan pegawai yang menunjang kinerja
yang terlaksana - Persentase ASN yang telah lulus diklat PIM mendapatkan layanan - Persentase Kesesuaian dokumen perencanaan
- Persentase penurunan tingkat - Cakupan jabatan struktural yang diisi berdasarkan seleksi terbuka administrasi kepegawaian tepat penganggaran
pelanggaran disiplin - Persentase PD yang emnyusun LKj tepat waktu
- Persentase data sektoral yang tersusun
SUBBIDANG PENGEMBANGAN DAN A
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN
SUBBIDANG PENILAIAN KINERIA I SUBBIDANG PENGADAAN DAN SUBBIDANS DATSDARINEORMAS] KEUANGAN
ESELON IV
STAF / PELAKSANA
Persentase formasi kebutuhan Persentase data kepegawaian yang
pegawai yang terpenuhi lengkap dan akurat
berdasarkan jumlah
bezzeting/formasi ASN yang
SUBBIDANG DISIPLIN DAN diusulkan

—
SUBBIDANG MUTASI DAN




SUBBIDANG KESEJAHTERAAN DAN
FASILITASI PROFESI ASN

promosi masuk bidang

SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

mutasi

Persentase data kepegawaian yang
lengkap dan akurat

Masuk ke Pengelolaan Data

SUBBIDANG MUTASI DAN

Indeks Kepuasan Pelayanan Sekretariat

utasi dan Promosi ASN :

-Terlaksananya penempatan ASN

sesuai syarat jabatan

- Terlaksannaya pelayanan

administrasi perkantoran

Sub Kegiatan :

1. Pengelolaan Mutasi ASN

2. Pengelolaan Kenaikan Pangkat
ASN

Indeks Kepuasan Pelayanan Sekretariat

SUBBIDANG PENGEMBANGAN DAN

Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN :
Indikator :
Terlaksananya penempatan ASN sesuai

BEICMELEIED]
1. Pengelolaan Promosi ASN




