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KATA PENGANTAR

Dalam upaya mewujudkan sistem transportasi nasional yang berkelanjutan,
dibutuhkan pengembangan sistem transportasi Provinsi dan Kabupaten/Kota secara
sistematis dan berkelanjutan dari tahun ke tahun. Dalam melakukan perencanaan
pembangunan Kabupaten Paser pada urusan Kepegawaian, Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser telah melakukan upaya-upaya
perencanaan, pembangunan sarana dan fasilitas, meskipun demikian dalam
perjalanannaya terdapat perubahan-perubahan sebagai akibat dari penambahan dan
pengurangan kegiatanm pergeseran kode rekening dan penambahan atau pengurangan
target kinerja karena situasi pandemic virus yang mengakibatkan perubahan pola dan
kegiatan.

Untuk mendukung pencapaian tujuan perencanaan pembangunan pada tahun
2021 perlu disusun Rancangan Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2021 sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan. Perubahan Rencana Kerja ini disusun sebagai acuan dalam rangka
pelaksanaan program dan kegiatan perencanaan pembangunan Kabupaten Paser urusan
kepegawaian pada tahun 2021. Akhirnya kepada semua pihak yang telah turut
memberikan bantuan dalam penyelesaian penyusunan Perubahan rencana Kerja ini kami

ucapkan terima kasih.

AQustus 2020

/

Tana Paser,

P

NIP. 196508081992031019
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BAB I. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) telah mengamanatkan secara lugas penyusunan
dokumen perencanaan pembangunan berupa Rencana Pembangunan Jangka
Panjang (RPJP), Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM), dan Rencana
Pembangunan Tahunan atau Rencana Kerja Pemerintah (RKP). Amanat undang-
undang tersebut dijabarkan ke dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

Pemerintah juga telah menetapkan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah sebagai pengganti
Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, yang didalamnya
mengatur tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan rencana pembangunan daerah yang meliputi RPJPD, RPJMD,
Renstra Perangkat Daerah, RKPD, dan Renja Perangkat Daerah.

Pemerintah juga telah menetapkan Peraturan Menteri Dalam Negeri

Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,



Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah sebagai pengganti
Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, yang didalamnya
mengatur tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan rencana pembangunan daerah yang meliputi RPJPD, RPJMD,
Renstra Perangkat Daerah, RKPD, dan Renja Perangkat Daerah.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) BAPPEDA Kabupaten Paser Tahun
2021 yang telah disusun dengan mengacu Perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Paser Tahun 2021, hal tersebut seiring dengan diterbitkannya
Perwal no 44 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Walikota
Pekalongan Nomor 44 Tahun 2018 Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Kota Pekalongan Tahun 2019.

1.2. Landasan Hukum
Landasan hukum Penyusunan Rancangan Awal Renja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten

Paser Tahun 2021 adalah :

1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang
Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II di
Kalimantan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9)

sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun



1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
1820);

Undang-Undang Kepegawaian Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok
Kepegawaian;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4287);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi
Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4846);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2024;

Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana
Perimbangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor
137, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4575);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Timur Nomor 27 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangungan Jangka Menengah Daerah Provinsi Kalimantan
Timur Tahun 2019-2023

Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 4 Tahun 2006 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Paser Tahun 2005 -

2025;



18.

19.

20.

21.

Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Susunan Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 14 Tahun 2016
Tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 4 Tahun 2006 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Paser Tahun 2005 -
2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 12 tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Paser Tahun 2016-
2021;

Peraturan Bupati Nomor 29 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud

Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Tahun 2021 ini dimaksudkan untuk

menyediakan dokumen rancangan perencanaan kerja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Paser Tahun 2021.

Tujuan

Tujuan penyusunan Rancangan Rencana Kerja Tahun 2021 ini adalah:

a.

Sebagai pedoman/acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten

Paser tahun 2019.



b. Mempermudah pengukuran dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian

Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Daerah Kabupaten Paser Tahun 2016-2021.

c. Mempermudah pemangku kebijakan dan seluruh komponen terkait agar

berperan aktif untuk mewujudkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

d. Merupakan komitmen bersama dalam melaksanakan program-program yang

telah direncanakan.

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan yang terkandung dalam Rancangan Rencana

Kerja Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten Paser

Tahun 2021 sebagai berikut :

BAB 1

BAB II

PENDAHULUAN

Bab ini menjelaskan tentang latar belakang penyusunan rencana kerja,
landasan hukum, maksud dan tujuan serta sistematika penulisan.
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

Bab ini memuat kajian tentang evaluasi pelaksanaan Renja SKPD Tahun
lalu (2019) dan capaian Renstra SKPD, analisis kinerja pelayanan SKPD,
isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD, Review
terhadap rancangan awal RKPD serta penelaahan usulan program dan

kegiatan masyarakat.

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

BAB IV

Bab ini menggambarkan tentang telaahan terhadap kebijakan nasional
yang berisikan tentang penelaahan yang menyangkut kebijakan dan
prioritas pembangunan nasional yang terkait dengan tugas pokok dan
fungsi SKPD, tujuan dan sasaran Renja SKPD serta program dan
kegiatan SKPD

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA



Bab ini menjelaskan korelasi antara rencana kerja yang sudah
dirumuskan oleh dinas dan sumber pendanaan beserta alokasi dana

yang akan disediakan untuk dinas

BABV  PENUTUP
Bab ini menjelaskan tentang catatan penting yang perlu mendapat

perhatian, kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.

BAB II
HASIL EVALUASI RENJA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KABUPTEN PASER TAHUN 2018

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser Tahun 2019 dan capaian
Rencana Strategis Tahun 2016-2021 meliputi pelaksanaan strategi, kebijakan,
program dan kegiatan yang terdiri atas penjelasan evaluasi pelaksanaan Rencana
Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun
2019 dan penjelasan evaluasi capaian rencana Strategis sampai dengan tahun

2020.

2.1.1. Hasil Evaluasi Pelaksanaan renja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser Tahun
2019

Pada umumnya program dan kegiatan yang direncanakan pada Tahun
2019 dan telah terakomodir dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten

Paser Tahun 2019 dapat dilaksanakan dan memenuhi target kinerja yang telah



ditetapkan, bahkan terdapat realisasi target kinerja yang melebihi dari target
yang telah ditetapkan. Namun demikian tidak dapat dipungkiri bahwa ada pula
kegiatan yang tidak memenuhi target. Berikut diuraikan tentang evaluasi
pelaksanaan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kabupaten Paser dan Capaian Renstra SKPD pada Tahun
2018. Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan renja tahun lalu (2019) berdasarkan

Indikator Kinerja program adalah sebagai berikut :



Tabel C.29

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2019 Kabupaten Paser

Realisasi . L .
Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan T " Pel"?klraa;n R:allsaskl Ct%)alanhTa}rdget
N Kinerja Kegiatan Tahun Lalu (n-2) arge enstra Perangkat Daeran s
Target Kinerja Hasil program dan tahun berjalan
Urusan/Bidang Urusan sileier (G Eroekemm Capaian Program EeGTET Realisasi kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/ Ke ijaltan (3ut ut) (Renstra Perangkat dgn Target %a Isasl (Renja Cea Isasl
Program/Kegiatan 9 p Daerah) Tahun 2017- K Renja ena ) Perangkat apaian Tingkat Capaian
eluaran Perangkat Tingkat Program dan A
2021 Kegiatan I Daerah Realisasi (%) Raciy Kegiatan s/d ReAfSEs e
Daerah tahun 2020) g . Renstra (%)
s/d tahun tahun 2019 tahun tahun berjalan
2018 anu 2019 (2020)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
05 Urusan Pemerintahan Fungsi
Penunjang
Badan Pengembangan dan
05 | 06 Pengembangan Sumber Daya
Manusia
Outcome : Persentase
111 Program Pelayanan pelayanan administrasi 100 % 100 54 54 100 100 100
Administrasi Perkantoran perkantoran Perangkat Daerah
berjalan baik 2. Prosentase
pemenuhan operasional
administrasi perkantoran
11111 Penyediaan jasa surat menyurat | Output : Jumlah berkas surat 60 bulan 12 0 0 12 12 100
menyurat dikirim 18
Penyediaan jasa komunikasi, Output : Tersedianya jasa
1111 sumber daya air dan listrik Komunikasi sumber daya air dan 60 bulan 12 12 100 12 12 100
listrik 21
Penyed?a_an jasa pemeliharaan Output :Terbayarnya jasa _
df';\n perizinan kendaraan perizinan kendaraan 15 unit 2 2 100 2 2 100
dinas/operasional dinas/operasional 6
Penyediaan jasa administrasi Output : Jumlah jasa pengelola
keuangan administrasi keuangan yang 540 OB 108 72 67 72 72 100
terbayarkan 216
1|11 Penyediaan alat tulis kantor EUtht : Tersedianya alat tulis 60 bulan o 12 12 100 12 12 100
antor




Realisasi

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan
i ) _ Target Renstra Perangkat Daerah s/d
Target Kinerja K;'r;rijla Kegiatan Tahun Lalu (n-2) program dan tahun berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kineria Program Capaian Program Program — kegiatan —
Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/ KeJ iatang(out ut) (Renstra Perangkat d%n Target Realisasi (Renja Realisasi
Program/Kegiatan 9 p Daerah) Tahun 2017- Renja Renja ) Perangkat Capaian Tingkat Capaian
Keluaran Perangkat Tingkat Program dan A
2021 Kegi Perangkat 9% Daerah 4 Realisasi Target
giatan D h Daerah Realisasi (%) tahun 2020) Kegiatan s/d Renstra (%
s/d tahun aera tahun tahun berjalan enstra (%)
2018 tahun 2019 2019 (2020)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penyediaan barang cetakan dan | Output : Tersedianya bahan
1 1 penggandaan cetakan dan penggandaan yang 60 bulan 12 12 100 12 12 100
tersedia 24
Penyediaan komponen instalasi | oytpyt : Tersedianya Komponen
1 1 listrik/penerangan bangunan Instalasi Listrik/Penerangan 60 bulan 12 12 100 12 12 100
kantor Bangunan Kantor 24
Penyediaan peralatan dan Output : Tersedianya peralatan )
perlengkapan kantor dan perlengkapan kantor sesuai 125 unit 19 19 100 23 23 100
kebutuhan 28
Penyediaan bahan bacaan dan | Output : Tersedianya bahan
peraturan perundang-undangan | bacaan dan peraturan perundang 60 bulan 12 12 100 12 12 100
undangan 24
11 Penyediaan makanan dan Output : Tersedianya makanan 2050 | kotak 350 340 97 400 400 100
minuman dan minuman rapat 1350
1|1 Eapat'rapat koordinasi dan Output : Terselenggaranya rapat 60 bulan 12 12 100 12 12 100
onsultasi rapat koordinasi dan konsultasi 24
1|1 Penataan Arsip SKPD Output :Tersusunnya arsip BKPP 60 bulan 12 12 100 12 12 100
dengan baik 24
p Peninakatan S Outcome : Persentase PD yang
1 2 drog';am enln% a ar; arana tercukupi sarana prasarana 100 % 100 57 100
an Frasarana Aparatur untuk menunjang kinerja
aparatur
1 2 Pengadaan mebeleur Output : Tersedianya Mebeleur 40 unit 4 10 10 100 6 6 100
1] 9 Pemeliharaan rutin/berkala Output : Terpeliharanya gedung 60 bulan 12 12 100 12 12 100
gedung kantor kantor 24
1] 2 Pemeliharaan rutin/berkala Output : Jumlah jasa o5 kali 1 5 500 1 1 100
mobil jabatan pemeliharaan mobil jabatan 8
B . Output : Jumlah jasa
1 2 If:r:?jzlrlgg:\agirr::;}I(?/l();;z?(;?\al pemeliharaan kendaraan 42 kali 2 5 250 1 1 100
p Dinas/Operasional 29

10




Pemeliharaan rutin/berkala

Output : Terpeliharanya 60 unit 12 12 100 12 12 100
perlengkapan gedung kantor perlengkapan gedung kantor 21
Pemeliharaan rutin/berkala Output : Terpeliharanya peralatan 60 unit 12 12 100 12 12 100
peralatan gedung kantor gedung kantor 24
p pPeninakatan Disioli Outcome : Persentase
Arogratlm eningkatan Disiplin penetapan pejabat struktural 100 % 100 66 100
paratur berdasarkan hasil seleksi
jabatan/assessment
Pengambilan sumpah & Output : Jumlah Pe_laksane_lan .
pelantikan pejabat struktural sumpah dan pelantikan pejabat 25 kali 1 4 36 11 11 100
struktural 11
Pengambilan sumpah janji PNS | Output : Jumlah aparatur yang 510 orang 150 150 100 250 250 100
mengikuti sumpah janji PNS 216
. Outcome : Persentase PNS
Program Peningkatan ang telah memenuhi standar
Kapasitas Sumber Daya iomgpetensi yang 100 % 100 74 100 100 100
Aparatur dipersyaratkan (Prajab/Pim/TF)
Pembekalan Bagi PNS Yang Output : Jumlah Pegawai Negeri 25 Kali 8 150 47 | 3133333333 174 174 100
Akan Memasuki Purna Tugas Sipil yang mengikuti Pembekalan
Output : Meningkatnya
Pendidikan dan Pelatihan pemahaman PNS Daerah dalam
Struktural bagi PNS pelaksanaan tugas dan fungsi 510 orang 87 70 70 100 73 73 100
sesuai bidang tugas masing
masing
Pelaksanaan Ujian Dinas Output : Jumlah Aparatur yang 20 orang 0 0 0 80 80 100
mengikuti Ujian Dinas 37
Program Peningkatan
ﬁ:?ﬁ%”r‘;’nﬁgﬁ‘giiﬁﬁm‘er.a Outcome : Persentase SKPD 100 % 100 100 100 100 100 100 100
p p ! yang menyusun LKj tepat
dan Keuangan waktu
Penyusunan Laporan Kinerja Output : Jumlah dokumen LKjIP
Instansi Pemerintah (LKJIP) yang tersusun 50 buku 20 10 10 100 10 10 10
Program pengembangan Outcome : Persentase PD yang 100 100 100 100 100 100 100

data/informasi/statistik daerah

mempunyai data SIPD secara
lengkap

11




Penyusunan data Statistik

Output : Jumlah Dokumen data

Sektoral statistik sektoral SKPD yang 40 buku 10 10 10 100 10 10 10
tersusun
Outcome : Persentase SKPD
Program perencanaan yang menyusun dan 100 % 100 100 100 100 100 100 100
pembangunan daerah menetapkan dokumen
perencanaan dan
penganggaran tepat waktu
Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan Perencanaan Output: Jumlah Buku/Laporan 85 Dokumen 28 0 0 0 10 10 10
BKPSDM Kabupaten Paser Perencanaan yang tersusun
Output : Jumlah dokumen
Penyusunan RENJA SKPD Rencana Kerja SKPD yang 50 buku 20 10 10 100 10 10 10
tersusun
Output : Persentase SKPD yang
Evaluasi RENJA SKPD menyusun dan menetapkan 20 triwulan 8 4 4 4 4 4 4
dokumen perencanaan dan
penganggaran tepat waktu
Program Peningkatan Outcome : Persentase
Kapasitas dan Integritas penetapan pejabat struktural 100 % 100 100 126 205 100 100 100
Sumberdaya Aparatur berdasarkan hasil seleksi
jabatan/assessment
Pembinaan jabatan dan Output : Jumlah penyelenggaran )
kepangkatan oleh Tim mutasi dan promosi sesuai 20 kali 14 2 6 300 6 6 100
Baperjakat kebutuhan
Pendidikan dan pelatihan teknis | Output : Pendidikan dan pelatihan
tugas dan fungsi PNS Daerah teknis tugas dan fungsi PNS 250 PNS 223 45 97 216 108 108 100
Daerah
Pendidikan dan Pelatihan Output : Terselenggaranya diklat
Prajabatan dasar bagi CPNS Formasi 140 orang 43 166 166 100 140 140 100
Kementan dan Kemenkes
Proaram Pembinaan dan Outcome : Cakupan pegawai
Peng embandan Aparatur yang mendapatkan layanan 100 % 100 100 104 80 100 100 80
9 9 p u administrasi kepegawaian tepat
waktu (persen)
Pemberian Tugas Belajar dan Output : Terpenuhinya Aparatur 135 orang 48 14 15 107 14 14 100

Ikatan Dinas

Pemerintah sesuai kebutuhan
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Output : Jumlah CPNS yang lulus

Seleksi Penerimaan Calon PNS ks © kebutuh 60 orang 210 500 0 0 500 500 100
seleksi sesuai kebutuhan

Penetapan sistem satu atap Output : Jumlah Penerbitan SK

kenaikan pangkat Kenaikan Pangkat PNS yang 3000 orang 1678 1000 1014 101 1000 1000 100
tepat waktu

Pengelolaan dan pemanfataan

Sistem Informasi manajemen Output : Jumlah dokumen tentang 10 dok 4 2 2 100 2 2 100

kepegawaian (SIMPEG) data kepegawaian yang tersedia

Penyelesaian SK Pensiun/Nota Output : Jumlah penerbitan SK

; : 442 SK 257 130 122 94 160 160 100

usul persetujuan BKN Pensiun PNS yang tepat waktu

Penyelesaian administrasi

pengangkatan CPNS menjadi Output : Jumlah CPNS yang 224 PNS 87 166 166 100 140 140 100

PNS diangkat menjadi PNS

Pengelolaan Laporan Harta

Kekayaan Penyelenggaraan Output : Dokumen LHKPN yang 1185 dok 373 231 231 100 229 229 100

Negara disampaikan ke KPK

Pengelolaan tatanaskah/Roll O | Output : Tersedianya data fisik Tata

Pack PNS tatanaskah kepegawaian dan file 4250 naskah 3163 850 870 102 1000 1000 100
elektronik (image document)

Pengelolaan,pemanfaatan dan Output : Jumlah dokumen

pemeliharaan SAPK rekapitulasi data kepegawaian 5 dokumen 2 1 1 100 1 1 100
yang tersedia

Penyelesaian Penerbitan SK Output : Jumlah penerbitan SK

jabatan Fungsional Jabatan Fungsional yang tepat 766 orang 459 150 124 83 500 500 100
waktu

Pembuatan Kartu Identitas PNS | Output : Jumlah kartu tanda

dilingkungan Pemerintah pengenal PNS dilingkungan 2730 Kartu 1137 800 800 100 800 800 100

Kabupaten Paser Pemerintah Kabupaten Paser
yang terbit

Proses penanganan kasus- Output :Jumlah Kasus kasus

kasus pelanggaran disiplin PNS | pelanggaran disiplin PNS yang 30 kasus 20 12 14 117 10 10 100
diselesaikan

Penataan administrasi dan Output : Jumlah PNS yang

Evaluasi Kenaikan Pangkat mengikuti Rapat Evaluasi 5100 orang 1716 120 137 114 120 120 100
Kenaikan Pangkat

Pengembangan Sistem

Administrasi Ke_naikan Gaji Output : Jumlah aplikasi yang 1 Aplikasi 2 1 1 100 1 1 100

Berkala Otomatis PNS dikembangkan

Peninjauan dan atau Perbaikan Output : Jumlah SK 35 SK 26 12 13 108 12 12 100

Masa Kerja PNS

peninjauan/SK perbaikan
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Lelang Jabatan ASN Output : Jumlah SK 19 Jabatan 56 4 4 100 5 5 100
peninjauan/SK perbaikan

Assessment PNS Output : Jumlah PNS yang 478 orang 47 20 32 160 28 28 100
mengikuti Assesment

Pemberian Penghargaan Bagi

PN_S yang Memenu_hl Masa Output : Jumlah PNS yang 2000 orang 899 500 444 89 600 600 100

Kerja yang Telah Ditentukan memperoleh penghargaan SLKS
Output : Tersedia dan

Fasilitasi Pengelolaan terselenggaranya pengelolaan,

Assesment anter Pengembangan dan fasilitasi 48 bulan 3 12 12 100 12 12 100
layanan teknologi informasi
Assessment Center BKPP Kab.
Paser

Penvelesaian Administrasi Output : Jumlah kartu identitas

| den)t/itas Kepegawaian kepegawaian yang terbit (Taspen, 825 kartu 484 42 63 150 42 42 100

peg Karpeg, KAris, Karsu, KPE dan

Konversi NIP)

Pelaksanaan Administrasi Output : Jumlah rekomendasi dan

Pindah Tugas ASN dan Status SK dari BKPP Paser, BKD 42 orang 15 35 27 77 35 35 100

ASN Provinsi dan BKN

Penilaian Kinerja PNS Output : Jumlah SKP Yang 4831 skp 0 4831 4831 100 4630 4630 100
terkumpul yang dievaluasi

Monitoring Evaluasi dan

Pelaporan Pelaksanaan Output : Jumlah dokumen laporan | yg37 | gokymen 0 4831 4831 100 12 12 100

Penilaian Kinerja dan Disiplin evaluasi pelaksanaan penilaian

ASN kinerja dan disiplin ASN

R Output : Cakupan Pegawai yang
Rekonsilisasi Data mendapatkan layanan 300 % 0 100 100 100 100 100 100

Kepegawaian

administrasi kepegawaian tepat
waktu (persen)
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2.1.2. Capaian Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan SUmber Daya
Manusia Kabupaten Paser

Berdasarkan tabel evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2019 dan Capaian

Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Kabupaten Paser serta memperhatikan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja

pada tahun sebelumnya yang tertuang dalam Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Kabupaten Paser Tahun 2019. Adapun evaluasi rencana kerja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser Tahun 2019 dapat dijelaskan

sebagai berikut :

1.  Realisasi Program/Kegiatan yanag tidak memenuhi keluaran yanqg direncanakan

- Program Penyediaan Jasa Administrasi Perkantoran

1.

Kegiatan Penyediaan jasa surat menyurat
Ket : Hanya cukup untuk memenuhi 9 bulan
Kegiatan Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

Ket : Dana yang tersedia tidak bisa memenuhi kebutuhan sesuai target

- Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

1.

Kegiatan Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
Ket : Dana yang ada hanya cukup untuk memenuhi 9 kali pemeliharaan
Kegiatan Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor

Ket : Dana yang ada hanya cukup untuk memenuhi 9 kali pemeliharaan

- Program Peningkatan Disiplin Aparatur

1.

Pengambilan Sumpah Janji PNS
Ket : Anggaran yang ada hanya cukup untuk melaksanakan pengambilan
Sumpah untuk 216 orang walaupun sudah lebih 310 orang yang

terdaftar.
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Program Peningkatan Kapasitas dan Integritas Sumberdaya Aparatur
1. Kegiatan Pelaksanaan Ujian Dinas
Ket : Peserta yang mendaftar untuk mengikuti ujian dinas hanya

berjumlah 37 orang.

Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
1. Seleksi Penerimaan Calon PNS
Ket : Jumlah kebutuhan PNS adalah 144 orang tp karena ketentuan
Kementrian pelaksanaannya dilakukan akhir tahun sehingga
sampai 31 Desember 2019 pelaksanaan seleksi masih berjalan dan
belum mendapatkan calon PNS yang terseleksi
2.  Peninjauan dan atau perbaikan masa kerja PNS
Ket : Target dalam renstra digunakan untuk memperkirakan, jumlah
pelayanan melebihi target yang direncanakan.
3. Fasilitasi pengelolaan assessment center BKD Kab.Paser
Ket : Anggaran yang ada tidak mencukupi kebutuhan pemeliharaan
untuk
ruang assessment.
4.  Pelaksanaan Administrasi Pindah Tugas ASN dan Status ASN
Ket : Rekomendasi mutasi antar instansi/daerah yang diterbitkan tidak
semua mendapat rekomendasi menerima dari instansi atau daerah
yang dituju.

Realisasi Program/Keagiatan yanq telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang

direncanakan
- Program Penyediaan Jasa Administrasi Perkantoran

1. Kegiatan Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
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N

dinas/operasional
3. Penyediaan jasa administrasi keuangan
4. Penyediaan alat tulis kantor
5. Penyediaan bahan cetakan dan penggandaan
6. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
7. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
8. Penyediaan makanan dan minuman
9. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi
10. Penataan Arsip SKPD
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1. Kegiatan Pengadaan perlengkapan gedung kantor
2. Kegiatan Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
3. Pemeliharaan rutin/berkala mobil jabatan
4. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor
Program Peningkatan Disiplin Aparatur

1. Pengambilan sumpah & pelantikan pejabat structural

Kegiatan Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan

Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan

keuangan

1. Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Program Pengembangan Data/ Informasi/ Statistik Daerah

1. Kegiatan Penyusunan Data Statistik Sektoral

Program Perencanaan Pembangunan Daerah

Program Peningkatan Kapasitas dan Integritas Sumberdaya Aparatur
1. Pendidikan dan pelatihan prajabatan

Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur

17



1. Pengelolaan dan pemanfaatan sistem informasi manajemen kepegawaian
(SIMPEG)

2. Pengelolaan LHKPN

3. Pengelolaan dan Pemanfaatan Website BKD

4. Pengembangan sistem administrasi kenaikan gaji berkala otomatis PNS

5. Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan

3. Realisasi _Program/Kegiatan yanqg melebihi target kinerja hasil/keluaran yvang

direncanakan
- Program Peningkatan Kapasitas dan Integritas Sumberdaya Aparatur
1. Pembinaan jabatan dan kepangkatan oleh tim Baperjakat
Ket : Adanya kebijakan dari Pemerintah Kabupaten untuk pelaksanaan
mutasi ditambah kemampuan anggaran kegiatan yang masih
mencukupi.
2. Pendidikan dan pelatihan teknis tugas dan fungsi PNS Daerah
Ket : Beberapa diklat fungsional telah ditanggung penyelenggara
sehingga
Pemkab cukup membiayai transport dan uang saku peserta diklat.
3. Pendidikan dan pelatihan struktural bagi PNS Daerah
Ket : Perubahan standar bantuan tugas belajar sehingga anggaran yang

lebih bisa digeserkan untuk menambah peserta diklat 1 (satu) orang.

Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur

1. Pemberian bantuan tugas belajar dan ikatan dinas

2. Penetapan sistem satu atap kenaikan pangkat
Ket : Karena adanya pos dalam jabatan structural yang mengambil
pangkat pilihan penyesuaian ijazah dan adanya PNS jabatan fungsional

yang telah memenuhi syarat kenaikan pangkat kurang dari 4 tahun.
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10.

11.

12.

13.

14.

Penyelesaian SK pensiun/Nota usul persetujuan BKN

Ket : Adanya pegawai yang mengajukan permohonan pension dini
sehingga jumlah pengurusan SK pension lebih dari target yang
direncanakan

Penyelesaian administrasi pengangkatan CPNS menjadi PNS
Pengelolaan, pemanfaatan dan pemeliharaan SAPK

Penyelesaian penerbitan SK jabatan fungsional

Pembuatan kartu identitas PNS dilingkungan pemerintah kabupaten paser
Proses penanganan kasus-kasus pelanggaran disiplin PNS

Penataan administrasi dan evaluasi kenaikan pangkat

Ket : Penataan ini menyesuaikan dengan usul kenaikan pangkat periode
1 april dan oktober 2019.

Lelang Jabatan

Ket : Terdianya jabatan yang kosong karena pension dan meninggal
dunia.

Assessment PNS

Pemberian penghargaan bagi PNS yang memenuhi masa kerja yang telah
Ditentukan

Penyelesaian administrasi identitas kepegawaian

Ket : Banyaknya pembuatan kartu identitas ini kemungkinan akan di
atas target sangat tinggi. Adanya pengajuan pension dini, perubahan

status perkawinan dll sangat mempengaruhi target ini.
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Paser

Deskripsi atas hasil analisis atau kajian terhadap capaian kinerja pelayanan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Paser
berdasarkan indikator kinerja yang telah ditentukan serta telah disesuaikan dengan tugas

dan fungsi dapat dilihat pada tabel berikut ini :
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Tabel T-C.30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Paser

L . . Catatan
Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi .
Analisis
. SPM/Standar
No. Indikator Sasaran Nasional IKK
asiona Target Target Target Target Target Tahun Tahun Tahun Tahun
2017 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
Persentase ASN yang telah O ASN yan.g mengikuti Pendidikan
1 | mengikuti pendidikan dan dan Pelatihan Formal X100 4702 | 5086 | 5149 | 5115 | 5146 | 4837 | 5149 | 5449 | 57.49
pelatihan formal 5 ASN
Persentase Jumlah > ASN yang lulus seleksi
2 CPNS/ " i kebutuh X 100 3.69 3.69 6.24 8.17 10.1 5.59 9.11 12.11 15.11
apartur sesuai kebutuhan 5 usulan/kebutuhan
Jumlah penilaian kinerja melalui o L .
3 SKP S penilaian kinerja melalui e-SKP 100 100 60 100 66.67 0 111 80 90
e-
Persentase penurunan
4 pelanggaran hukuman disiplin - (awal-akhit)/awal x 100% Baik Baik Baik Baik Baik Baik Baik Baik Baik
dan etika pegawai
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Persentase penyelesaian

S layanan kepegawaian yang selesai
tepat waktu

pelayanan kepegawaian tepat X 100 100 100 100 100 100 89 96 98 100
waktu > layanan
> SKPD yang melaporkan data
Persentase SKPD yan ki j
yang epegawaian X 100 100 100 100 100 100 98 o8 98 100

melaporkan data kepegawaian

5 SKPD
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Paser

Dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi, Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Paser selalu
berkoordinasi agar program dan kegiatan yang dilaksanakan selaras dan sinergi
dengan Badan Kepegawaian Provinsi Kalimantan Timur dan Badan Kepegawaian
Negara.

Sebagai sebuah organisasi yang bertugas memberikan pelayanan
kepegawaian kepada Pegawai Negeri Sipil dilingkungan Pemerintah Kabupaten
Paser, tentu saja didalam pelaksanaan program dan kegiatan tidak semua
kegiatan dapat terlaksana sesuai rencana yang telah ditetapkan. Pada tahap
pelaksanaan program dan kegiatan terdapat beberapa kegiatan yang menemui
kendala sehingga berdampak pada tingkat capaian realisasi kegiatan. Beberapa
hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi adalah :

1. Adanya Peraturan Bersama Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi tentang penerimaan CPNS tahun 2019 berdampak pada
tidak terealisasinya hasil seleksi karena kebijakan waktu pelaksanaan yang
terlaksana diakhir tahun dan proses masih berlanjut ke tahun berikutnya.

2. Ketergantungan yang cukup tinggi dengan lembaga atau institusi
penyelenggara pendidikan dan pelatihan, baik dari sisi jenis diklat, jadual
pelaksanaan diklat serta kuota peserta diklat sangat berpengaruh terhadap
capaian realisasi program dan kegiatan khususnya kegiatan pendidikan dan
pelatihan yang telah tertuang dalam perencanaan strategis dan rencana kerja
tahunan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Daerah Kabupaten Paser.
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3. Anggaran yang tidak dapat menyokong pencapaian target sehingga ada
beberapa kegiatan yang terealisasi di bawah 50% bahkan 0% khususnya
banyaknya pejabat fungsional yang belum bisa mencapai nilai standar
kompetensi karena banyak yang belum melaksanakan diklat sesuai jabatan
fungsionalnya.

Faktor lainnya yang merupakan faktor penghambat pencapaian tujuan
dan sasaran sebagaimana telah ditetapkan dalam perencanaan strategis
disebabkan karena belum optimalnya penyelenggaraan manajemen
kepegawaian, kurangnya perencanaan, evaluasi dan monitoring terhadap
pembinaan kepegawaian, belum terpenuhinya proporsionalitas, kuantitas,
kualitas, distribusi serta komposisi SDM aparatur sesuai kebutuhan organisasi.

Disisi lain tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan
kepegawaian juga dirasakan oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Paser. Terbukanya kesempatan untuk
pengembangan pendidikan dan pelatihan PNS, terbukanya kerjasama untuk
meningkatkan kualitas SDM aparatur, adanya kebijakan pemerintah daerah untuk
meningkatkan SDM aparatur, serta adanya kebijakan nasional yang mendukung
program pelayanan kepegawaian dan pelayanan birokrasi merupakan peluang
yang harus dimanfaatkan semaksimal mungkin.

Adanya tuntutan reformasi birokrasi yang menghendaki perbaikan
kinerja pegawai dan profesionalisme pegawai, serta kebutuhan akan pelayanan
yang lebih cepat, lebih baik, transparansi, akuntabel dan prima merupakan
tantangan tersendiri bagi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Daerah Kabupaten Paser.
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2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Penyusunan Rencana Kerja Awal Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Paser Tahun 2020
berpedoman pada Perencanaan Strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Paser Tahun 2016-
2021. Pada ranwal RKPD penyusunan Program Kegiatan sebagaimana tergambar
dalam rancangan awal rencana kerja anggaran Tahun 2021 masih dilakukan
dengan menggunakan numenklatur Permendagri nomor 13 Tahun 2016.
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2021 dilakukan
dengan cara membandingkan antara Rancangan Awal Rencana Kerja
Pembangunan Daerah Tahun 2021 sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Paser Nomor 69 tanggal 23 Juli 2020 tentang RKPD Tahun 2021 dengan hasil
kebutuhan terhadap program dan kegiatan wajib maupun teknis, yang meliputi
indikator kinerja, target capaian dan pagu anggaran/kebutuhan dana yang
ditetapkan. Berdasarkan hasil perbandingan tersebut didapatkan beberapa
perbedaan sebagai berikut :
1. Program dan Kegiatan yang sudah sesuai dengan Rancangan Awal RKPD,
yaitu :
a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
2. Penyesuaian Indikator Kinerja dan Pagu Anggaran/Kebutuhan Dana, yaitu :
a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
c. Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
- Kegiatan Pengelolaan dan pemanfaatan Sistem Informasi Manajemen

Kepegawaian (SIMPEG)
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Penyelesaian administrasi pengangkatan CPNS menjadi PNS
Pengelolaan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggaraan Negara
(LHKPN)

Pengelolaan Tata Naskah/Roll O Pack PNS

Penyelesaian penerbitan SK Jabatan Fungsional

3. Penyesuaian Pagu Anggaran / Kebutuhan Dana, yaitu :

a. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

b. Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Kegiatan Pengambilan sumpah dan pelantikan pejabat struktural

Kegiatan Pengambilan sumpah janji PNS

c. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Kegiatan Pembinaan jabatan dan kepangkatan oleh Tim Penilai Kinerja
ASN

Pendidikan dan pelatihan teknis tugas dan fungsi PNS daerah
Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan

Pembekalan bagi PNS yang akan memasuki Purna Tugas

Pendidikan dan Pelatihan Struktural bagi PNS Daerah

d. Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur

Kegiatan Pemberian bantuan tugas belajar dan ikatan dinas

Kegiatan Seleksi penerimaan calon ASN

Kegiatan Penetapan Sistem Satu Atap Kenaikan Pangkat

Kegiatan Pembuatan Kartu Tanda Pengenal PNS di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Paser

Proses Penanganan kasus-kasus pelanggatan disiplin PNS

Penataan administrasi dan evaluasi kenaikan pangkat

Lelang Jabatan ASN
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- Assesment PNS
4. Pelimpahan kegiatan dan target kinerja baru, yaitu :
a. Program Penyediaan Jasa Administrasi Perkantoran
- Kegiatan Rapat Kerja Daerah

b. Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur

Kegiatan Pengelolaan, Pemanfaatan dan Pemeliharaan SAPK

Pengembangan sistem administrasi kenaikan gaji berkala otomatis
PNS
- Pemberian penghargaan bagi PNS yang memenuhi masa kerja yang
telah ditentukan (SLKS)
- Fasilitasi Pengelolaan Assesment Center
- Penyelesaian Administrasi Identitas Kepegawaian
- Pelaksanaan administrasi pindah tugas/mutase pegawai dan status
ASN
- Penilaian Kinerja PNS
- Monitoring Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Penilaian Kinerja dan
Disiplin ASN
c. Program Fasilitasi dan Dukungan Keseimbangan KORPRI
- Peningkatan Kesadaran Masyarakat akan Nilai-Nilai Luhur Budaya
Bangsa
- Penyelenggaraan Kompetisi Olahraga
- Penyelenggaraan MT KORPRI
Melihat besarnya perbedaan jumlah anggaran pada Rancangan Awal RKPD
Kabupaten Paser Tahun 2021 dengan kebutuhan anggaran BKPSDM Tahun 2021,
maka beberapa usulan telaahan staf terkait kegiatan prioritas tertentu seperti

kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Teknis Tugas dan Fungsi PNS Daerah,
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Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan, Pendidikan dan Pelatihan Struktural bagi

PNS Daerah, Seleksi Penerimaan Calon ASN, Lelang Jabatan dan Assesment PNS.
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REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD Tahun 2021

Nama SKPD : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Tabel TC. -31

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Target Pagu indikatif Kebutuhan Dan Catatan
No Prog_ram/ lokasi Indikator kinerja capai agu Indikat Program/ Kegiatan lokasi Indikator kinerja Target ebutuhan Dana Penting
Kegiatan an (Rp.000) Capalan (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Program Tersedianya sumber Program Pelayanan Tersedianya sumber
Pelayanan daya penunjang Administrasi daya penunjang
Administrasi pelaksanaan program Perkantoran pelaksanaan
Perkantoran dan kegiatan program dan
kegjatan
1 Penyediaan jasa Tana Jumlah jasa surat 12 Bulan 500.000,00 | Penyediaan jasa Tana Jumlah jasa 12 bulan 594.100,00
surat menyurat Paser menyurat yang surat menyurat Paser administrasi surat
tersedia menyurat yang
tersedia
2 Penyediaan jasa Tana Jumlah jasa 12 Bulan 48.000.000,00 | Penyediaan jasa Tana Jumlah jasa 12 bulan 16.500.000,00
komunikasi, Paser komunikasi, jaringan komunikasi, sumber Paser komunikasi, jaringan
sumber daya air informasi dan website daya air dan listrik informasi, website,
dan listrik BKD terbayarkan sumber daya air dan
listrik yang tersedia
3 Penyediaan Jasa | Tana Jumlah jasa perijinan 2 Unit 10.000.000,00 | Penyediaan jasa Tana Jumlah jasa 4 unit 5.500.000,00
Pemeliharaan Paser kendaraan pemeliharaan dan Paser perijinan kendaraan
dan Perizinan dinas/operasional perizinan kendaraan dinas dan
Kendaraan yang terbayarkan dinas/operasional operasional yang
Jabatan/Dinas/0O terbayar
perasional
4 Penyediaan Jasa | Tana Jumlah jasa pengelola 72 OB 119.158.000,00 | Penyediaan jasa Tana Jumlah jasa 72 OB 181.208.000,00
Administrasi Paser administrasi keuangan administrasi Paser pengelola
Keuangan yang terbayarkan keuangan administrasi
keuangan yang
terbayar
Tana Jumlah Laporan 4 Doku Jumlah Laporan 4 Doku
Paser Keuangan yang men Keuangan yang men
tersusun tersusun
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5 Penyediaan Alat Tana Jumlah alat  tulis 12 Bulan 60.500.000,00 | Penyediaan alat tulis Tana Jumlah alat tulis 12 bulan 50.000.000,00
Tulis Kantor Paser kantor yang tersedia kantor Paser kantor yang tersedia
6 Penyediaan Tana Jumlah barang 12 Bulan 30.000.000,00 | Penyediaan bahan Tana Jumlah barang 12 bulan 12.388.500,00
Barang Cetakan Paser cetakan dan cetakan dan Paser cetakan dan
dan penggandaan yang penggandaan penggandaan yang
Penggandaan tersedia tersedia
7 Penyediaan Tana Jumlah Komponen 12 Bulan 18.000.000,00 | Penyediaan peralatan | Tana Jumlah peralatan 7 unit 3.512.200,00
Komponen Paser Instalasi dan perlengkapan Paser dan perlengkapan
Instalasi Listrik/Penerangan kantor kantor yang tersedia
Listrik/Penerang Kantor yang tersedia
an Bangunan
Kantor
8 Penyediaan Tana Jumlah Peralatan dan 8 Unit 20.000.000,00 | Penyediaan bahan Tana Jumlah bahan 12 bulan 59.203.300,00
Peralatan dan Paser Perlengkapan kantor bacaan dan Paser bacaan dan
Perlengkapan yang tersedia peraturan perundang- peraturan
Kantor undangan perundang-
undangan yang
tersedia
9 Penyediaan Tana Jumlah bahan bacaan 12 Bulan 4.000.000,00 | Penyediaan makanan | Tana Jumlah makanan 400 kotak 4.628.160,00
Bahan Bacaan Paser dan buku peraturan dan minuman Paser dan minuman rapat
dan Peraturan perundang-undangan yang tersedia
Perundang- yang tersedia
Undangan
10 | Penyediaan Dalam/ | jumlah makanan dan 12 Bulan 15.000.000,00 | Rapat-rapat Dalam | Jumlah rapat-rapat 12 bulan 8.037.000,00
makanan dan Luar minuman rapat yang koordinasi dan /Luar koordinasi dan
minuman Daerah | tersedia konsultasi keluar Daera konsultasi yang
daerah h terlaksana
11 | Rapat-rapat Tana Jumlah 12 Bulan 240.000.000,00 | Penataan Arsip Tana Persentase arsip 12 bin 240.005.000,00
koordinasi dan Paser penyelenggaraan SKPD Paser yang terkelola
konsultasi keluar rapat rapat koordinasi dengan baik
daerah dan konsultasi
12 Penataan Arsip Tana Jumlah Arsip SKPD 12 Bulan 78.000.000,00 | Penataan Arsip SKPD | Tana Jumlah Arsip SKPD 12 Bulan 120.334.000,00
SKPD Paser yang tersusun Paser yang tersusun
13 | Rapat Kerja Tana Jumlah Dokumen 1 Doku 0,00 | Rapat Kerja Daerah Tana Jumlah Dokumen 1 Doku 48.991.300,00
Daerah Paser Kerja daerah yang men Paser Kerja daerah yang men

tersusun

tersusun




2 Program Tersedianya sarana Program Peningkatan Tersedianya sarana
Peningkatan dan prasarana sarana dan dan prasarana
sarana dan pendukung prasarana aparatur pendukung
prasarana pelaksanaan program pelaksanaan
aparatur kegiatan program kegiatan
14 | Pengadaan Tana Jumlah Meubelair yang 20 Unit 60.000.000,00 | Pengadaan Tana Jumlah  Meubelair 20 Unit 48.479.400,00
Mebeulair Paser diadakan Mebeulair Paser yang diadakan
15 | Pemeliharaan Tana Jumlah gedung kantor 12 Bulan 56.000.000,00 | Pemeliharaan Tana Jumlah gedung 12 Bulan 46.957.500,00
Rutin/Berkala Paser yang terpelihara Rutin/Berkala Paser kantor yang
Gedung Kantor Gedung Kantor terpelihara
16 | Pemeliharaan Tana Jumlah jasa 1 Unit 15.000.000,00 | Pemeliharaan Tana Jumlah jasa 1 Unit 31.560.600,00
Rutin/Berkala Paser pemeliharaan  mobil Rutin/Berkala Mobil Paser pemeliharaan mobil
Mobil Jabatan jabatan Jabatan jabatan
17 Pemeliharaan Tana Jumlah jasa 1 Unit 50.000.000,00 | Pemeliharaan Tana Jumlah jasa 1 Unit 11.172.200,00
Rutin/Berkala Paser pemeliharaan Rutin/Berkala Paser pemeliharaan
Kendaraan kendaraan Kendaraan kendaraan
Dinas/Operasion Dinas/Operasional Dinas/Operasional Dinas/Operasional
al
18 | Pemeliharaan Tana Jumlah Perlengkapan 12 Bulan 40.000.000,00 | Pemeliharaan Tana Jumlah 12 Bulan 9.548.700,00
Rutin/Berkala Paser gedung kantor yang Rutin/Berkala Paser Perlengkapan
Perlengkapan terpelihara Perlengkapan gedung kantor yang
Gedung Kantor Gedung Kantor terpelihara
19 | Pemeliharaan Tana Jumlah Peralatan 12 Bulan 60.000.000,00 | Pemeliharaan Tana Jumlah Peralatan 12 Bulan 30.280.000,00
Rutin/Berkala Paser gedung kantor yang Rutin/Berkala Paser gedung kantor yang
Peralatan terpelihara Peralatan Gedung terpelihara
Gedung Kantor Kantor
3 Program Meningkatnya Program Peningkatan Meningkatnya
Peningkatan kedisiplinan aparatur Disiplin Aparatur kedisiplinan
Disiplin Aparatur aparatur
20 | Pengambilan Tana 1 Kali 44.975.000,00 | Pengambilan sumpah | Tana Jumlah pelaksanaan 7 Kali 100.486.400,00
sumpah dan Paser Jumlah pelaksanaan dan pelantikan Paser pengambilan
pelantikan pengambilan sumpah pejabat struktural sumpah dan
pejabat dan pelantikan pelantikan pejabat
struktural pejabat struktural struktural
21 | Pengambilan Tana Jumlah aparatur yang 250 Orang 52.423.000,00 | Pengambilan sumpah | Tana Jumlah aparatur 250 Orang 35.254.000,00
sumpabh janji Paser mengikuti janji PNS Paser yang mengikuti
PNS pengambilan sumpah pengambilan

janji PNS

sumpah janji PNS
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4 Program Persentase PD yang 100 % Program Peningkatan Persentase PDyang | 100 %
Peningkatan menyusun LKj tepat Pengembangan menyusun LKj tepat
Pengembangan waktu Sistem Pelaporan waktu
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Capaian Kinerja Keuangan
dan Keuangan
22 | Penyusunan Tana Jumlah dokumen LKjIP 10 Doku 25.000.000,00 Penyusunan laporan Tana Jumlah dokumen 10 Doku 2.600.000,-
laporan Paser yang tersusun men akuntabilitas kinerja Paser LKjIP yang tersusun men
akuntabilitas instansi pemerintah
kinerja instansi (LKjIP)
pemerintah
(LK]jIP)
5 Program Persentase data Program Persentase data
Pengembaangan sektoral yang tersusun Pengembaangan sektoral yang
Data/Informasi/ Data/Informasi/Stati tersusun
Statistik Daerah stik Daerah
23 | Penyusunan Tana Jumlah Dokumen 10 dok 65.500.000,- | Penyusunan Data Tana Jumlah Dokumen 10 dok 25.000.400,00,-
Data statistic Paser Statistik Sektoral yang statistic Sektoral Paser Statistik Sektoral
Sektoral tersusun yang tersusun
6 Program Persentase kesesuain Program Persentase
Perencanaan dokumen Perencanaan kesesuain dokumen
Pembangunan perencanaan dan Pembangunan perencanaan dan
Daerah penganggaran Daerah penganggaran
24 | Monitoring Tana Jumlah dokumen 17 Doku 16.250.000 | Penyusunan rencana Tana Jumlah dokumen 17 Doku 184.536.300,00
Evaluasi dan Paser rencana kerja yang men kerja SKPD Paser rencana kerja yang men
Pelaporan tersusun tersusun
Perencanaan
BKD kabupaten
Paser
25 | Penyusunan Tana Jumlah dokumen 10 Doku 80.000.000,- | Monitoring Evaluasi Tana Jumlah dokumen 10 Doku 25.001.800,00
Renstra SKPD Paser perencanaan yang men dan Pelaporan Paser perencanaan yang men
tersusun tersusun
26 | Penyusunan Tana Jumlah dokumen 10 Doku 50.000.000,- | Penyusunan Renstra Tana Jumlah dokumen 10 Doku 5.002.500,00
Renja SKPD Paser Resntra yang tersusun men SKPD Paser Resntra yang men
tersusun
27 | Evaluasi Renja Tana Junlah dokumen 4 Triwul 15.000.000,- | Evaluasi Renja Tana Junlah dokumen 4 Triwul 5.000.200,00
SKPD Paser evaluasi renja yang an Paser evaluasi renja yang an

tersusun

tersusun
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7 Program Cakupan pejabat Program Peningkatan Cakupan pejabat
Peningkatan fungisional yang telah Kapasitas Sumber fungisional yang
Kapasitas mengikuti diklat Daya Aparatur telah mengikuti
Sumber Daya fungisional diklat fungisional
Aparatur
Jumlah tenaga Jumlah tenaga
pengawas yang pengawas yang
bersertifikat bersertifikat
Jumlah apartur yang Jumlah apartur yang
memenuhi memenuhi
kompetensi sesuai kompetensi sesuai
standar standar
28 | Pembinaan Tana Jumlah 1 Kali 135.000.000,00 | Pembinaan Jabatan Tana Jumlah 6 Kali 404.525.000,00
Jabatan dan Paser penyelenggaraan Rapat dan Kepangkatan Paser penyelenggaraan Rapat
Kepangkatan Rapat Baperjakat oleh Tim Penilai Rapat Baperjakat
oleh Tim Penilai Kinerja ASN
Kinerja ASN
29 | Pendidikan dan Tana Jumlah PNS daerah 50 Orang 750.000.000,00 | Pendidikan dan Tana Jumlah PNS daerah 77 Orang 1.505.518.800,00
Pelatihan Teknis Paser yang mengikuti Diklat Pelatihan Teknis Paser yang mengikuti
Tugas dan Fungsi Teknis Tugas dan Fungsi Diklat Teknis
PNS Daerah PNS Daerah
30 | Pendidikan dan Tana Jumlah CPNS yang 28 Orang 500.000.000,00 | Pendidikan dan Tana Jumlah CPNS yang 140 Orang 4.622.205.200,00
Pelatihan Paser mengikuti Diklat Dasar Pelatihan Prajabatan Paser mengikuti Diklat
Prajabatan Dasar
31 | Pembekalan bagi | Tana Jumlah Pegawai 50 Orang 40.000.000,00 | Pembekalan bagi Tana Jumlah Pegawai 218 Orang 616.656.990,00
PNS yang akan Paser Negeri Sipil yang PNS yang akan Paser Negeri Sipil yang
memasuki Purna mengikuti memasuki Purna mengikuti
Tugas Pembekalan Tugas Pembekalan
32 | Pendidikan dan Tana Jumlah PNS yang 27 Orang 750.000.000 | Pendidikan dan Tana Jumlah PNS yang 54 Orang 6.053.931.600,00
Pelatihan Paser mengikuti Diklat PIM Pelatihan Struktural Paser mengikuti Diklat PIM
Struktural bagi Tingkat Il, Ill dan IV bagi PNS Daerah Tingkat II, Il dan IV
PNS Daerah
8 Program Cakupan penerapan Program Pembinaan Cakupan penerapan
Pembinaan dan seleksi ASN berbasis dan Pengembangan seleksi ASN berbasis
Pengembangan komputer Aparatur komputer
Aparatur
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Cakupan pegawai
yang mendapatkan
layanan administrasi
kepegawaian tepat
waktu

Cakupan pegawai
yang mendapatkan
layanan administrasi
kepegawaian tepat
waktu

Penilaian kinerja
pegawai berdasarkan
sistem informasi

Penilaian kinerja
pegawai
berdasarkan sistem
informasi

33 | Pemberian Tana Jumlah PNS tugas 13 Orang 40.000.000 | Pemberian Bantuan Tana Jumlah PNS tugas 13 Orang 987.207.800,00
Bantuan Tugas Paser belajar sesuai Tugas Belajar dan Paser belajar sesuai
Belajar dan kebutuhan Ikatan Dinas kebutuhan
Ikatan Dinas
34 | Seleksi Tana Jumlah peserta yang 500 Orang 46.815.000 | Seleksi Penerimaan Tana Jumlah peserta yang 500 Orang 1.076.469.000,00
Penerimaan Paser lulus dan mengisi Calon ASN Paser lulus dan mengisi
Calon ASN Jabatan sesuai Jabatan sesuai
kebutuhan kebutuhan
35 | Penetapan Tana Jumlah penerbitan SK | 1000 | Orang 45.821.059,- | Penetapan Sistem Tana Jumlah penerbitan 1000 Orang 405.745.800,00
Sistem Satu Atap | paser Kenaikan Pangkat PNS Satu Atap Kenaikan Paser | SK Kenaikan
Kenaikan yang tepat waktu Pangkat Pangkat PNS yang
Pangkat tepat waktu
36 | Pengelolaan dan | Tana Jumlah dokumen 2 Doku 253.695.480,- | Pengelolaan dan Tana Jumlah dokumen 2 Doku 177.974.600,00
pemanfaatan Paser tentang data men pemanfaatan Sistem | paser | tentang data men
Sistem Informasi kepegawaian yang Informasi Manajemen kepegawaian yang
Manajemen tersedia Kepegawaian tersedia
Kepegawaian (SIMPEG)
(SIMPEG)
37 | Penyelesaian SK | Tana Jumlah penerbitan SK 160 SK 80.000.000 | Penyelesaian SK Tana Jumlah penerbitan 160 SK 247.343.000,00
Pensiun/Nota Paser Pensiun PNS yang Pensiun/Nota Usul Paser | SKPensiun PNS
Usul Persetujuan tepat waktu Persetujuan BKN yang tepat waktu
BKN
38 | Penyelesaian Tana Jumlah CPNS yang 140 Orang 750.000.000,- | Penyelesaian Tana Jumlah CPNS yang 140 Orang 65.648.200,00
Administrasi Paser diangkat menjadi PNS Administrasi Paser | diangkat menjadi
Pengangkatan Pengangkatan CPNS PNS
CPNS menjadi menjadi PNS

PNS




39 | Pengelolaan Tana Dokumen LHKPN yang 204 Doku 60.000.000,- | Pengelolaan Laporan | Tana Dokumen LHKPN 204 Doku 100.100.000,00
Laporan Harta Paser disampaikan ke KPK men Harta Kekayaan Paser | yangdisampaikan men
Kekayaan Penyelenggaraan ke KPK
Penyelenggaraan Negara (LHKPN)
Negara (LHKPN)
40 | Pengelolaan Tata | Tana Jumlah Tata Naskah 1000 Tata 156.301.992,- | Pengelolaan Tata Tana Jumlah Tata Naskah 1000 Tata 108.459.600,00
Naskah/Roll-O- Paser yang tersedia Naska Naskah/Roll-O-Pack Paser | yangtersedia Naska
Pack PNS h PNS h
4710 Doku 47100 Doku
0 men men
elektr elektr
onik onik
41 | Pengelolaan, Tana Jumlah dokumen 1 Doku Pengelolaan, Tana Jumlah dokumen 1 Doku 95.475.000,00
pemanfaatan Paser rekapitulasi data men pemanfaatan dan Paser rekapitulasi data men
dan kepegawaian yang pemeliharaan SAPK kepegawaian yang
pemeliharaan tersedia tersedia
SAPK
42 | Penyelesaian Tana Jumlah penerbitan SK 150 Orang 275.638.900 | Penyelesaian Tana Jumlah penerbitan 150 Orang 181.100.000,00
penerbitan SK Paser Jabatan Fungsional penerbitan SK Paser | SK Jabatan
Jabatan yang tepat Waktu Jabatan Fungsional Fungsional yang
Fungsional tepat Waktu
43 | Pengelolaandan | Tana Terupdatenya Website 1 websit 102.820.960 | Pengelolaan dan Tana Terupdatenya 1 websit 103.841.800,00
Pemanfaatan Paser BKPSDM Kab. Paser e Pemanfaatan Paser Website BKPSDM e
Website BKD Website BKD Kab. Paser
Terupdatenya Media 2 Media 61.045.000 Terupdatenya Media 2 Media
Sosial BKPSDM Kab. Sosial Sosial BKPSDM Kab. Sosial
Paser Paser
44 Pembuatan Tana Jumlah kartu tanda 800 kartu 46.313.400 | Pembuatan Kartu Tana Jumlah kartu tanda 800 kartu 95.187.000,00
Kartu Tanda Paser pengenal PNS Tanda Pengenal PNS | paser pengenal PNS
Pengenal PNS di dilingkungan di lingkungan dilingkungan
lingkungan Pemerintah Pemerintah Pemerintah
Pemerintah Kabupaten Kabupaten Paser Kabupaten
Kabupaten Paser
45 | Proses Tana Jumlah Kasus kasus 7 kasus 199.410.000 | Proses penanganan Tana Jumlah Kasus kasus 7 kasus 316.045.200,00
penanganan Paser pelanggaran  disiplin kasus-kasus Paser pelanggaran disiplin

kasus-kasus
pelanggaran
disiplin PNS

PNS yang diselesaikan

pelanggaran disiplin
PNS

PNS yang
diselesaikan
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46 | Penataan Tana Jumlah  PNS vyang 120 orang 55.775.000 | Penataan Tana Jumlah PNS vyang 120 orang 78.490.000,00
administrasi dan | paser mengikuti Rapat administrasi dan Paser mengikuti Rapat
evaluasi Evaluasi Kenaikan evaluasi kenaikan Evaluasi  Kenaikan
kenaikan Pangkat pangkat Pangkat
pangkat
47 | Pengembangan Tana Jumlah aplikasi yang 1 aplika Pengembangan Tana Jumlah aplikasi yang 1 aplika 250.506.200,00
Sistem Paser dikembangkan Si Sistem Administrasi Paser | dikembangkan Si
Administrasi Kenaikan Gaji
Kenaikan Gaji Berkala Otomatis
Berkala Otomatis PNS
PNS
48 | Peninjauan dan Tana Jumlah SK Peninjauan 2 SK 64.914.201,- | Peninjauan dan atau Tana Jumlah SK 2 SK 60.600.000,00
atau perbaikan Paser dan/atau perbaikan Peninj perbaikan masa kerja | paser Peninjauan Peninj
masa kerja PNS Masa Kerja auan PNS dan/atau perbaikan auan
Masa Kerja
10 SK 10 SK
PMK PMK
49 | Lelang Jabatan Tana Jumlah Jabatan yang 5 Jabata 124.182.300,- | Lelang Jabatan ASN Tana Jumlah Jabatan yang 5 Jabat 677.700.000,00
ASN Paser terisi melalu seleksi jpt n Paser | terisi melalu seleksi an
jpt
50 | Assessment PNS | Tana jumlah ASN yang 25 Orang 15.000.000,- | Assessment PNS Tana jumlah ASN yang 25 Orang 441.605.800,00
Paser mengikuti seleksi Paser mengikuti seleksi
calon Pimpinan Tinggi calon Pimpinan
Tinggi
51 | Pemberian Tana Jumlah PNS yang 600 Orang 0,- | Pemberian Tana Jumlah PNS yang 600 Orang 150.739.800,00
penghargaan Paser memperoleh penghargaan bagi Paser memperoleh
bagi PNS yang penghargaan SLKS PNS yang memenubhi penghargaan SLKS
memenuhi masa masa kerja yang
kerja yang telah telah ditentukan
ditentukan (SLKS)
(SLKS)
52 | Fasilitasi Tana Jumlahsarana dan pra | 12 Bulan Fasilitasi Pengelolaan | Tana Jumlahsarana dan 12 Bulan 516.352.100,00
Pengelolaan Paser sarana Laboratorium Assessment Center Paser pra sarana
Assessment Komputer BKPSDM Laboratorium
Center Kab.Paser yang Komputer BKPSDM
terkelola Kab.Paser yang

terkelola
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Jumlah  Pemenuhan 6 Orang Jumlah Pemenuhan 6 Orang
Mutu SDM Tim Teknis Mutu SDM  Tim
BKPSDM yang terisi Teknis BKPSDM
yang terisi
53 | Penyelesaian Tana Jumlah kartu identitas 42 kartu Penyelesaian Tana Jumlah kartu 42 kartu 90.200.000,00
Administrasi Paser kepegawaian yang Administrasi Identitas | paser identitas
Identitas terbit (Taspen, Karpeg, Kepegawaian kepegawaian yang
Kepegawaian Karis,Karsu, KPE dan terbit (Taspen,
Konversi NIP) Karpeg, Karis,Karsu,
KPE dan Konversi
NIP)
54 | Pelaksanaan Tana Jumlah  ASN  yang 35 Orang Pelaksanaan Tana Jumlah ASN yang 35 Orang 152.926.800,00
Administrasi Paser Terbit  Rekomendasi Administrasi Pindah Paser Terbit Rekomendasi
Pindah dan SKnya dr Tugas/Mutasi dan SKnya dr
Tugas/Mutasi BKPSDM, BKD Prov Pegawai dan Status BKPSDM, BKD Prov
Pegawai dan dan BKN ASN (Pindah tugas dan BKN
Status ASN antar Kab / Kota /
(Pindah tugas Provinsi dan
antar Kab / Kota Lembaga)
/ Provinsi dan
Lembaga)
55 | Penilaian Kinerja | Tana Jumlah PNS vyang | 4.697 | pegaw Penilaian Kinerja PNS | Tana Jumlah PNS vyang | 4.697 pegaw 312.696.400,00
PNS Paser mengumpulkan target ai Paser mengumpulkan ai
dan hasil penilaian target dan hasil
Kinerja tepat waktu penilaian kinerja
tepat waktu
56 | Monitoring, Tana Jumlah  SKP yang 1 Kegiat Monitoring, Evaluasi Tana Jumlah SKP yang 1 Kegiat 89.250.000,00
Evaluasi dan Paser terkumpul dan an dan Pelaporan Paser | terkumpul dan an
Pelaporan dievaluasi Pelaksanaan dievaluasi
Pelaksanaan Penilaian Kinerja dan
Penilaian Kinerja Disiplin ASN
dan Disiplin ASN
9 Program Tana Cakupan anggota Program Fasilitasi Tana Cakupan anggota
Fasilitasi dan Paser KORPRI yang dan Dukungan Paser KORPRI yang
Dukungan mendapat fasilitasi Kelembagaan mendapat fasilitasi
Kelembagaan dan layanan yang KORPRI dan layanan yang
KORPRI disediakan KORPRI) disediakan KORPRI)
57 | Peningkatan Tana Jumlah Pelaksanaan 0,00 | Peningkatan Tana Jumlah Pelaksanaan 1 Kegiat 63.104.600,00
Kesadaran Paser Penyelenggaraan Kesadaran Paser Penyelenggaraan an
Masyarakat akan Peringatan HUT - - Masyarakat akan Peringatan HUT
Nilai-Nilai Luhur KORPRI Nilai-Nilai Luhur KORPRI

Budaya Bangsa

Budaya Bangsa
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58

Tana

Penyelenggaraan Jumlah Atlet ASN yang 0,00 | Penyelenggaraan Tana Jumlah Atlet ASN 10 Org 141.527.600,00
Kompetisi Paser mengikuti cabang Kompetisi Olahraga Paser yang mengikuti
Olahraga olahraga yang cabang olahraga
dilombakan yang dilombakan
59 | Penyelenggaraan | Tana Jumlah Peserta MTQ 0,00 | Penyelenggaraan Tana Jumlah Peserta MTQ 4 Org 50.127.600,00
MTQ KORPRI Paser PNS yang dikirimkan MTQ KORPRI Paser PNS yang dikirimkan
untuk mengikuti lomba untuk mengikuti
MTQ KORPRI lomba MTQ KORPRI
JUMLAH SELURUHYA 6.614.734.159 21.523.442.650,00
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Pada kegiatan musyawarah perencanaan pembangunan
(Musrenbang) yang dilaksanakan beberapa waktu yang lalu, tidak terdapat
masukan dari masyarakat terkait masalah kepegawaian. Dikarenakan
Musrenbang untuk Tahun 2021 telah membuat Kelompok Kerja sesuai
sector yang berhubungan langsung dengan masyarakat. Sehingga bagian
Pemerintahan dan fungs Kepegawaian tidak termasuk di dalamnya. Berikut
Tabel penjelasan
Tabel T-C.32
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2020

Kabupaten Paser
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

No | Program/Kegiatan | Lokasi Inghka?or Besaran / Catatan
Kinerja Volume
(1) (2) (3) 4 (5) (6)
Tidak ada
1. Nihil - Nihil Nihil usulan dari
masyarakat
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BAB III.
TUJUAN, SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Dalam penyusunan rencana kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Paser Tahun 2021,
pada dasarnya telah dilakukaan penelaahan terhadap kebijakan nasional, yaitu
penelahaan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Paser.

Di sisi lain, dalam penyusunan perencanaan kerja ini, Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten
Paser telah melakukan penelaahan, penyelarasan dan sinergisasi program dan
kegiatan dengan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Provinsi Kalimantan Timur dan Badan Kepegawaian Negara serta RPJMD
Kabupaten Paser. Mengingat keterbatasan dana yang dimiliki untuk melakukan
penyelarasan secara langsung maka BKD Kabupaten Paser hanya melakukan
penyelarasan program dan indikator kinerja ke Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Kalimantan Timur dan
Badan Kepegawaian Negara. Hasil penyelarasan menunjukkan bahwa terdapat
kesesuaian antara program vyang dilaksanakan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Paser. Namun
demikian tidak dapat dipungkiri bahwa masih terdapat beberapa kegiatan yang
belum dapat dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kabupaten Paser. Hal ini disebabkan oleh keterbatasan
alokasi anggaran atau pagu indikatif yang telah ditetapkan. Berikut ini disajikan

hasil penelahaan terhadap kebijakan nasional dan provinsi.
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Tabel 3.1

Identifikasi Kebijakan Nasional dan Provinsi

No. Kebijakan Nasional / Provinsi Sumber Keterangan
1 2 3 4
A | Nasional
1 Program Kebijakan perencanaan SDM aparatur Kementrian PAN dan RB
2 | Program Pembangunan, pengembangan sistem informasi dan pengolahan data kepegawaian Badan Kepegawaian Negara
3 | Program Peningkatan kualitas pembinaan, pendidikan dan pelatihan aparatur Lembaga Administrasi Negara
4 | Program Peningkatan kualitas penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan kepemimpinan tingkat I,II,III dan IV Lembaga Administrasi Negara
B ;;?iv:‘nas; a(;?1d$i|1mlfl?|))egawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi :z:;;‘e'r(f)‘;iga:::ri;';izaga'::gi?:‘z:g?"

Kalimantan Timur
1 | Program peningkatan disiplin aparatur
2 | Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur
3 | Program peningkatan dan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
4 | Program peningkatan dan pengembangan pengelolaan keuangan daerah
5 | Program pendidikan kedinasan
6 | Program pembinaan dan pengembangan aparatur
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Perumusan tujuan dan sasaran perencanaan kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Paser Tahun 2021 didasarkan
atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Paser sesuai dengan sasaran
dan target kinerja yang tertuang dalam Dokumen Perencanaan Strategis Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Paser Tahun
2016-2021. Perumusan tujuan dan sasaran rencana kerja Tahun 2021 dapat dilihat pada

tabel berikut ini :
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Tabel. 3.2

Perumusan Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Tahun 2021

No

Tujuan

Sasaran

Indikator Sasaran

Mewujudkan Sumber Daya Aparatur
yang Memiliki Pengatahuan dan
Keterampilan Sesuai dengan
Kompetensinya

Meningkatkan Kualitas Pengetahuan,
Keterampilan dan Pembinaan ASN

Persentase ASN yang berpendidikan
S1, S2 dan S3

Persentase ASN yang telah mengikuti
pendidikan dan pelatihan formal

Persentase jumlah PNS/aparatur
sesuai kebutuhan

Terwujudnya Pelayanan Kepegawaian
yang Prima

Meningkatkan Kualitas Manajemen
Kepegawaian

Indeks Kepuasan ASN

Mewujudkan Tata Kelola Informasi
Kepegawaian yang Lengkap dan Akurat

Mewujudkan Tata Kelola Informasi
Kepegawaian yang Lengkap dan
Akurat

Persentase record data yang diupdate

Persentase SKPD yang melaporkan
data kepegawaian
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3.3. Program dan Kegiatan

Pada umumnya program dan kegiatan yang disusun dalam rencana kerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Paser
Tahun 2021 merupakan program dan kegiatan rutinitas yang selalu dilaksanakan dari
tahun ke tahun yang telah diselaraskan dengan program dan/atau kegiatan BKD Provinsi
Kaltim dan Badan Kepegawaian Negara.

Namun demikian sebagai sebuah organisasi yang memiliki keterkaitan dengan
institusi dan lembaga lainnya, maka dalam penyusunan rencana kerja ini Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Paser selalu
mempertimbangkan berbagai factor yang menjadi isu-isu strategis serta selalu berupaya
agar program dan kegiatan yang direncanakan dan akan dilaksanakan selalu berorientasi
pada pencapaian visi dan misi Kepala Daerah yang tercantum dalam Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.

Pada Tahun 2021 progam yang direncanakan terdiri atas 9 (sembilan) program
yang selanjutnya dijabarkan kedalam 59 (lima puluh sembilan) kegiatan, dengan total
anggaran dari hasil analisis kebutuhan sebesar Rp. 21.523.442.650,00 (dua puluh satu
milyar lima ratus dua puluh tiga juta empat ratus empat puluh dua ribu enam ratus lima
puluh rupiah).

Jumlah anggaran ini melebihi pagu indikatif yang telah ditetapkan oleh oleh
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Paser, yakni sebesar Rp.
14.075.105.800,00 (empat belas milyar tujuh puluh lima juta serratus lima delapan ratus
rupiah). Dengan demikian, terdapat kelebihan usulan sebesar Rp. 7.448.336.850,00
(Tujuh Milyar Empat Ratus Empat Puluh Delapan Juta Sembilan Ratus Tiga Puluh Tujuh
Ribu Dua Ratus Lima Puluh rupiah), hal tersebut karena adanya usulan Penambahan dana
dari kegiatan yang terhambat pada tahun sebelumnya Seperti : a. Pendidikan dan

Pelatihan Struktural bagi PNS: b. Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan; c. Pendidikan dan
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Pelatihan Teknis Tugas dan fungsi dan Kegiatan-kegiatan yang terkait mengumpulkan
banyak orang serta kegiatan di luar kota lainnya mengingat Protokol Kesehatan yang
dilaksanakan Pemerintah demi meminimalisir penyebaran pandemic virus COVID-19. Jika
tidak terlaksana maka target akhir renstra tidak dapat tercapai mengingat tahun 2021
adalah tahap terakhir periode RPJMD 2017-2021

Deskripsi mengenai rumusan rencana program, kegiatan serta pagu indikatif yang
dibutuhkan (setelah disesuaikan dengan Pagu Indikatif yang telah ditetapkan) dapat

dilihat pada tabel berikut ini :
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BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam rangka
mencapai setiap tujuan dan sasaran strateginya, maka langkah operasionalnya harus
dituangkan kedalam program dan kegiatan indikatif yang mengikuti ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku dengan mempertimbangkan tugas dan fungsi RSUD.
Berdasarkan strategi dan kebijakan yang telah dijelaskan pada bab sebelumnya, sebagai
upaya untuk mewujudkan visi organisasi melalui perwujudan sasaran-sasaran misi yang
telah ditetapkan, program dan kegiatan tahun 2020 yang akan dilaksanakan maka dapat

dirincikan sebagai berikut:

Sasaran Program dan Kegiatan Pagu (Rp)
1 2 3
Terselenggaranya pelayanan Program Pembinaan dan Pengembangan
aparatur yang berkualitas Aparatur
melalui penyelenggaran
manajemen kepegawaian
Penyelesaian SK Pensiun/Nota Usul Persetujuan
BKN 224.267.000
Pengembangan Sistem Administrasi Kenaikan
Gaji Berkala Otomatis PNS 64.501.200
Peninjauan dan atau perbaikan masa kerja PNS
60.600.000
Pembuatan Kartu Tanda Pengenal PNS di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser 53.582.000
Penyelesaian Administrasi Identitas
Kepegawaian 86.475.000
Penyelesaian Administrasi Pengangkatan CPNS
menjadi PNS 65.648.200
Penetapan Sistem Satu Atap Kenaikan Pangkat
405.745.800
Penyelesaian penerbitan SK Jabatan Fungsional
172.250.000
Meningkatnya Kualitas Sarana Program Pengembaangan
dan Prasarana Pelayanan Data/Informasi/Statistik Daerah
Penyusunan Data statistic Sektoral
25.000.400
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Penyediaan jasa surat menyurat
500.000
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air
dan listrik -
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan
Kendaraan Jabatan/Dinas/Operasional
5.500.000
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Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

151.208.000
Penyediaan Alat Tulis Kantor
50.000.000
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
12.388.500
Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 3.512.200
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
59.203.300
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan 4.628.160
Penyediaan makanan dan minuman
8.000.000
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar
daerah 218.000.000
Penataan Arsip SKPD
120.334.000
Rapat Kerja Daerah
32.221.000
Program Peningkatan sarana dan prasarana
aparatur
Pengadaan Mebeulair
48.479.400
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
46.957.500
Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jabatan
31.560.600
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional 11.172.200
Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan
Gedung Kantor 9.548.700
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung
Kantor 30.280.000
Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
Penyusunan laporan akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah (LKjIP) 2.600.000
Program Perencanaan Pembangunan Daerah
Monitoring Evaluasi dan Pelaporan
Perencanaan BKD kabupaten Paser 107.528.595
Penyusunan Renstra SKPD
25.001.800
Penyusunan Renja SKPD
5.002.500
Evaluasi Renja SKPD
5.000.200
Program Pembinaan dan Pengembangan
Aparatur
Fasilitasi Pengelolaan Assessment Center
431.351.700
Meningkatnya Kualitas dan Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Kompetensi ASN
Pengambilan sumpah dan pelantikan pejabat
struktural 100.486.400
Pengambilan sumpah janji PNS
35.254.000
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur
Pembinaan Jabatan dan Kepangkatan oleh Tim
Penilai Kinerja ASN 400.470.000
Pendidikan dan Pelatihan Teknis Tugas dan
Fungsi PNS Daerah 853.239.577
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Pembekalan bagi PNS yang akan memasuki
Purna Tugas

221.870.000

Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan

3.022.205.000

Pendidikan dan Pelatihan Struktural bagi PNS
Daerah

3.007.699.897

Program Pembinaan dan Pengembangan
Aparatur

Pemberian Bantuan Tugas Belajar dan lkatan

Dinas 497.946.000
Seleksi Penerimaan Calon PNS
806.469.000
Proses penanganan kasus-kasus pelanggaran
disiplin PNS 155.307.571
Penataan administrasi dan evaluasi kenaikan
pangkat 78.490.000
Lelang Jabatan ASN
677.700.000
Assessment PNS
393.122.000
Pemberian penghargaan bagi PNS yang
memenuhi masa kerja yang telah ditentukan
(SLKS) 150.739.800
Pelaksanaan Administrasi Pindah Tugas/Mutasi
Pegawai dan Status ASN (Pindah tugas antar
Kab / Kota / Provinsi dan Lembaga) 107.038.400
Penilaian Kinerja PNS
282.916.000
Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
Pelaksanaan Penilaian Kinerja dan Disiplin ASN
32.500.000
Meningkatnya Kualitas Program Pembinaan dan Pengembangan
Pelayanan Administrasi Aparatur
Kepegawaian
Pengelolaan dan pemanfaatan Sistem Informasi
Manajemen Kepegawaian (SIMPEG)
177.974.600
Pengelolaan Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggaraan Negara (LHKPN) 100.100.000
Pengelolaan Tata Naskah/Roll-O-Pack PNS
108.459.600
Pengelolaan, pemanfaatan dan pemeliharaan
SAPK 68.725.000
Pengelolaan dan Pemanfaatan Website BKD
50.000.000
Program Fasilitasi dan Dukungan Kelembagaan
KORPRI
Peningkatan Kesadaran Masyarakat akan Nilai-
Nilai Luhur Budaya Bangsa 42.645.000
Penyelenggaraan Kompetisi Olahraga
100.700.000
Penyelenggaraan MTQ KORPRI
25.000.000

21.523.442.650




BAB V. PENUTUP

Rancangan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kabupaten Paser Tahun 2021 merupakan sebuah dokumen
rancangan perencanaan kerja yang disusun berdasarkan analisisis kebutuhan dan
berorientasi pada pencapaian hasil serta pencapaian visi dan misi Kepala Daerah yang
diwujudkan melalui program dan kegiatan sesuai tugas dan fungsi Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah. Dalam rangka mewujudkan visi dan
misi Pemerintah Daerah Kabupaten Paser, maka dokumen perencanaan kerja ini disusun
dengan memperhatikan prioritas dan sasaran pembangunan Pemerintah Kabupaten Paser
Tahun 2021 dengan mempertimbangkan arah dan kebijakan umum pembangunan
daerah.

Untuk mewujudkan visi dan misi yang ingin dicapai, maka pada Tahun 2021
program dan kegiatan yang disusun terdiri atas 9 (sembilan) program yang kemudian
dijabarkan kedalam 59 (Lima Puluh Sembilan) kegiatan. Mengingat perubahan
nomenklatur dan tergabungnya KORPRI dalam BKPSDM maka penyesuaian dengan Pagu
Indikatif ini harus mengurangi target yang direncanakan mengingat keterbatasan dana.
Maka diharapkan pada periode 2021 berlanjut dapat diberikan penambahan agar target
yang sudah direncanakan dan tertuang dalam Renstra dan RPJMD dapat tercapai.

Di dalam RKPD Kabupaten Paser kegiatan-kegiatan yang semestinya ada dalam
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia adalah:

1. Program Pendidikan Kedinasan,

2. Program Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan Daerah

3. Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
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4. Perencanaan Pembangunan Daerah

5. Pengendalian dan Evaluasi Perencanaan Pembangunan

Namun pada pelaksanaannya Program Berikut:

1. Pendidikan Kedinasan
2. Program Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan Daerah
3. Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

4. Pengendalian dan Evaluasi Perencanaan Pembangunan

Tidak dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia merujuk pada Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia dan kebijakan BAPPEDA Kabupaten Paser.

Selain mengacu dan memperhatikan prioritas serta sasaran pembangunan
pemerintah daerah, dalam perencanaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kabupaten Paser telah berupaya agar program dan kegiatan yang
direncanakan selalu selaras dan sinergis dengan program dan kebijakan daerah maupun
nasional. Untuk itu, sebelum melakukan finalisasi terhadap rencana program dan kegiatan
Tahun 2021, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Paser telah melakukan penyelarasan dan sinergisasi dengan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Kalimantan
Timur dan Badan Kepegawaian Negara.

Demikian dokumen Rancangan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Paser Tahun 2021 ini disusun.
Kami menyadari bahwa keterbatasan kemampuan APBD merupakan kendala yang selalu
menjadi penghambat keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan. Oleh karena itu,
dukungan dari semua pihak termasuk dukungan dana APBD sangat kami harapkan,

sehingga program dan kegiatan yang kami rencanakan dapat terlaksana serta apa yang
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menjadi visi dan misi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kabupaten Paser yang merupakan tindakan nyata untuk mewujudkan visi dan

misi Pemerintah Daerah Kabupaten Paser dapat tercapai.
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AGENDA RENCANA KERJA (RENJA)
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PASER

Tahapan Perencanaan dan JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI Juul AGUSTUS
No Penganggaran Tahunan
BKPSDM LI 1 " T 11 2 1 Y 2 1 1 /2 1 1 2 1 1 Y2 I A I [ D A [ [ B 1Y) 1n|mjiv

TAHAP PENYUSUNAN RANCANGAN AWAL RENJA SKPD

1 Review Renstra SKPD

Analisis Kondisi dan Masalah
Sektor SKPD

Perumusan Tujuan dan Sasaran
Tahun Rencana

SPM - Standar pelayanan
4 minimal / target capaian
pelayanan

Kebutuhan Program dan
Kegiatan SKPD Tahun Rencana

Identifikasi Program Kegiatan
Pusat dan Provinsi

TAHAP PELAKSANAAN MUSRENBANG TAHUNAN DAERAH

7 MUSRENBANG Desa/Kelurahan

Berita Acara Hasil Kesepakatan
Musrenbang Desa/ Kelurahan

9 MUSRENBANG Kecamatan

Berita Acara Hasil Kesepakatan

10
Musrenbang kecamatan
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11 | Pembahasan Forum SKPD

Berita Acara Kesepakatan

12 Forum SKPD

13 | Musrenbang Daerah / RKPD

Naskah Kesepakatan Hasil

14
Musrenbangda/RKPD

TAHAP PENYUSUNAN RANCANGAN AKHIR RENJA SKPD

Penyusunan Rancangan Akhir

= Renja SKPD

Rancangan Peraturan Kepala

16 SKPD

TAHAP PENETAPAN RENJA SKPD

Penyerahan Rancangan
17 | Peraturan Ka SKPD ke Kepala

SKPD

18 Penetapan Peraturan Kepala
SKPD

19 Dokumen Renja SKPD

(Peraturan Kepala SKPD)
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PEMERINTAH KABUPATEN PASER

2 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan R.M.Noto Sunardi Telp. (0543) 21072 - 22696 Fax.(0543) 22696

TANAH GROGOT ( Kode Pos 76211)

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN PASER

NOMOR: 188.4 /| 07 IBKPP

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PASER TAHUN 2021

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Menimbang

Mengingat

—_

10.

11

KABUPATEN PASER,

Bahwa dalam rangka pemyusunan Rencana Kerja (RENJA) Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Paser Tahun 2021, serta efektifitas dalam pekerjaan perlu memebentuk
Tim Penyusunan agar dalam proses pelaksanaan lebih terarah, terukur
dan tepat waktu sesuai dengan jadwal yang ditetapkan;

Bahwa untuk mencapai maksud sebagaimana huruf a di atas, perlu
membentuk Tim Penyusun Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser Tahun
2021 yang ditetapkan dengan Surat Keputusan Kepala Badan.

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-
Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah
Tingkat |l di Kalimantan;,

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntansi
Pemerintah;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah ;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah tahun 2015-2019;

Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 23 tahun 2017 tentang
Perubahan Perubahan atas perda Kabupaten Paser Nomor 12 Tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Paser Tahun 2016-2021.



MEMUTUSKAN :

Menetapkan

KESATU : Membentuk Tim Penyusun Rencana Kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan Dan
Pelatihan Kabupaten Paser Tahun 2021 dengan komposisi dan personalia
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan ini;

KEDUA : Tim Penyusun Rencana Kerja sebagaimana dimaksud dalam Diktum Kesatu
mempunyai tugas sebagai berikut :
a. Merumuskan rancangan awal rencana kerja perangkat daerah;
b. Merumuskan program-program dan kegiatan sesuai dengan indikator kinerja
tugas pokok dan fungsi SKPD;
c. Merumuskan tantangan, ancaman dan kekuatan serta peluang keberhasilan
pelaksanaan tugas SKPD;

KETIGA : Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Tana Paser
Pada tanggal : 48 Februari 2020

/
BADAN KEPEGAWAIAN
AN PENGERRANG t
SUNBER DAYA masy/s

Tembusan Keputusan ini disampaikan kepada Yth :
1. Inpektur Inspektorat Kabupaten Paser di Tana Paser

2. Kepala Bagian Hukum Setda Kab. Paser di Tana Paser
3. Yang bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan sebagaimana mestinya.



Lampiran | : Keputusan BKPP Kabupaten Paser
Nomor : 188.4/ /BKPP
Tanggal : 28 Februari 2020

KOMPOSISI DAN PERSONALIA TIM PENYUSUN RENJA
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN PASER TAHUN 2021

Penangung Jawab . Kepala BKPP Kabupaten Paser

Ketua . Sekretaris BKPP Kabupaten Paser

Sekretaris . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan BKPP Kabupaten Paser
Anggota : 1. Kepala Bidang Penilaian Kinerja dan Kesejahteraan ASN

2. Kepala Bidang Pengembangan dan Mutasi

3. Kepala Bidang Pengadaan dan Informasi Kepegawaian

" PembinaTk.|
NIP. 19650808 199203 1 019



