
PEMERINTAH KABUPATEN PASER T 

PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 
Alamat : Jalan R.M. Noto Soenardi Telp. (0543) 22696 

TANA PASER 

PENGUMUMAN 

Nomor : Pansel/05/JPTP-Paser/LX/2021 
TENTANG 

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PASER 
TAHUN 2021 

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser, 
Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama mengundang Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten 
Paser dan atau Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten/Kota di Provinsi Kalimantan Timur dan atau 
Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur dan Instansi Pemerintah lainnya yang 
memenuhi persyaratan untuk mendaftarkan diri melalui proses seleksi terbuka dan kompetitif dengan 
ketentuan sebagai berikut: 

I. Dasar Hukum 
1. Undang-Undang Nomor S Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; 
2. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 Jo Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 

tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil; 
3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 

2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama secara Terbuka dan Kompetitif 
di Lingkungan Instansi Daerah; 

4. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Riformasi Birokrasi Republik 
Indonesia Nomor 409 Tahun 2019 tentang Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi 
di Lingkungan Instansi Daerah; 

5. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 
B/79/M.SM.02.03/2018 perihal Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Madya (Eselon I.a 
dan I.b) Jabatan Pimpinan Tinggi (PT) Pratama (Eselon II.a dan II.b); 

6. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun 
2020 tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di 
Lingkungan Instansi Pemerintah dalam kondisi Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Corona Virus 
Disease 2019 (Covld-19); 

7. Surat Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor : B-2701/KASN/8/2021 tanggal 10 Agustus 2021 
perihal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka 6 (Enam) JPT Pratama di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Poser; 

8. Surat Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor : B-3019/KASN/9/2021 tanggal 6 September 
2021 perihal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama Kepala Dinas Lingkungan Hidup 
Kabupaten Paser; 

9. Surat Keputusan Bupati Paser Nomor : 800/KEP-476/2021 tanggal 16 Agustus 2021 tentang 
Pembentukan Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Paser. 

II. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi melalui seleksi terbuka adalah sebagai 
berikut: 

NO JABATAN ESELON 

1.  Asisten Perekonomian dan Pembangunan Sekretaris Daerah Kab. Paser II.b 

2.  Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan 
Kab. Paser 

II.b 

3.  Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kab. Paser II.b 

4.  Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Paser II.b 

5, Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab. 
Paser 

II.b 

6.  Kepala Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Kab. Paser II.b 

7.  Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab. Paser II.b 



III. Persyaratan 
1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten Paser dan atau Pegawai Negeri Sipil 

Pemerintah Kab/Kota di Provinsi Kalimantan Timur dan atau Pegawai Negeri Sipil Pemerintah 
Provinsi Kalimantan Timur dan Instansi Pemerintah lainnya; 

2. Memiliki rekam jejak Jabatan, integritas dan moralitas yang balk; 
3. Usia paling tinggi 56 (Lima Puluh Enam ) tahun pada saat dilantik; 
4. Kualifikasi pendidikan minimal S-1 / D-IV; 
5. Minimal memiliki Pangkat Pembina Golongan Ruang N/a; 

6. Tidak pernah atau sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat ; 

7. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai balk dalam 2 (dua) tahun 

terakhir; 

8. Telah mengikuti dan lulus minimal Diktat Kepemimpinan Tingkat III bagi pelamar dari Pejabat 

Administrator; 

9. Telah mengikuti dan lulus Diktat Fungsional Jenjang Ahli Madya bagi pelamar dari Pejabat 

Fungsional; 

10. Sedang dan atau pernah menduduki Jabatan Administrator (eselon III.b) minimal selama 3 (tiga) 

tahun dan atau (eselon III.a) minimal selama 2 (dua) tahun dan Jabatan Fungsional Jenjang Ahli 

Madya yang serumpun paling singkat 2 (dua) tahun ; 

11. Sehat jasmani dan rohani serta bebas Narkoba; 

12. Mendapatkan persetujuan atau direkomendasi oleh Pejabat Pembina Kepegawaian untuk pelamar 

dad luar Pemerintah Kabupaten Paser; 

13. Telah menyerahkan SPT tahun terakhir; 

14. Telah menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggaraan Negara (LHKPN)/ Laporan Harta 

Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) tahun terakhir tahun terakhir. 

IV. Tata Cara Pendaftaran 

1. Mengajukan Surat lamaran yang ditandatangani bermaterai Rp. 10.000,- ditujukan kepada Panitia 

Seleksi Terbuka Pengisian JPT Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser (sesuai dengan 

format lampiran I); 

2. Mengisi Daftar Riwayat Hidup (sesuai dengan format pada lampiran II); 

3. Fotokopi dokumen 

a. Ijazah terakhir dan transkrip nilai; 

b. Surat Keputusan Pangkat terakhir dilegalisir oleh instansi yang menangani urusan 

Kepegawaian; 

c. Surat Keputusan pengangkatan dalam jabatan Administrator (Eselon III); 

d. Surat Keputusan pengangkatan dalam jabatan Fungsional (Ahli Madya); 

e. Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (SI I 	FL) Diklatpim yang dipersyaratkan (minimal 

Diktat Pim III/PKA); 

f. Sertifikat pendidikan dan pelatihan teknis yang ada relevansinya dengan jabatan yang dilamar; 

g. Sertifikat pendidikan dan pelatihan Fungsional jenjang Ahli Madya bagi pelamar dari jabatan 

fungsional; 

h. Penilaian Prestasi Kerja dalam 2 (dua) tahun terakhir; 

Bukti telah menyerahkan SPT tahun terakhir; 

j. Bukti penyampaian Laporan Harta Kekayaan Penyelenggaraan Negara (LHKPN)/Laporan Harta 

Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) tahun terakhir; 

4. Surat Keterangan Kesehatan dan Bebas Narkoba dari Rumah Sakit Umum Pemerintah; 

5. Surat Pernyataan secara tertulis bermaterai Rp. 10.000,- tentang tidak pernah atau sedang 

menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat berdasarkan PP 53 tahun 2010 

(sesuai dengan format pada lampiran III); 

6. Surat persetujuan atau rekomendasi oleh Pejabat Pembina Kepegawaian untuk pelamar dari luar 

Pemerintah Kabupaten Paser (Lampiran IV); 

7. Pakta Integritas Bermaterai Rp. 10.000,- (sesuai dengan format pada lampiran V). 



8. Seluruh dokumen persyaratan administrasi disampaikan dalam bentuk format PDF (berwarna) 

secara berurutan kedalam 1 (satu) file dan dikirim kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan 

Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser meialui email 

panseliot.kaboaser(agmail.com; 

9. Belles fisik diterima panitia paling lambat hari Jumat tanggal 17 September 2021 pukul 11.30 

ditujukan kepada : 

Panitia Seleksi Terbuka jabatan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Paser dengan alamat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Paser 11. RM. Noto Sunardi Tana Paser. 

V. Tahapan Seleksi 

No Kegiatan Waktu Keterangan 

1. Pengumuman 10 September 2021 
Diumumkan 	secara 	online 	melalui 
Website Resmi BKPSDM Kab. Paser 
h s: lamgwataanl. 	rk tgoAl 

2. 
Penerimaan 	berkas 
Pendaftaran 
( 5 hari kerja) 

13 September 2021 
s.d 	17 	September 
2021 

Sekretariat Panitia Seleksi 

3. Pengumuman 	hasil 	Seleksi 
Administrasi 22 September 2021 

Dlumumkan secara online melalui 
Website 	Resmi 	BKPSDM 	Kab. 
Paser 
httos://kepecewaian.paserkab.cpit  
iL 

4. Penulisan Makalah 23 September 2021 Panitia Seleksi 

5. Presentasi dan Wawancara 27 September 2021
Panitia 

s.d. 1 Olctober 2021 
Seleksi 

6. 
Pengumuman Peserta yang 
berhak 	 mengikuti 
Assessment Center 

5 Oktober 2021 

Diumumkan secara online melalui 
Website 	Resmi 	BKPSDM 	Kab. 
Paser 
httos://keoegawaian.paserkab.go. 
KIL 

7. Kompetensi 	(Assessment 
Center) 

19 Oktober 2021, 21 
 Oktober 	dan 	22 

Oktober 2021 

Panitia Assessment PKASN LAN 
Jatinangor 

8. Pengumuman Hasil Seleksi 15 November 2021 
Diumumkan 	secara 	online 	melalui 
Website Resmi BKPSDM Kab. Paser 
bttos://keoegawaian.oaserkab.90_10/ 

Catalan • _like tedadi penyesuaianjadwal akan cliumumkan melalui Website  bnulaseDegavalawaseikapaokdi 

VI. Ketentuan Lain 
1. Dokumen persyaratan administrasi yang akan diproses adalah yang lenokao  sesuai dengan 

ketentuan yang dipersyaratkan; 
2. Seleksi penulisan makalah dilaksanakan pada ruang CAT Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser atau tempat lain yang ditentukan 
panitia dengan mengikuti protokol penanganan Corona Virus Disiase 2019 (Covid-19); 

3. Seleksi Kompetensi (Assesment Center) diikuti peserta yang masuk 5 (lima) besar tahapan 
seleksi sebelumnya dan dilakukan melalui metode jarak jauh dengan menggunakan Fasilitas 
Video Conference (online) ; 

4. Pelamar hanya boleh mendaftar 1 (satu) jabatan; 
5. Panitia Seleksi tidak memungut biaya apapun dari pelamar; 
6. Keputusan Panitia Seleksi berlaku mutlak dan tidak dapat diganggu gugat; 
7. Panitia Seleksi tidak melakukan komunikasi melalui telepon/surat menyurat, dan tidak 

melayani penjelasan langsung (tatap mule). 



r, 10 September 2021 

EL, 

I HARYATI, SE, M.AP 

8. Dokumen persyaratan administrasi yang diterima Panitia Seleksi, tidak dapat ditarik kembali; 
9. Setiap perkembangan informasi mengenai seleksi terbuka Pengisian ]PT Pratama di 

lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser dapat dilihat melalui website Resmi 
https://kepeoawaian.oaserkab.gg.id/  atau papan pengumuman pada Badan Kepegawaian 
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Paser, kelalaian tidak mengikuti 
perkembangan informasi menjadi tanggung jawab pelamar. 

10. Informasi terkait pelaksanaan seleksi dapat menghubungi sekretariat panitia seleksi dengan 
nomor HP/Whatsapp 082358702424 dan 082251093506. 

Demikian pengumuman ini dikeluarkan untuk diketahui dan disebarluaskan kepada 
mereka yang berkepentingan dan apabila ada kekeliruan dalam pengumuman ini akan 
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya. 



LAMPIRAN I 

PENGUMUMAN 

Nomor : Pansel/05/JPTP-Paser/IX/2021 

Tanggal: 10 September 2021 

CONTOH FORMAT SURAT LAMARAN 

Tana Paser, 	2021 

Kepada Yth, 

Bupati Paser 

Cq. Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 

Kabupaten Paser 

Di — 

Tana Paser 

Sehubungan dengan pengumuman Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan 
Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Paser nomor : 
Panse1/05/3PTP-Paser/IX/2021 tanggal 10 September 2021, saya yang bertanda tangan 
dibawah ini : 

Nama 

NIP 	 • 

Pangkat/Gol. Ruang : 

Jabatan 

Unit Kerja/Instansi 	: 

Dengan iril mengajukan did untuk mengikuti seleksi dimaksud, untuk mengisi 
jabatan 	 , dan bersedia mengikuti seluruh ketentuan yang telah 
ditetapkan oleh panitia seleksi. 

Sebagai kelengkapan pendaftaran terlampir saya sampaikan dokumen 
persyaratan yang ditentukan. 

Demikan, atas perhatian Bapak diucapkan terima kasih. 

Hormat saya, 

Materai Rp. 10.000 dan TTD 

(Nama Pelamar) 

NIP 	  



LAMPIRAN II 
PENGUMUMAN 

Nomor 	: Pansel/05/JPTP-Paser/IX/2021 

Tanggal 	: 10 September 2021 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

Pas foto 
4 x 6 

I. KETERANGAN PERORANGAN 

1. Nama Lengkap 

2. Nomor Induk Pegawai 

3. Pangkat, golongan ruang 
4. Tempat, tanggal lahir 

5. Jenis Kelamin Pria/Wanita *) 

6. _Agama 

7. Status Perkawinan Belum Kawin/Kawin/Janda/Duda *) 
8. Alamat rumah a. Jalan . 

b. RT/RW • . 

c. Kelurahan/Desa : 

d. Kecamatan 

e. Kabupaten/Kota : 

f. Propinsi 
9. Nomor telephone / HP 

10. Alamat Email 
11. Keterangan Badan 

I 

a. Tinggi badan • 

b. Berat badan : 

c. Rambut . 

d. Bentuk muka : 
e. Warna kulit . 

f. Ciri-ciri khas . 

g. Cacat tubuh : 

12. Hobby (kegemaran) 

*) coret yang tidak perlu 



NO NAMA KURSUS / LATIHAN IJAZAH/LULUS 
TAHUN LAMANYA TEMPAT KETERANGAN 

IL PENDIDIKAN 
1. Pendidikan di dalam dan luar Negeri 

NO TINGKAT 
NAMA 

PENDIDIKAN JURUSAN 
STTB/IJAZAH 

TAHUN 
TEMPAT NAMA KEPALA 

SEKOLAH/ DEKAN 
1. SD 

2. SLTP 

3. SLTA 

4. 	'DIII 

5. DIV 

6. S1 

7. S2 

8. 53 

9. SPESIALIS I 

10. SPESIALIS II 

11. SPESIALIS III 

12. PROFESI 

2. Kursus/latihan di dalam dan luar Negeri 



NOMOR DAN TANGGAL SK PENETAPAN 
PANGKAT 

NO PANGKAT GOL 	TMT 

HI. RIWAYAT PEKERJAAN 
1. Riwayat Kepangkatan 

2. Riwayat Jabatan (mulai dari CPNS sampai dengan saat ini) 

NO NAMA JABATAN 
MULAI DAN 

SAMPAI 
DENGAN 

NOMOR DAN TANGGAL SK 
PENETAPAN JABATAN 

CAPAIAN 
PRESTASI 



NAMA BINTANG/SATYA LANCANA 	TAHUN 
PENGHARGAAN/PRESASI 	PEROLEHAN 

KETERANGAN (NAMA 
NEGARA/INSTANSI YANG 

MEMBERI...dsb)  
NO 

IV. TANDA JASA / PENGHARGAAN / PRESTASI YANG MENONJOL 

V. PENGALAMAN DALAM KONFERENSI DAN FORUM INTERNASIONAL 

NO 
TEMPAT, DAN TANGGAL 

NAMA KONFERENSI / FORUM, CATATAN 
 PERAN NEGARA 

(JUDUL 
MAKALAH) 

VI. KETERANGAN KELUARGA 
1. Isteri / Suami 

NO NAMA 
TEMPAT 

LAHIR 
TANGGAL 

LAHIR 
TANGGAL 
MENIKAH PEKERJAAN KETERANGAN 



2. Anak 

NO NAMA 
TEMPAT 
LAHIR 

TANGGAL 
LAHIR 

3ENIS 
KELAMIN PEKERJAAN KETERANGAN 

VII. KETERANGAN ORGANISASI 
1. Semasa mengikuti pendidikan di perguruan tinggi 

NO NAMA ORGANISASI 
KEDUDUKAN 

DALAM 
ORGANISASI 

DARI TAHUN 
S/D TAHUN TEMPAT 

NAMA PIMPINAN 
ORGANISASI 

2. Sesudah selesai pendidikan dan atau selama menjadi PNS 

NO NAMA ORGANISASI 
KEDUDUKAN 

DALAM 
ORGANISASI 

DARI TAHUN 
S/D TAHUN TEMPAT 

NAMA PIMPINAN 
ORGANISASI 



VIII. KETERANGAN 

NO NAMA KETERANGAN NAMA DOKTER 
NOMOR SURAT 
KETERANGAN 

TANGGAL 
SURAT 

KETERANGAN 

KETERANGAN 
 TAMBAHAN 

1.  KETERANGAN 
SEHATJASMANI 

2.  KETERANGAN 
SEHAT ROHANI 

3.  KETERANGAN 
BEBAS NAFZA 

4.  KETERANGAN LAIN 
YANG DIANGGAP 
PERLU 

Demikian daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sesungguhnya, dan apabila dikemudian hari 
terdapat keterangan yang tidak benar, saya bersedia dituntut dimuka pengadilan serta bersedia 
menerima segala tindakan yang diambil oleh pemerintah. 

Yang Membuat, 

NIP 	  



LAMPIRAN III 

PENGUMUMAN 

Nomor : Panse1/05/JPTP-Paser/IX/2021 

Tanggal: 10 September 2021 

SURAT PERNYATAAN TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
NIP 

Jabatan 

Unit kerja 

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak pemah dijatuhi hukuman pidana, 
hukuman disiplin tingkat sedang dan tingkat berat, serta tidak sedang menjalani 
hukuman disiplin/tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiphn berdasarkan 
Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 30 Tahun 1980 maupun PP Nomor 53 Tahun 2010. 

Surat pernyataan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mendaftarkan 
diri mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Tinggi Pratama di Iingkungan 
Pemerintah Daerah Kabupaten Paser. 

Tana Paser 	 2021 

Mengetahui, 
Atasan Langsung 	 Yang membuat 

Materai 10.000,- 

(Nama Pejabat) 	 (Nama Pelamar) 
NIP.  	 NIP. 	  



LAMPIRAN IV 
PENGUMUMAN 
Nomor 	: Panse1/05/3PTP-Paser/IX/2021 
Tanggal : 10 September 2021 

SURAT PERNYATAAN PERSETWUAN/REKOMENDASI 

NOMOR • 	  

Berdasarkan surat permintaan dari Saudara 	 dengan surat 	Nomor : 
	 Tanggal 	 Perihal Permohonan Untuk Mengikuti Seleksi Terbuka 
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 
Paser yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan : Menteri/Gubemur/Bupati/Walikota selaku Pejabat Pembina Kepegawaian 
Instansi : Pemerintah 	 

Menyatakan tidak keberatan dan memberikan izin kepada : 

Nama 
NIP 
Tempat/ Tgl. Lahir 	• 
Pangkat/ Gol. Ruang • 
Jabatan 	 • 
Unit Kerja 

untuk mengikuti seleksi terbuka jabatan pimpinan tinggi pratama di lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Paser, dengan ketentuan bahwa selama mengikuti proses 
seleksi, Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan tidak meninggalkan tugas-tugas 
kedinasan, dan seluruh biaya pribadi (akomodasi, transportasi, pemenuhan 
kelengkapan administrasi) selama pelaksanaan/proses seleksi ditanggung oleh Pegawai 
Negeri Sipil yang bersangkutan. 

Demikian surat pernyataan persetujuan ini, dibuat untuk dapat dipergunakan 
sebagaimana mestinya, terima kasih. 

MENTERI/GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA/ 
selaku PEMBAT PEMBINA KEPEGAWAIAN 

NIP. 	  



LAMPIRAN V 
PENGUMUMAN 
Nomor : Panse1/05/313TP-Paser/IX/2021 
Tanggal : 10 September 2021 

PAKTA INTEGRITAS 

Yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama 

NIP 

Pangkat/Gol. Ruang 

Tempat, tanggal lahir 

Jabatan 

Alamat 

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama 	 *), dengan ini menyatakan bahwa saya: 

1. Tidak akan melakukan komunikasi yang mengarah kepada praktek Korupsi, Kolusi 

dan Nepotisme serta tidak melibatkan did dalam perbuatan tercela; 

2. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi dan Nepotisme; 

3. Akan melaporkan kepada pihak yang benwajib/berwenang apabila mengetahui ada 

indikasi Korupsi, Kolusi dan Nepotisme; 

4. Tidak memberi sesuatu yang berkaitan dengan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan 

Tinggi Pratama 	 *), yang dapat diaktegorikan sebagai 

suap dan/atau gratifikasi; 

5. Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas 

ini, saya bersedia dikenakan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-

undagan. 

	, September 2021 

Materai Rp. 10.000,- & ttd 

(NAMA) 
NIP. 	  

Keterangan: 
*) Tub's sesuai jabatan Pimpinan Tinggi yang dilamar 
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